1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Litere

1.3 Departamentul

Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat’

Filologie

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Inovare Culturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Antropologie culturala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. lvancescu Ruxandra

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. lvancescu Ruxandra
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 17
Alte activitati.....vieiiniiiniinis
3.7 Total ore de activitate a 72
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o (Cunoasterea notiunilor de specialitate si a referintelor istorico-literare privind

antropologia culturala

4.2 de competente e Argumentare si gandire teoreticd si creativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de curs

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Sala de curs cu proiector

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de instruire si de cercetare specifice domeniului Autori si
afiliati
RI.1.1 Absolventul stabileste relatii de cooperare cu industria publicatiilor.
Stabileste relatii de cooperare cu colegi scriitori si alte persoane implicate in industria literard, cum ar fi
editurile, proprietarii de librarii si organizatorii de evenimente literare.
RI.1.2 Absolventul consults surse de informare.
Consulta sursele de informare relevante pentru a gdsi o sursa de inspiratie, pentru a se educa cu privire la
anumite subiecte si pentru a obtine informatii de context.
RI.1.3 Absolventul selecteaza teme.
Selecteazd teme in functie de interesul personal sau public, ori conform indicatiilor unui editor sau agent.
RI.1.5 Absolventul structureazd informatia.
Structureaza informatia utilizand metode sistematice, cum ar fi modele mentale, in conformitate cu
anumite standarde, pentru a facilita prelucrarea si intelegerea acesteia in mediile de productie.
RI.1.6 Absolventul utilizeaza tehnici de scriere specifice.
Utilizeaza tehnici de scriere specifice, in functie de tipul de suport, gen si poveste.
RI.1.7 Absolventul participd la targuri de carte.
Participa la targuri si evenimente pentru a se familiariza cu noile tendinte ale cartilor si pentru a se intalni
cu autori, editori si alte persoane din sectorul editorial.

Competente transversale

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
Ri1.1 Absolventul gestioneaza evolutia personala.
Isi asumd si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesional si
privata.
Ri1.2 Absolventul lucreazi in echipe.
Lucreazad cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei
Ri2.1 Absolventul respecti diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Dad dovada de competentd interculturala si de respect si de toleranta fatd de valorile si normele culturale.
Ri2.2 Absolventul gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planificd succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei . Tnsu$irea notiunilor fundamentale din domeniul antropologiei

7.2 Obiectivele specifice ¢ Aplicarea notiunilor de baza din domeniul antropologiei in literatura

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Antropologie si antropologie culturald prelegere 4

Imagine si imaginar prelegere 2

Rituri de trecere prelegere 2

Rituri de initiere prelegere 2

Limita si liminaritate prelegere 2

Arhetip si simbol prelegere 2

Bibliografie

Arnold van Gennep, Riturile de trecere,

Gilbert Durand, Aspecte antropologice ale imaginii,
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Roland Barthes, Mitologii,
Ruxandra Ivancescu, Paradisul povestirii — memorie si realitate trditd in povestirea contemporana,
Monique Sagre (coordonator), Mituri si ritualuri in societatea contemporana

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
Umberto Eco, Numele trandafirului Metoda interactiva 2

Mihail Bulgakov, Maestrul si Margareta | Metoda interactivad 2

Jose Saramago, Evanghelia dupa Isus Metoda interactiva 2

Cristos

Bram Stoker, Dracula Metoda interactiva 2

John Fowles , Magicianul Metoda interactiva 2

Lawrence Durell, Cvartetul Alexandia Metoda interactiva 4

Bibliografie, M.Bulgakov, Maestrul si Margareta, J.Saramago, Evanghelia dupa Isus Cristos, Umberto Eco, Numele

trandafirului, J.Fowles, Magicianul, Lawrence Durell, Cvartetul Alexandia, Bram Stoker, Dracula

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Stimularea gandirii divergente, dezvoltarea simtului critic si a capacitdtii de a formula judecati si observatii intr-o forma
complexa si articulata.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs portofoliu 100%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor specifice antropologiei culturale in contexte date.
¢ Realizarea unei proiect aplicand metodologia specifica antropologiei culturale.

e Obtinerea a 50% din nota finala.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2024.

Conf. dr. Adrian LACATU; Prof. dr. Rodica ILIE,
Decan .
Director de departament
Conf. dr. Ruxandra Ivancescu, Conf. dr. Ruxandra Ivancescu,
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

"'Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

*' Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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