1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de nvatamant superior

Universitatea Transilvania din Bragsov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de masterat? Filologie

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Comunicare interculturala si limbajul publicitar

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. loana Andrea Diaconu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lect. dr. loana Andrea Diaconu

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Continut? DAP
disciplinei Obligativitate® | DSI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ 1
laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ 14
laborator/proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte actiVitati.....cocevveeeviieeciieeccee s

3.7 Total ore de activitate a 72

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numdrul de credite® 4

4.1 de curriculum .

Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente .

Nivel de germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Videoproiector, acces la internet.

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

e Sala de curs de dimensiuni medii, videoproiector, acces la internet.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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C1. Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor

curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.
utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere, cercetare si docu
R1.1.3 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.4 Absolventul stipaneste normele lingvistice.

comunica intr-una sau mai multe limbi.

afecteze calitatea traducerii sau interpretarii.
C 2. Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

si complexe din diverse surse.

Competente profesionale

facilitand integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

RI1.1.1 Absolventul isi actualizeazd competentele lingvistice si cunostintele profesionale. Desfisoara
activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a rdmane la

R1.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare. Cauta informatii si resurse relevante

RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine. Stapaneste limbi striine, pentru a putea

RI.1.5 Absolventul urmeaza un cod de conduitd eticd in activitatile de traducere.
conformitate cu principiile de echitate, transparenta si impartialitate, evitand ca opiniile personale sa

R1.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi

R1.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

R1.2.3 Absolventul constientizeazi dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fatd de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,

lingvistice

mentare.

Traduce in

CT.1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
R11.1 Absolventul gestioneaz3 evolutia personal.

privata.
R11.2 Absolventul lucreaza in echipe.

CT.2 Dezvoltarea si managementul carierei
R12.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.

culturale.
R12.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.

Competente transversale

resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Tsi asuma si isi promoveaz3 propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesional3 si

Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

Da dovada de competentd interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele

Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Prezentarea tipurilor de discurs publicitar
e Descrierea culturii ca obiect al textului publicitar.

7.2 Obiectivele specifice .

Prezentare comparativa a unor forme ale comunicarii interculturale in publicitate
e Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme (inter)culturale;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

Textul publicitar ca forma de discurs Frontal/ interactiv 4 -

cultural/intercultural.

Stereotipuri (inter)culturale. Frontal/ interactiv 2 -

Publicitate si imagologie: Imaginea de sine si a celuilalt Frontal/ interactiv 4 -

Mijloace de comunicare ale unor stereotipuri culturale | Frontal/ interactiv 4

prin publicitate

Bibliografie

Constantinescu, Lora: Landeskunde - eine stdndige Herausforderung. In: Dialogos, 6/2002, S. 120-134

Kiesel, M./ Ulsamer, R.: Interkulturelle Kompetenz fiir Wirtschaftsstudierende. Fakten, Charakteristika, Wege zum Erwerb.

Berlin: Cornelsen 2000

Tietz, B.(Hrsg.): Die Werbung. Handbuch der Kommunikations- und Werbewirtschaft.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de Observatii
invatare ore

Publicitate — scop/modalitati de distribuire a informatiei | interactiv 2 -

publicitare

Publicitate pe suport video vs. suport print interactiv 2 -
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Traducere de materiale publicitare interactiv 4 -

Elaborarea de materiale publicitare pentru spatiul de interactiv 6 -
limbd germana pentru produse culturale romanesti

Bibliografie

1.Kiesel, M./ Ulsamer, R.: Interkulturelle Kompetenz fiir Wirtschaftsstudierende. Fakten, Charakteristika, Wege zum Erwerb.
Berlin: Cornelsen 2000

2. Knapp-Potthoff, A.: Aspekte interkultureller Kommunikationsféhigkeit. Minchen: iudicium 1997

3. Kriegeskorte, M.: 100 Jahre Werbung im Wandel. KoIn:Du Pont 1995

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea de competente fundamentale pentru profesia de dascal: - dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor
paradigme (inter)culturale;

Formarea de competente pentru profesia de manager cultural: - Interpretarea in context intercultural a experientelor
cognitive si emotionale;

-Dezvoltarea si aprofundarea intelegerii importantei comunicarii in contextul culturii si civilizatiei legate de limba

studiata;
-Perceperea de sine prin cunoasterea elementelor specifice altor culturi.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa Lucrare la final de semestru 50%

relevanta temei, continut, (proiect publicitar)
demers al cercetarii, exprimare
academica, bibliografie

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de analiza si Activitate de cercetare 20%
sinteza; Prezentare, Handout,
Capacitatea de a raspunde la
intrebari

Participarea la discutii, Activitate pe platforma 30%
sustinerea propriilor puncte de
vedere

10.6 Standard minim de performanta

e Evaluarea obiectiva si corecta a unor stereotipuri culturale si reinterpretarea lor in texte critice.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2024.

Conf.dr. Adrian LACATUS Prof. dr. Rodica llie

Decan Director de departament

Lect. dr. loana Andrea Diaconu Lect. dr. loana Andrea Diaconu

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;, DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul
de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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