FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Lingvistica teoreticd si aplicata

1.4 Domeniul de studii de masterat” Filologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea STUDII LINGVISTICE PENTRU COMUNICARE INTERCULTURALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | TEHNIC| MODERNE DE INTERPRETARIAT

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Mona Arhire

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Mona Arhire

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipuldeevaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DSI
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....rinriiieniiinnins

3.7 Total ore de activitate a 72

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze la un nivel care sd le permita studentilor intelegerea

cursurilor masterale si parcurgerea bibliografiei in limba engleza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e \/ideoproiector, calculator

5.2 de desfdsurare a e Laborator fonic, internet
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C1. Competente profesionale
R.I. 1.1 Absolventul detine cunostinte teoretice avansate in domeniul lingvisticii si in domenii conexe,
necesare prelucrdrii informatiilor si identificarii cailor menite sa faciliteze comunicarea dintre indivizi din
medii culturale diferite.
R.I. 1.2 Absolventul este capabil s& observe si s3 inteleags aseménérile si deosebirile dintre culturi si s le
abordeze in mod nepadrtinitor, in spiritul etnorelativismului.
R.I. 1.3 Absolventul poate initia, proiecta, monitoriza si finaliza proiecte de cercetare in domeniul
lingvisticii.
R.I. 1.4 Absolventul poate utiliza metodologia si uneltele de cercetare specifice domeniului pentru a se
documenta si investiga fenomenele asociate interculturalitatii.
R.l. 1.5 Absolventul are abilitatea de a procesa informatii provenite din surse diverse, de a le compara si
corelain scopuri de cercetare si de a elabora solutii originale pentru rezolvarea de probleme concrete
survenite in diverse situatii de comunicare.
C2 Competente de comunicare interculturald in contexte profesionale si sociale, prin mijloace conventionale si
digitale
R.I. 2.1 Absolventul are abilitatea de disemina rezultatele cercetirii sale, de a-si expune si argumenta ideile
in limba englezd, in scris, oral sau ajutorul mijloacelor digitale, in concordantd cu normele academice
internationale si cu etica profesionala.
R.I. 2.2 Absolventul are capacitatea de a media si gestiona comunicarea dintre vorbitori alogloti, in situatii
de comunicare diverse si de a utiliza instrumentele necesare colaborarii eficiente cu parteneri din diferite
medii culturale si profesionale.
R.I. 1.3 Absolventul poate participa la interactiuni in contexte multiculturale, demonstrand intelegere si
toleranta fata de opiniile si valorile interlocutorilor, adaptandu-si comportamentul la situatia de
comunicare
data.

Competente transversale

CT1 Competente de cercetare, informare si metacognitive
R.1.1.1. Absolventul poate lucra individual sau in echip4, planificand si coordonand activititi derulate in
cadrul proiectelor de orice tip.
R.1.1.2. Absolventul are capacitatea de a-si organiza eficient activitatea profesionald si de a-si indeplini
corect si la timp sarcinile sale de lucru, ducand laindeplinire un set prestabilit de obiective.
R.1.1.3. Absolventul detine abilitétile metacognitive care ii permit identificarea punctelor forte si a limitelor
sale in raport cu obiectivele proiectului in care este implicat si isi asuma responsabilitdti in consecinta.

CT2 Dezvoltarea si managementul carierei
R.1.2.1. Absolventul identificd si exploreaza oportunitati de formare profesionala continua.
R.1.2.2. Absolventul isi stabileste etape ale evolutiei in carierd si actioneazi in vederea indeplinirii lor.
R.l.2.3. Absolventul se autoevalueazi si reflecteazd asupra propriei cariere, identificand strategii de reglare
si depasire a dificultatilor profesionale.
R.l.2.4. Absolventul detine strategii de reglare si control al stresului profesional si personal.
R.1.2.5. Absolventul isi indeplineste atributiile cu responsabilitate, cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

~N

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Asigurarea bazei teoretice in domeniul interpretdrii ca fenomen al

comunicarii interculturale; prezentarea strategiilor si normelor de
interpretare; expunerea metodelor de cercetare moderne specifice

interpretariatului
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7.2 Obiectivele specifice e deprinderea tehnicilor de comunicare prin intermediul interpretarii si a
metodelor de cercetare in domeniul interpretariatului

o dobandirea abilitatilor de interpretariat in diferite domenii

¢ dezvoltarea competentelor superioare de comunicare interculturala prin
intermediul interpretariatului

e capacitatea de a utiliza cunostintele si competentele acumulate in scopul

cercetarii, dar si in medii profesionale diverse

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Interpretul: cunostinte, pregatire, Videoproiector, curs interactiv | 2
abilitati, competente, calitati personale;

Procesarea informatiei; memoria;

Interptretarea consecutiva: activitati
lingvistice, cognitive si psihologice

specifice;

Interpretarea simultana: activitati 2
lingvistice, cognitive si psihologice

specifice;

Traducerea la prima vedere; 2

Interpretarea bilaterala;

Tehnici avansate de interpretariat;

Metode de cercetare in domeniul

interpretariatului;

Bibliografie

- Gill, Daniel, 2009, Basic Concepts and Models for Interpreter and Translator Training, John Benjamins, Amsterdam &
New York.

- lliescu-Gheorghiu, Catdlina, 2006, Introducere in interpretariat, Institutul European, lasi.

- KURZ, Ingrid, 2002, Conference Interpretation: Expectations of Different User Groups, in Franz Péchhacker and
Miriam Shlesinger (eds.), The Interpreting Studies Reader, Routledge, London & New York, pp.312-324.

- Mason, I., 2001, Triadic Exchanges. Studies in Dialogue Interpreting, St. Jerome, Manchetser.

- Olohan, M. (ed.), 2000, Intercultural Faultiness. Research Models in Translation Studies 1: Textual and Cognitive
Aspects, St. Jerome, Manchester.

- Pavlicek, Maria & Franz Pochhacker, 2002, Humour in Simultaneous Conference Interpreting, in 7he Trans/ator8:2.
385-400.

- Roberts, Roda P., 2002, Community Interpreting: A Profession in Search of Its Identity, in Eva Hung (ed.) Teaching
Translation and Interpreting 4 Building Bridges, John Benjamins, Amsterdam/Philadelphia, pp.157-175.

- Rosener, Christoph, 2008, On-line Training for Translators and Interpreters — a Future Perspective, in R. Dimitriu & K.-
H. Freigang, 7ranslation Technology in Translation Classes, Institutul European, lasi.

- Schaeffner, C, (ed.), 2004, Translation Research and Interpreting Research, Multilingual Matters, Ltd., Clevedon,
Buffalo, Toronto.

- Setton, R., 1999, Simultaneous Interpretation: A cognitive-pragmatic analysis, John Benjamins, Amsterdam.

- Valero Garces, C. (ed.), 2005, Translation as Mediation or How to Bridge Linguistic and Cultural Gaps, Universidad de
Alcala de Henares.

- Valero Garces, C. (ed.), 2005, Translation as Mediation or How to Bridge Linguistic and Cultural Gaps, Universidad de
Alcala de Henares, Alcala de Henares.

- Venuti, Lawrence, ed., 2001, 2002, The Translation Studies Reader, Routledge, London & New York.

- Zanettin, F., 2000, Swimming in Words: Corpora, Translation, and Language Learning, in Aston, Guy (ed.), Learning
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with Corpora, Athelstan, Houston, TX, pp. 177-197.

- Zanettin, F. 2012, Translation-Driven Corpora: Corpus Resources for Descriptive and Applied Translation Studies, St.
Jerome, Manchester.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
Interpretare consecutiva; Practicarea interpretariatului si | 4
Interpretare simultang; discutii pentru imbundtatirea 4
Traducere la prima vedere; performantei 4
Interpretare bilateralg; 2

Bibliografie

- lliescu-Gheorghiu, Catdlina, 2006, Introducere in interpretariat, Institutul European, lasi

- Nolan, James, 2012, Interpretation: Techniques and Exercises (Professional Interpreting in the Real World), Cromwell
Press Ltd., G.B.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dupa parcurgerea acestui curs, studentii vor fi dobandit competentele de comunicare necesare integrdrii pe piata

muncii, in orice domeniu in care este implicata comunicarea interculturala prin interpretariat in si din limba engleza.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Verificarea cunostintelor Colocviu 50%

legate de continutul cursului

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Verificarea competentelor de Evaluare continud la seminar 50%
traducere si interpretare

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a promova colocviul, studentii vor face dovada dobandirii cunostintelor teoretice si competentelor necesare
interpretdrii in perechea de limbi engleza-romana. Evaluarea cuprinde doud componente: una teoreticd, bazata pe
continutul cursului, si alta practicd, prin traducere orald la prima vedere, interpretare consecutivd si simultand in
laboratorul fonic.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Conf. dr. Adrian Lacatus, Prof. dr. Razvan Saftoiu,

Decan Director de departament

Prof. dr. Mona Arhire, Prof. dr. Mona Arhire,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
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Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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