FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invataméant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat® Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Fenomenologia interculturalitatii in mituri si obiceiuri in literatura spatiului sud-est

disciplinei European

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Laura Manea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Laura Manea

proiect

2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DAP

studiu Semestrul evaluare (Fj{izgilgiwei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatdmant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 5

Examinari 2

Alte activitati............coeeeeeeee. -

3.7 Total ore de activitate a 97

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiu de licenta finalizat

4.2 de competente Cunostinte de limba la nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, internet

5.2 de desfasurare a seminarului/ e Videoproiector, internet
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare.

Cauta informatii si resurse relevante utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere,
cercetare si documentare.

RI.1.3 Absolventul aplicd reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.4 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care
trebuie utilizate.

RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de referent literar
RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii

Competente profesionale
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noi si complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,
facilitdnd integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaz& evolutia personala.
Isi asumé si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionala
Si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei
Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele
culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Largirea orizontului cultural si formarea capacitatii de comunicare
disciplinei interculturala;
e Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text la un nivel complex.
7.2 Obiectivele specifice e Abordarea mitului ca si categorie culturala, filosofica, arhetipala, literara;
e Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

Introducere in teoria mitului, definitii, Frontal/ interactiv 4 -

mituri ale antichitatii si evolutia lor

transculturala

Mituri ale creatiei Frontal/ interactiv 2 -

Mituri moderne, mituri cotidiene Frontal/ interactiv 2 -

Mitul omului diferit. Mitul lui Dracula. Frontal/ interactiv 2 -

Vampirul in literatura.

Mitul lui Lorelei Frontal/ interactiv 2 -

Traditii si obiceiuri sasesti Frontal/ interactiv 2 -

Bibliographie

Behring, Eva, Die Mythentheorie des Schriftstellers und Religionsforschers Mircea Eliade (1907 — 1986) - ihre
Innovationskraft im Hinblick auf den rumanischen Nationalmythos ,Miorita“. In: Geschichtliche Mythen in
den Literaturen und Kulturen Ostmittel- und Stdosteuropas. Hrsg. von Eva Behring, Ludwig Richter und
Wolfgang F. Schwarz. Stuttgart: Franz Steiner Verlag, 1999, 11-21. (=Forschungen zur Geschichte und
Kultur des 6stlichen Mitteleuropa, Band 6);

Bilder vom Eigenen und Fremden aus dem Donau-Balkan-Raum. Analysen literarischer und anderer Texte.
Hrsg. von Gabriella Schubert und Wolfgang Dahmen. Miinchen: Siidosteuropa-Gesellschaft, 2003.
(=Sudosteuropa-Studien, 7) Bl-Lexikon Literaturen Ost- und Stidosteuropas. Leipzig: Bibliografisches
Institut, 1990

Bochmann, Klaus, Die Rumanen und die anderen. Kritisch-historische Betrachtungen iber das Verhaltnis der
Rumanen zu sich selbst, zu ihren Minderheiten und ihren Nachbarn. In: Anghelescu, Mircea; Schippel,
Larissa (Hg.), Im Dialog: Rumanische Kultur und Literatur. Leipzig: Leipziger Verlag, 2000.

Boia, Lucian, Romanii si ceilalti. In: Istorie si mit in constiinta romaneasca. 2. Aufl. Bucuresti: Humanitas, 1997,
230-281.

Boia, Lucian, Geschichte und Mythos. Uber die Gegenwart des Vergangenen in der rumanischen Gesellschaft.
Kdln, Weimar, Wien: Béhlau Verlag, 2003.(=Studia Transsylvanica, 30)

Buhociu, Octavian, Die rumanische Volkskultur und ihre Mythologie. Totenklage, Burschenbinde -
Weihnachtslieder — Hirtenphanomen und Hirtenlieder. Wiesbaden 1974.

Gollner, Carl: Im Kreislauf des Jahres. Historisches Brauchtum der Siebenbiirger Sachsen, Kriterion Verlag,
1987
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar Observatii
de ore

Mitul mesterului Manole Referate si discutii 2

Mitul Mioritei; Mitul spatiului mioritic Referate si discutii 2

Mitul creatiei in romanul Edam si Evelyn Referate si discutii 2

(2009), Ingo Schulze

Mitul lui Dracula in text si film Referate si discutii 2

Mitul lui Lorley (C. Brentano, H. Heine) Referate si discutii 2

Sarbatori sasesti intre identitate si Referate si discutii 4

modernitate

Bibliografie

Boia, Lucia: Intre inger si fiara. Mitul omului diferit din Antichitate pana in zilele noastre. Bucuresti 2011.

Boia, Lucian: Geschichte und Mythos. Uber die Gegenwart des Vergangenen in der rumanischen Gesellschaft.
Koln, Weimar, Wien: Béhlau Verlag, 2003.(=Studia Transsylvanica, 30)

Boia, Lucian: Romanii si ceilalti. In: Istorie si mit in constiinta romaneasca. 2. Aufl. Bucuresti: Humanitas, 1997,
230-281.

Ghinoiu, lon: Dictionar de mitologie romana. Bucuresti 2013.

Gollner, Carl: Im Kreislauf des Jahres. Historisches Brauchtum der Siebenbuirger Sachsen, Kriterion Verlag,
1987

Kihrer, Florian: Vampire: Monster - Mythos — Medienstar. Kevelaer 2003..

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare a
textelor. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate

10.3 Pondere
din nota
finala

50%

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa
relevanta temei, continut,
demers al cercetarii,
exprimare academica,

bibliografie

Lucrare stiintifica

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Capacitatea de analiza si
sinteza; capacitate de
gandire critica

Proiect

30%

Participarea la discultii,

Activitate la seminar

20%

sustinerea propriilor puncte

de vedere

10.6 Standard minim de performanta

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in
conformitate cu standardele filologice. Realizarea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de
vedere stiintific, in conformitate cu standardele filologice.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS
Decan

Prof. dr. Rodica llie,
Director de departament

Lect.dr. Laura Manea, Lect.dr. Laura Manea,

Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect
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Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare Tn vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;

DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale
1.4 Domeniul de studii de Licentd Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Film si text: Paradigme ale secolului XXI

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Robert Gabriel Elekes

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. Dr. Robert Gabriel Elekes

proiect

2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DS

studiu Semestrul evaluare ;zgil;r)rllil#ei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati............cccccceeeeiinininnns -

3.7 Total ore de activitate a 72

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Ciclu de licenta absolvit

4.2 de competente Cunostinte de limba si literatura germana
Competente de lucru in echipa
Studiu individual

Tehnici de analiza si interpretare de text

e o o o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Capacitatea de a lucra in echipa
laboratorului/ proiectului e Nivel de germana B2

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C1. Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale. Desfasoara
activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a ramane la
curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.
RI.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare. Cauta informatii si resurse relevante
utilizadnd baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere, cercetare si documentare.
RI.1.3 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.
Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.
RI.1.4 Absolventul stapaneste normele lingvistice.
RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi strdine. Stipaneste limbi striine, pentru a putea
comunica intr-una sau mai multe limbi.

C 2. Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

Competente profesionale
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RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezumé& in mod critic informatii
noi si complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeazad dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,
facilitind integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

Competente transversale

CT.1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaz& evolutia personala.
Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionalé
Si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT.2 Dezvoltarea si managementul carierei
RI2.1 Respecté diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele
culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea Tn timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul
si resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Bibliogr
1.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al e Prezentarea fenomenului de interculturalitate in filmul si literatura
disciplinei germana ca fenomen socio-politic si istoric.

e Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text si film la un nivel
complex

e Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea componentelor domeniului limbii si literaturii in deplina
concordanta cu etica profesionala.

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului
in cadrul unui proiect pe o tema de specialitate. Construirea unui proiect
articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, In conformitate
cu standardele filologice.

¢ Relationarea in echipa; comunicarea interpersonala si asumarea de
roluri specifice

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Memoria si trauma in cinema-ul german | Prelegere interactiva 4
contemporan
Identitatea culturala si integrarea in Prelegere interactiva 2
Germania multiculturala
Traditia adaptarii filmice ale unor texte Prelegere interactiva 4
Literare in secolul 20 si 21 in Germania
Postmodernismul si estetica Prelegere interactiva 2
fragmentarii in filmul german
Distopie si utopie Prelegere interactiva 2

afie

Bauschinger, Sigrid, et al. Film und Literatur. Literarische Texte und der neue deutsche Film. Berne:
Francke, 1984.

2. Faulstich, Werner. Einfuhrung in die Filmanalyse. Tubingen: Gunter Narr Verlag, 1978.

3. Kracauer, Siegfried. Von Caligari zu Hitler. Eine psychologische Geschichte des deutschen Films.
Suhrkamp, 1984 (zuerst '47).

4. Kreimeier, Klaus. Kino und Filmindustrie in der BRD. Ideologieproduktion und Klassenwirklichkeit nach
1945. Kronberg: Scriptor Verlag, 1973.

5. Neumann, Hans-Joachim. Der deutsche Film heute. Frankfurt/Berlin: Ullstein Verlag, 1986.

6. Pflaum, H.G. and H.H. Prinzler. Film in der Bundesrepublik Deutschland. Der neue deutsche Film von
den Anfangen bis zur Gegenwart. Ein Handbuch. Bonn: Internationes, 1985.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii

invatare

Memoria si trauma in cinema-ul german | Munca in grup, cercetare 2
contemporan practica, traduceri si
Studiu de caz: Das Leben der Anderen, | discutii
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Der Untergang

Identitatea culturala si integrarea in Munca in grup, cercetare 2
Germania multiculturala: Gegen die practica, traduceri si

Wand de Fatih Akin discutii

Traditia adaptarii filmice a unor texte Munca in grup, cercetare 4
Literare in secolele 20 si 21 in practica, traduceri si
Germania discultii

Studiu de caz: Der Himmel Uber Berlin
de Wim Wenders si Berlin
Alexanderplatz de Burhan Qurbani

Postmodernismul si estetica Munca in grup, cercetare 2
fragmentarii in filmul german. Studiu de | practica, traduceri si
caz: Lola Rennt de Tom Tykwer discutii
Distopie si utopie - Metropolis Munca in grup, cercetare 4
practica, traduceri Si
discutii

Bibliografie

1. Bauschinger, Sigrid, et al. Film und Literatur. Literarische Texte und der neue deutsche Film. Berne:
Francke, 1984.

2. Faulstich, Werner. Einfuhrung in die Filmanalyse. Tubingen: Gunter Narr Verlag, 1978.

3. Kracauer, Siegfried. Von Caligari zu Hitler. Eine psychologische Geschichte des deutschen Films.
Suhrkamp, 1984 (zuerst '47).

4. Kreimeier, Klaus. Kino und Filmindustrie in der BRD. Ideologieproduktion und Klassenwirklichkeit nach
1945. Kronberg: Scriptor Verlag, 1973.

5. Neumann, Hans-Joachim. Der deutsche Film heute. Frankfurt/Berlin: Ullstein Verlag, 1986.

6. Pflaum, H.G. and H.H. Prinzler. Film in der Bundesrepublik Deutschland. Der neue deutsche Film von
den Anfangen bis zur Gegenwart. Ein Handbuch. Bonn: Internationes, 1985.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc discutii si intalniri atat
cu profesori gandire din alte centre universitare, cat si cu reprezentantii angajatorilor din mediul socio-cultural si
de afaceri.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa Evaluare sumativa, colocviu 60%
relevanta temei, continut, la final de semestru sub
demers al cercetarii, forma unui referat pe o tema
exprimare academica, aleasa.
bibliografie
10.5 Seminar/ laborator/
proiect Capacitatea de analiza si Evaluare continua pe 40%
sinteza; Prezentare, parcursul semestrului sub
Handout, Capacitatea de a forma verificarii unor teme
raspunde la intrebari individuale si/sau de echipa
Si prezentari

10.6 Standard minim de performanta

e Capacitatea de abordare critica in forma scrisa si orala a unui text literar sau a unui film, argumentarea si
incadrarea problematicii Tn context (inter)cultural. Nu este permisa utilizarea |A in rezolvarea temelor de
seminar sau la examen.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22/09/2025.

o Conf. dr. Adrian Prof. dr. Rodica ILIE,
LACATUS, Director de departament
Decan

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



Lector Dr. Robert Gabriel Elekes Lector Dr. Robert Gabriel Elekes
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Litere
1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studiide .................. " Filologie
1.5 Ciclul de studii® Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Influente lingvistice in achizitia unei limbi
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
proiect
2.4 Anul de |25 Il | 2.6 Tipul de C |27 Continut® DCA
studiu Semestrul evaluare Eig;gl]iwei Obligativitate? | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiiieennn,
3.7 Total ore de activitate a 72
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor gramaticale de baza (conform gramaticii normative)
4.2 de competente e Cunoasterea limbii germane — nivel B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/ | e Sala dotata cu tabla, videoproiector
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.

Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.7 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.8 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care trebuie
utilizate.

RI.1.9 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

RI.1.10 Absolventul studiaza invéatarea limbilor strdine, examinand modul in care acestea interactioneazé
cu alte procese cognitive si influentele geografice si culturale.
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RI.1.11 Absolventul utilizeaza software cu sursd deschisa in activitatile de cercetare si traducere, cu
precadere in domeniul Digital Humanities.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezumé& tn mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreazé capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile
si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeazd dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fatd de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale, facilitand
integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale

RI1.1 Absolventul gestioneaza evolutia personala.

Isi asumé si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionala si
privata.

RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.

Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei

Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.

Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.

Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Participantii vor dezvolta o intelegere de baza a factorilor lingvistici
disciplinei care influenteaza achizitia limbii.

e Participantii vor fi capabili sa analizeze interactiunea dintre diverse
teorii lingvistice si procesele practice de achizitie a limbii.

e Dezvoltarea abilitatii de a reflecta critic asupra influentelor
lingvistice Tn achizitia limbii materne si a limbii straine.

¢ Dezvoltarea unei intelegeri interdisciplinare a limbajului, care
include aspecte lingvistice, psihologice si socioculturale.

7.2 Obiectivele specifice e Participantii vor putea numi si explica principalele teorii si modele
ale achizitiei limbajului (de exemplu, abordarile behavioriste,
cognitive si interactioniste).

e Analizarea si discutarea rolului aspectelor fonologice, morfologice,
sintactice si semantice in procesul de achizitie a limbii.

¢ |nvestigarea modului in care achizitia limbii materne si a limbii
straine este influentata de factori lingvistici.

e Dezvoltarea abilitatii de a identifica si descrie fenomenele de
transfer lingvistic intre limba materna si cea straina.

¢ Analiza si evaluarea studiilor de caz care ilustreaza influentele
lingvistice asupra achizitiei limbii Tn contexte naturale si
educationale.

e Elaborarea unui raport de cercetare sau a unei prezentari despre
influentele lingvistice specifice in procesul de achizitie a limbii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Introducere in achizitia limbii si Prelegerea, conversatia, 2
influentele lingvistice brainstorming-ul, exercitiul
Influente fonologice in achizitia limbii | Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul
Influente morfologice in achizitia Prelegerea, conversatia, 2
limbii brainstorming-ul, exercitiul
Influente sintactice in achizitia limbii Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul
Influente semantice si achizitia Prelegerea, conversatia, 2
vocabularului brainstorming-ul, exercitiul
Influenta multilingvismului si a Prelegerea, conversatia, 2
contactului lingvistic brainstorming-ul, exercitiul
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Concluzii si perspective

Prelegerea, conversatia,
brainstorming-ul, exercitiul

Bibliografie:

Narr.

19.

BUSCH, Brigitta (2013): Mehrsprachigkeit. Stuttgart: UTB.
Brehmer, B., & Mehlhorn, G. (2018). Herkunftssprachen. (= Linguistik und Schule, Bd. 4). Tubingen:

Mehlhorn, G. (2020). Herkunftssprachen und ihre Sprecher/innen. In I. Gogolin, A. Hansen, S.
McMonagle & D. Rauch (Hrsg.), Handbuch Mehrsprachigkeit und Bildung. Wiesbaden: Springer, S. 13-

Mehlhorn, G. & Brehmer, B. (Hrsg.) (2018): Potenziale von Herkunftssprachen. Sprachliche und
auBersprachliche Faktoren. (= Forum Sprachlehrforschung, Bd. 14). Tlibingen: Stauffenburg.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Introducere si prezentarea
obiectivelor

conversatia, brainstorming-
ul, exercitiul

2

si temelor de casa

Fonologie — Analiza studiilor de caz conversatia, studiu de caz 4
Morfologie — Analiza comparativa Referat, discutii pe baza 2
bibliografiei

Sintaxa — Compararea limbilor si Discutii pe baza bibliografiei, | 2
analiza erorilor aplicatii

Semantica — Achizitia vocabularului Discutii pe baza bibliografiei | 2
si transferul de sens si temelor de casa

Discutie finala si reflectie Discutii pe baza bibliografiei 2

Bibliografie

- RIEHL, Claudia Maria (2014): Mehrsprachigkeit. Eine Einfihrung. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft (= Einfiihrung Germanistik).

- ESTERL, Ursula; GOMBOS, Georg (Hg., 2015): Sprachliche Bildung im Kontext von Mehrsprachigkeit.
ide. Informationen zur Deutschdidaktik, 39.Jg., H. 4-2015. Innsbruck u.a.: Studienverlag.

- FURSTENAU, Sara; GOMOLLA, Mechtild (Hg., 2011): Migration und schulischer Wandel:
Mehrsprachigkeit. Lehrbuch. Wiesbaden: VS Verlag flir Sozialwissenschaften.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

lingvistice

Formarea de deprinderi fundamentale pentru profesia de traducator/interpret: imbunatatirea cunostintelor

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

proiect

seminar, participarea activa
la discutii

10.4 Curs Capacitatea de a aplica Testare scrisa 70%
notiunile invatate, de a
reflecta asupra conceptelor
introduse

10.5 Seminar/ laborator/ Prezentarea unei lucrari de Testare orala 30%

10.6 Standard minim de performanta

 Insusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebérile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian Lacatus,

Decan

Prof. dr. Rodica llie,

Director de departament

Titular de curs

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Titular de seminar

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Nota:
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"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licent&d/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintez&)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii Culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Interactiuni culturale

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. loana Andrea Diaconu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. loana Andrea Diaconu
proiect
2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de C |27 Continut® DS
studiu Semestrul evaluare ch{iigilpr:l]il:\Iei Obligativitate®” | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ 1
laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ 14
invatamant laborator/proiect
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati...........ccceeeeeeiiiiiiiiieeennn,
3.7 Total ore de activitate a 72
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numaérul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat
4.2 de competente ¢ Nivel de germana B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, acces la internet.
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala de curs de dimensiuni medii, videoproiector, acces la internet.
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

bine.

documentare.

L.1.3 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.
L.1.4 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

comunica intr-una sau mai multe limbi.

personale sa afecteze calitatea traducerii sau interpretarii.

Competente profesionale

C 2. Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

C1. Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
L.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice
pentru a ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai

L.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare. Cauta informatii si resurse
relevante utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere, cercetare si

RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi stréine. Stapaneste limbi stréine, pentru a putea

RI.1.5 Absolventul urmeaz& un cod de conduita etica Tn activitatile de traducere. Traduce in
conformitate cu principiile de echitate, transparenta si impartialitate, evitdnd ca opiniile
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RI.2.1 Absolventul sintetizeaz informatii: Citeste, interpreteaza si rezumé& in mod critic
informatii noi si complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.
RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata
de diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii
internationale, facilitdnd integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT.1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaz& evolutia personala.
Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata
profesionala si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT.2 Dezvoltarea si managementul carierei
RI2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si
normele culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza
calendarul si resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Largirea orizontului cultural si formarea capacitatii de comunicare
disciplinei interculturala
e Perfectionarea tehnicilor de traducere de text
7.2 Obiectivele specifice e Traducerea de texte din diferitele specii literare in vederea identificarii
anumitor tipologii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Cultura, Frontal/Training situativ/Grupe 6 -
comunicare

interculturala

Istoria culturii Frontal/Training situativ/Grupe 4 -
europene

Teorii culturale Frontal/Training situativ/Grupe

Identitate si Frontal/Training situativ/Grupe 1

alteritate

Transfer cultural | Frontal/Training situativ/Grupe 1

in Europa

Bibliografie

Assman, Aleida: Einfiihrung in die Kulturwissenschaft. Grundbegriffe, Themen, Fragestellungen Berlin: 2006.
Erinnerungsrdume: Formen und Wandlungen des kulturellen Gedéachtnisses. Minchen: 1999.

Einfiihrung in die Kulturwissenschaft. Grundbegriffe, Themen, Fragestellungen Berlin: 2006
Der lange Schatten der Vergangenheit. Erinnerungskultur und Geschichtspolitik. Minchen: 2006

Kiesel, M./ Ulsamer, R.: Interkulturelle Kompetenz fiir Wirtschaftsstudierende. Fakten, Charakteristika, Wege

zum Erwerb. Berlin: Cornelsen 2000

Knapp-Potthoff, A.: Aspekte interkultureller Kommunikationsfahigkeit. Minchen: iudicium 1997

Landwehr/Stockhorst: Einfiihrung in die Européische Kulturgeschichte, Paderborn:2004

8.2 Seminar/ Metode de Numar de ore Observatii

laborator/ predare-invatare

proiect

Perceptie si Referate si 4

Memorie discutii

Transfer si Referate si 2

interferenta discutii

Natura si mediu | Referate si 2
discutii

Identitate si gen | Referate si 2
discutii

Comunicare si Referate si 4

medii discutii

Bibliografie

Assman, Aleida: Erinnerungsréume: Formen und Wandlungen des kulturellen Gedéchtnisses. Minchen: 1999.
Heringer, Hans Jurgen Interkulturelle Kommunikation. Tibingen 2017.
Landwehr/Stockhorst: Einfiihrung in die Europédische Kulturgeschichte, Paderborn:2004
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea de competente fundamentale pentru profesia de dascal: - dezvoltarea capacitatii de analiza conform
unor paradigme (inter)culturale;

Formarea de competente pentru profesia de manager cultural: - Interpretarea in context intercultural a
experientelor cognitive si emotionale;

-Dezvoltarea si aprofundarea intelegerii importantei comunicarii in contextul culturii si civilizatiei legate de limba
studiata;

-Perceperea de sine prin cunoasterea elementelor specifice altor culturi.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa Evaluare pe parcurs 50%
relevanta temei, continut,
demers al cercetarii,
exprimare academica,
bibliografie

10.5 Seminar/ laborator/ Capacitatea de analiza si Activitate de cercetare 20%
proiect sinteza; Prezentare,
Handout, Capacitatea de a
raspunde la intrebari

Participarea la discutii, Pregatire proiect 30%
sustinerea propriilor puncte
de vedere

10.6 Standard minim de performanta

e Evaluarea obiectiva si corecta a unor stereotipuri culturale si reinterpretarea lor in texte critice.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS Prof. dr. Rodica llie

Decan Director de departament

Lect. dr. loana Andrea Diaconu Lect. dr. loana Andrea Diaconu

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare n vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Litere
1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de Licentd Filologie
1.5 Ciclul de studii® Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea | Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Interculturalitate in literatura si filmul german al secolului XXI
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Robert Gabriel Elekes
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. Dr. Robert Gabriel Elekes
proiect
2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de E | 27 Continut® DS
studiu Semestrul evaluare (I;\)iigilg?ilrjmlei Obligativitate” | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati.............cccceeeeevviiiinnnenn. -
3.7 Total ore de activitate a 72
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Ciclu de licenta absolvit
4.2 de competente ¢ Cunostinte de limba si literatura germana
¢ Competente de lucru in echipa
e Studiu individual
e Tehnici de analiza si interpretare de text

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Capacitatea de a lucra in echipa
laboratorului/ proiectului e Nivel de germana B2

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de instruie si de cercetare specifice domeniului studiilor
culturale

RI.1.1 Absolventul sintetizeaza informatii, citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse si promoveaza transferul de cunostinte, dobandeste noi cunostinte si
intergreaza cunostinte anterioare.

RI.1.2 Absolventul gandeste in mod abstract, demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a
crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.
RI.1.3 Absolventul gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit, consulta
sursele de informare relevante pentru a gasi o sursa de inspiratie, pentru a se educa cu privire la anumite
subiecte.

RI.1.4 Absolventul aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv
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in ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau raporteaza
cercetari, evitdnd comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

RI.1.5 Absolventul redacteaza si editeaza texte stiintifice, lucrari stiintifice si academice pe diferite teme.
RI.1.6 Absolventul stapaneste limba germana pentru a putea comunica si scrie in limba germana.

RI.1.7 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifesta sensibilitate fata de diferensele
culturale, ludnd masuri care sa faciliteze o interactiune pozitivd intre organizatiile internationale, intre
grupuri sau indivizi ce provin din culturi diferite si promoveaza integrarea acestora in cadrul unei
comunitati.

CP 2 Proiectarea activitatjlor instructiv-educative specifice invatamantului secundar

RI2.1 Absolventul preda limbi straine, instruieste cursantii in teoria si practica unei limbi. Utilizeaza o
gama de tehnici de predare si de invatare pentru a promova competenta de citire, scriere, ascultare si
vorbire in limba germana.

RI2.2 Absolventul aplica strategii didactice interculturale, exploreaza stereotipurile individuale si sociale
si elaboreaza strategii interculturale de predare.

RI2.3 Absolventul dezvolta materiale educationale digitale.

CP 3 Proiectarea si managementul activitatilor specifice traducatorilor

RI.3.1 Absolventul traduce texte dintr-o limba in alta, pastrand sensul si nuantele textului original, fara a
adauga, a modifica sau a omite nimic si evitand exprimarea de sentimente si opinii personale.

RI.3.2 Absolventul consulta surse de informare, dezvolta o strategie de traducere, traduce diferite tipuri
de texte, verifica traduceri, citeste cu atentie lucrarile traduse, pentru a asigura acuratetea si atingerea
scopului.

RI.3.3 Absolventul compara si efectueaza editare bilingva prin citirea lucrarii traduse si compararea ei cu
textul original.

RI'3.4 Absolventul efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor, ajusteaza textul astfel incat sa fie
acceptabil din punct de vedere cultural si lingvistic pentru cititor, pastrand, in acelasi timp, mesajul original
si nuanta acestuia.

RI.3.5 Absolventul aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

Ct. 1 Comunicarea sj cooperarea in contexte profesionale

RI1 Absolventul arata un nivel bun de perceptie, gadndeste analitic, accepta critici si orientari, respecta
diversitatea valorilor si a normelor culturale.

RI.2 Absolventul gestioneaza feedback-ul.

RI.3 Absolventul lucreaza planifica activitati, stabileste prioritati legate de timp, lucreaza independent si
in echipa.

Ct. 2 Dezvoltarea sj managementul carierei

RI. 2.1 Absolventul formuleazaa obiective privind evolutia in cariera sj identificaa strategii de actjune in
acest sens.

RI. 2.2 Absolventul cunoaste sj aplica tehnici de management al timpului profesional sj personal.

RIL 2.3 Absolventul indeplineste atributjiile profesiei de asistent de cercetare si referent literar cu
responsabilitate, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Prezentarea fenomenului de interculturalitate in filmul si literatura
disciplinei germana ca fenomen socio-politic si istoric.
e Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text si film la un nivel
complex

e Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea componentelor domeniului limbii si literaturii in deplina
concordanta cu etica profesionala.

¢ Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului
in cadrul unui proiect pe o tema de specialitate. Construirea unui proiect
articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate
cu standardele filologice.

¢ Relationarea Tn echipa; comunicarea interpersonala si asumarea de
roluri specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Paradigma interculturalitatii in filmul si Prelegere interactiva 2

literatura secolului 20 si 21

Paradigma postmodernismului in filmul | Prelegere interactiva 2

si literatura secolului 20 si 21

Traditia adaptarii filmice ale unor texte Prelegere interactiva 4
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Literare in secolul 20 si 21 in Germania
Literatura si cinematografia imigrantilor | Prelegere interactiva 4
in Germania
Adaptari filmice straine ale unor texte Prelegere interactiva 2
literare germane
Bibliografie
1. Bauschinger, Sigrid, et al. Film und Literatur. Literarische Texte und der neue deutsche Film. Berne:
Francke, 1984. S. 64-89
2. Elsaesser, Thomas:Weimarer Kino: Eine Asthetik der Schatten. Berlin: Bertz + Fischer, 2001. S 12-60
3. Kracauer, Siegfried. Von Caligari zu Hitler. Eine psychologische Geschichte des deutschen Films.
Suhrkamp, 1984
4. Elekes, Robert G.: Das verkehrte Auge. Parodie als mephistophelischer Akt in Jan Svankmejers Faust.
in: Puchianu, Carmen Elisabeth (Ed.): Kronstidter Beitrdge zur germanistischen Forschung 12. Brasov:
Aldus 2010. P.105-111
5. Scharf, Christian: Alfred Doblins ,Berlin Alexanderplatz’. Roman und Film. Zu einer intermedialen Poetik
der modernen Literatur. Mainz 2001.
6. Paech, Joachim: Literaturwissenschaft und/oder Filmwissenschaft? In: Methodenprobleme der Analyse
verfilmter Literatur. Hg. v. dems. Munster 1988, S. 11-20
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare
Paradigma interculturalitatii n filmul si Munca in grup, cercetare 2
literatura secolului 20 si 21 practica, traduceri Si
Studiu de caz: Ali: Angst essen Seele discutii
auf de Rainer Werner Fassbinder si
Almanya - Willkommen in Deutschland
de Yasemin Samdereli
Paradigma postmodernismului in filmul | Munca in grup, cercetare 2
si literatura secolului 20 si 21 practica, traduceri si
Studiu de caz: Lola Rennt de Tom discutii
Tykwer
Traditia adaptarii filmice ale unor texte Munca in grup, cercetare 4
Literare n secolul 20 si 21 in Germania | practica, traduceri Si
Studiu de caz: Der Himmel tber Berlin discutii
de Wim Wenders si Berlin
Alexanderplatz de Burhan Qurbani
Literatura si cinematografia imigrantilor | Munca in grup, cercetare 2
in Germania practica, traduceri Si
Studiu de caz: Gegen die Wand de discutii
Fatih Akin
Adaptari straine ale unor texte literare Munca in grup, cercetare 4
germane practica, traduceri Si
Studiu de caz: Faust de Jan discutii
Svankmaijer sl Faust de Alelsandr
Sokurov
Bibliografie
1. Bauschinger, Sigrid, et al. Film und Literatur. Literarische Texte und der neue deutsche Film. Berne:
Francke, 1984. S. 64-89
2. Elsaesser, Thomas:Weimarer Kino: Eine Asthetik der Schatten. Berlin: Bertz + Fischer, 2001. S 12-60
3. Kracauer, Siegfried. Von Caligari zu Hitler. Eine psychologische Geschichte des deutschen Films.
Suhrkamp, 1984
4, Daoblin, Alfred: Berlin Alexanderplatz. Fischer: 2017 (fragmente)
5. Goethe, Johann Wolfgang von: Faust. Der Tragtdie erster Teil. Frankfurt a. Main: Suhrkamp 2025.
(fragmente)
6. Elekes, Robert G.: Das verkehrte Auge. Parodie als mephistophelischer Akt in Jan Svankmejers Faust.
in: Puchianu, Carmen Elisabeth (Ed.): Kronstadter Beitrdge zur germanistischen Forschung 12. Brasov:
Aldus 2010. P.105-111

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc discutii si intalniri atat
cu profesori din alte centre universitare, cat si cu reprezentantii angajatorilor din mediul socio-cultural si de
afaceri.
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10.10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea lucrarii dupa
relevanta temei, continut,
demers al cercetarrii,
exprimare academica,
bibliografie

Evaluare sumativa, colocviu
la final de semestru sub
forma unui referat pe o tema
aleasa.

60%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Capacitatea de analiza si
sinteza; Prezentare,
Handout, Capacitatea de a
raspunde la intrebari

Evaluare continua pe
parcursul semestrului sub
forma verificarii unor teme
individuale si/sau de echipa
Si prezentari

40%

10.6 Standard minim de performanta

seminar sau la examen.

e Capacitatea de abordare critica in forma scrisa si orala a unui text literar sau a unui film, argumentarea si
incadrarea problematicii Tn context (inter)cultural. Nu este permisa utilizarea IA Tn rezolvarea temelor de

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22/09/2025.

Conf. dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica ILIE,
Director de departament

Titular de curs

Lector dr. Robert Gabriel Elekes

Lector dr. Robert Gabriel Elekes
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii Culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Interculturalitate Tn traducerea literara
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. loana Andrea Diaconu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. loana Andrea Diaconu
proiect
2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de C |27 Continut® DS
studiu Semestrul evaluare ch{iigilpr:l]il:\Iei Obligativitate®” | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ 1
laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ 14
invatamant laborator/proiect
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati..........ccoceeeeeiiiiiiieiiieennn,
3.7 Total ore de activitate a 72
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numaérul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat
4.2 de competente ¢ Nivel de germana B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, acces la internet.
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala de curs de dimensiuni medii, videoproiector, acces la internet.
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

bine.

documentare.

L.1.3 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.
L.1.4 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

comunica intr-una sau mai multe limbi.

personale sa afecteze calitatea traducerii sau interpretarii.
C 2. Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

Competente profesionale

C1. Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
L.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice
pentru a ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai

L.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare. Cauta informatii si resurse
relevante utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere, cercetare si

RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi stréine. Stapaneste limbi stréine, pentru a putea

RI.1.5 Absolventul urmeaz& un cod de conduita etica Tn activitatile de traducere. Traduce in
conformitate cu principiile de echitate, transparenta si impartialitate, evitdnd ca opiniile

RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic
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informatii noi si complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.
RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata
de diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii
internationale, facilitand integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT.1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaz& evolutia personala.
Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata
profesionala si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT.2 Dezvoltarea si managementul carierei
RI2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si
normele culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza
calendarul si resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Largirea orizontului cultural si formarea capacitatii de comunicare
disciplinei interculturala
e Perfectionarea tehnicilor de traducere de text
7.2 Obiectivele specifice e Traducerea de texte din diferitele specii literare in vederea identificarii
anumitor tipologii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

Cultura, comunicare interculturala Frontal/Training 4 -
situativ/Grupe

Rolul traducerii literare Frontal/Training 4 -
situativ/Grupe

Teoria echivalentelor Frontal/Training 2
situativ/Grupe

Gasirea de analogii Frontal/Training 2
situativ/Grupe

Traducere de materiale publicitare culturale Frontal/Training 2
situativ/Grupe

Bibliografie

Assmann, Aleida: Einfiihrung in die Kurturwissenschaft. Berlin: 2017.

Eco, Umberto: Quasi das selbe mit anderen Worten. Miinchen: 2006.

Nord, Christiane: Funktionsgerechtigkeit und Loyalitét. Il. Die Ubersetzung literarischer und religiéser Texte aus
funktionaler Sicht. Berlin: 2010.

Stolze, Radegundis: Ubersetzungstheorien. Eine Einfilhrung. Tibingen 2005.

Koller, Werner: Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft. Wiebelsheim 2004.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de | Observatii
invatare ore

Traducerea titlurilor Referate si discutii 4 -

Transfer si interferenta Referate si discutii 4 -

Competente de traducere Referate si discutii 2

Pricepere, exercitiu si cunoastere in traducere Referate si discutii 2 -

Competenta prelucrarii textului Referate si discutii 2

Bibliografie

Nord, Christiane: Titel, Texte, Translationen. Buchtitel und ihre Ubersetzung in Theorie und Praxis. Berlin:2023.
Nord, Christiane: Hiirden-Spriinge. Ein Plédoyer fiur mehr Mut beim Ubersetzen. Berlin: 2014.
KuBmaul, Paul: Verstehen und Ubersetzen. Narr 2007.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea de competente fundamentale pentru profesia de dascal: - dezvoltarea capacitatii de analiza conform
unor paradigme (inter)culturale;

Formarea de competente pentru profesia de manager cultural: - Interpretarea in context intercultural a
experientelor cognitive si emotionale;

-Dezvoltarea si aprofundarea intelegerii importantei comunicarii in contextul culturii si civilizatiei legate de limba
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studiata;

-Perceperea de sine prin cunoasterea elementelor specifice altor culturi.

sustinerea propriilor puncte
de vedere

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa Lucrare la final de semestru 50%
relevanta temei, continut, (proiect publicitar)
demers al cercetarrii,
exprimare academica,
bibliografie
10.5 Seminar/ laborator/ Capacitatea de analiza si Activitate de cercetare 20%
proiect sinteza; Prezentare,
Handout, Capacitatea de a
raspunde la intrebari
Participarea la discutii, Pregatire proiect 30%

10.6 Standard minim de performanta

e Evaluarea obiectiva si corecta a unor stereotipuri culturale si reinterpretarea lor in texte critice.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS
Decan

Prof. dr. Rodica llie
Director de departament

Titular de curs

Lect. dr. loana Andrea Diaconu

Lect. dr. loana Andrea Diaconu

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Not.

Q)¢

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamental&)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -

pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Litere
1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de ............ R Filologie
1.5 Ciclul de studii® Masterat
1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Limbi minoritare in Europa
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
proiect
2.4 Anul de |25 Il | 2.6 Tipul de C |27 Continut® DCA
studiu Semestrul evaluare Eig;gl]iwei Obligativitate? | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiiieennn,
3.7 Total ore de activitate a 72
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor gramaticale de baza (conform gramaticii normative)
4.2 de competente ¢ Cunoagterea limbii germane — nivel B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala dotata cu tabla, videoproiector
laboratorului/ proiectului

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.

Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.7 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.8 Absolventul stdpaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care trebuie
utilizate.

RI.1.9 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

RI.1.10 Absolventul studiaza invatarea limbilor strdine, examinand modul in care acestea interactioneaza
cu alte procese cognitive si influentele geografice si culturale.
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RI.1.11 Absolventul utilizeaza software cu sursd deschisa in activitatile de cercetare si traducere, cu
precadere in domeniul Digital Humanities.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezumé& tn mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreazé capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile
si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeazd dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fatd de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale, facilitand
integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale

RI1.1 Absolventul gestioneaza evolutia personala.

Isi asumé si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionala si
privata.

RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.

Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei

Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.

Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.

Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Largirea orizontului lingvistic si cultural in formarea capacitatii de
disciplinei comunicare.

7.2 Obiectivele specifice - Intelegerea conceptelor fundamentale
- Impactul educatiei

- Intersectia dintre limba si cultura

- Consolidarea competentelor critice

- Promovarea constientizarii si implicarii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Introducere in limba minoritara Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul
Istoria limbilor minoritare in Europa Prelegerea, conversatia, 4
brainstorming-ul, exercitiul
Politici lingvistice si drepturile Prelegerea, conversatia, 4
lingvistice brainstorming-ul, exercitiul
Limbile minoritare si cultura Prelegerea, conversatia, 4
brainstorming-ul, exercitiul

Bibliografie:
i Hogan-Brun, G., & Wolff, S. (2003). Minority languages in Europe: An introduction to the current debate.

In Minority languages in Europe: Frameworks, status, prospects (pp. 3-15). London: Palgrave Macmillan
UK.
SAVA, D. (2022). Vermindert und trotzdem gestéarkt. Statuswandel der historischen Regionalsprache
Deutsch in Siebenblrgen. Germanistische Werkstatt, (11), 197—209. https://doi.org/10.25167/pg.4681.
Riehl, Claudia Maria, and Rahel Bayer. "Deutsch als Minderheitensprache." Lublin Studies in Modern
Languages and Literature 1 (2021): 7-20.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Introducere si prezentarea conversatia, brainstorming- 2
obiectivelor ul, exercitiul
Studii de caz ale limbilor minoritare conversatia, studiu de caz 6
Limbile minoritare in educatie Referat, discutii pe baza 2
bibliografiei
Tehnologie si limbile minoritare Discutii pe baza bibliografiei, | 2
aplicatii
Concluzii si discutii Discutii pe baza bibliografiei | 2
si temelor de casa

Bibliografie

Marten, H. F., Van Mensel, L., & Gorter, D. (2012). Studying minority languages in the linguistic
landscape. In Minority languages in the linguistic landscape (pp. 1-15). London: Palgrave Macmillan UK.
O'Rourke, B., Pujolar, J., & Ramallo, F. (2015). New speakers of minority languages: The challenging
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https://doi.org/10.25167/pg.4681

opportunity—Foreword. International Journal of the Sociology of Language, 2015(231), 1-20.

De Bres, J. (2015). The hierarchy of minority languages in New Zealand. Journal of Multilingual and

Multicultural Development, 36(7), 677-693.
- Fase, W., Jaspaert, K., & Kroon, S. (1992). Maintenance and loss of minority languages: Introductory

remarks. Maintenance and loss of minority languages, (1), 3-13.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

lingvistice

Formarea de deprinderi fundamentale pentru profesia de traducator/interpret: imbunatatirea cunostintelor

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Capacitatea de a aplica
notiunile invatate, de a
reflecta asupra conceptelor
introduse

Testare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Prezentarea unei lucrari de
seminar, participarea activa
la discutii

Testare orala

30%

10.6 Standard minim de performanta

 Insusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebérile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian Lacatus,

Decan

Prof. dr. Rodica llie,

Director de departament

Titular de curs

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licent&d/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din

domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Memorii si traditii culturale Tn Transilvania (secolele XX/XXI)

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Claudia Serbu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Claudia Serbu

proiect

2.4 Anul de I |25 Il | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Continut® DAP

studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

fnvatdmant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiieiennn,

3.7 Total ore de activitate a 72

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii germane la nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, acces la internet
5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ ¢ Dotarea salii de seminar cu proiector, ecran, laptop
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, Tn scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.2 Absolventul verifica/revizuieste texte, traduceri.

Citeste cu atentie lucrarile pentru a asigura acuratetea si atingerea scopului, corectand eventualele
erori de traducere sau de interpretare, verifica textele, cautand si corectand erorile de ortografie,
gramatica si coerenta pentru a se asigura de valabilitatea continutului pentru publicare.

RI.1.3 Absolventul imbunétateste textele traduse.

Revizuieste, citeste si imbunatateste traducerile realizate de oameni sau automate. Depune eforturi
pentru a imbunatati acuratetea si calitatea traducerilor.

CP. 2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar
RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteazé si rezuma in mod critic informatii noi
si complexe din diverse surse.

Competente profesionale
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RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
Ri1.1 Absolventul gestioneaza evolutia personala.
Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionalé si
privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei
RI2.1 Respect& diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele
culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Se urmareste in primul rand intelegerea traditiilor germane din

disciplinei Transilvania si memoria acestora

7.2 Obiectivele specifice ¢ Ca obiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea modelelor
de descriere a traditiilor din Transilvania

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

1. Cultura memoriei in Romania: Predare frontala, munca in echipa 2

teorii si concepte cheie

2. Mostenirea sasilor transilvaneni Predare frontalda, munca in echipe 2

3. Publicistica interbelica in Predare frontala, munca in echipa 2

Transilvania: revista germana

Klingsor

4. Fantoma sinistra a comunismului: | Predare frontalda, munca in echipa 2

procesele scriitorilor transilvaneni

5. Interogatoriu, spionaj si cenzura: Predare frontala, munca in echipa 2

cum se citeste o sursa?

6. Privirea tragica asupra revolutiei Predare frontala, munca in echipa 2

7. Spatiul german din Transilvania Predare frontala, munca in echipa 2

dupa 1990

Bibliografie:

Assmann, Aleida: Erinnerungsraume. Formen und Wandlungen des kulturellen Gedachtnisses. [Places of
remembrance. Forms and transformations of the cultural memory] Miinchen: C.H. Beck 1999.

Cornis-Pope, Marcel/ Neubauer, John (eds.): History of the Literary Cultures of East-Central Europe. Junctures
and disjunctures in the 19th and 20th centuries, vol. |, Amsterdam/Philadelphia: John Benjamins Publishing
Company.

Dacz, Eniko (ed.): Raumliche Semantisierungen. Raumkonstruktionen in den deutschsprachigen Literaturen aus
Zentral- und Stdosteuropa im 20.-21. Jahrhundert. [Spatial semantizations. Spatial constructions in the German-
language literatures from Central and Southeastern Europe in the 20th-21th centuries.] Regensburg: Friedrich
Pustet 2018.

Todorova, Maria: Imagining the Balkans. New York: Oxford University Press 2009.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar | Observatii
de ore

1. Analiza de text si film documentar | Predare frontald, munca in echipa 2

2. Analiza de text: Adolf Predare frontala, munca in echipa 2

Meschendorfer: Leonore

3. Analiza de text: texte din revista Predare frontala, munca in echipa 2

Klingsor

4. Analiza de text: Hans Bergel Predare frontala, munca in echipa 2
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5. Analiza de text: arhiva CNSAS

Predare frontala, munca in echipa 2

Helden

6. Analiza de text: Banciu: Carmen
Francesca Banciu: Ein Land voller

Predare frontala, munca in echipa 2

7. Analiza de text: Elise Wilk

Predare frontald, munca in echipa 2

Bibliografie:

Meschendrfer, Adolf: Leonore. Kriterion 1976.

Bergel, Hans: First und Lautenschlager. Kriterion 1957.
Banciu, Carmen Francesca: Ein Land voller Helden. 2000.
Wilk, Elise: Verschwinden, Horspiel 2022.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tinand cont de faptul ca mai mult de 50% din studenti vor profesa in domeniul invatamantului, acest seminar Ti
pregateste pentru pentru a putea lucra ca profesori de limba germana la nivel de gimnaziu si liceu.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

seminar

10.4 Curs Coerenta ideilor si a Examen 70%
exprimarii

10.5 Seminar/ laborator/

proiect Participarea activa la Proiect 30%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS
Decan

Prof. dr. Rodica ILIE
Director de departament

Titular de curs
Lect. dr. Serbu Claudia

Titular de seminar
Lect. dr. Serbu Claudia

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru

nivelul de masterat;

' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplin
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale

1.4 Domeniul de studiide .................. " Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Multilingvism- Mituri si dovezi
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
proiect
2.4 Anul de |25 Il | 2.6 Tipul de E | 27 Continut® DCA
studiu Semestrul evaluare Eig;gl]iwei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 7
Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiiieennn,
3.7 Total ore de activitate a 97
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor gramaticale de baza (conform gramaticii normative)
4.2 de competente e Cunoasterea limbii germane — nivel B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului e Sala dotata cu tabla, videoproiector

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.

Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.7 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.8 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care trebuie
utilizate.

RI.1.9 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

RI.1.10 Absolventul studiaza invatarea limbilor strdine, examinand modul in care acestea interactioneaza
cu alte procese cognitive si influentele geografice si culturale.

RI.1.11 Absolventul utilizeaza software cu sursd deschisa in activitatile de cercetare si traducere, cu
precadere in domeniul Digital Humanities.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar
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RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezumé& in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile
si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeazad dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fatd de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale, facilitdnd
integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale

RI1.1 Absolventul gestioneazé evolutia personala.

Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionald si
privata.

RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.

Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.

CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei

RI2.1 Respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale.

Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.

Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Largirea orizontului lingvistic si cultural in formarea capacitatii de
disciplinei comunicare

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor cunoaste:

- Forme diferite si definitii ale multilingvismului;

- Baze si rezultate actuale ale lingvisticii variatiilor si cercetarii
multilingvismului;

- Teorii relevante si rezultate ale studiilor empirice privind dobandirea
limbii a doua si a limbilor straine;

- Modele de educatie lingvistica interculturala si concepte pentru
promovarea constientizarii critice a limbajului Tn contextul limbilor
straine, al bilingvismului si al multilingvismului, si capacitatea de a
le diferentia si aplica n functie de publicul tint3;

- Concepte teoretice si practice in domeniul multilingvismului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore

Introducere, prezentare, structura Prelegerea, conversatia, 2

cursului brainstorming-ul, exercitiul

Concepte si metode in lingvistica Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Achizitia limbajului Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Bilingvismul Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Multilingvismul Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Limbajul gestual Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Recapitulare conversatia, brainstorming-ul, 2
exercitiul

Bibliografie:

BUSCH, Brigitta (2013): Mehrsprachigkeit. Stuttgart: UTB.
Brehmer, B., & Mehlhorn, G. (2018). Herkunftssprachen. (= Linguistik und Schule, Bd. 4). Tibingen:

Narr.

Mehlhorn, G. (2020). Herkunftssprachen und ihre Sprecher/innen. In I. Gogolin, A. Hansen, S.
McMonagle & D. Rauch (Hrsg.), Handbuch Mehrsprachigkeit und Bildung. Wiesbaden: Springer, S. 13-

19.

Mehlhorn, G. & Brehmer, B. (Hrsg.) (2018): Potenziale von Herkunftssprachen. Sprachliche und
aullersprachliche Faktoren. (= Forum Sprachlehrforschung, Bd. 14). Tubingen: Stauffenburg.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de
ore

Observatii
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Introducere, prezentare, structura
cursului

conversatia, brainstorming-ul,
exercitiul

Domenii fundamentale ale lingvisticii,
tipuri de prezentari (poster, power

conversatia, brainstorming-ul,
exercitiul

point)

Multilingvismul

Referat, discutii pe baza

bibliografiei

Multilingvismului in Europa Discutii pe baza bibliografiei,
aplicatii

Depistarea problemelor de limbaj Referat, discutii pe baza
bibliografiei

achizitiei limbajului

Influenta tehnologiilor digitale aspura | Referat, discutii pe baza

bibliografiei

Discutie finala, concluzii

Discutii pe baza bibliografiei si
temelor de casa

Bibliografie

- RIEHL, Claudia Maria (2014): Mehrsprachigkeit. Eine Einfliihrung. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft (= Einflihrung Germanistik).

- ESTERL, Ursula; GOMBOS, Georg (Hg., 2015): Sprachliche Bildung im Kontext von Mehrsprachigkeit.
ide. Informationen zur Deutschdidaktik, 39.Jg., H. 4-2015. Innsbruck u.a.: Studienverlag.

- FURSTENAU, Sara; GOMOLLA, Mechtild (Hg., 2011): Migration und schulischer Wandel:
Mehrsprachigkeit. Lehrbuch. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea de deprinderi fundamentale pentru profesia de traducator/interpret: imbunatatirea cunostintelor

lingvistice
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Capacitatea de a aplica Examinare scrisa 70%

notiunile invatate, de a
reflecta asupra conceptelor
introduse

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Prezentarea unei lucrari de Examinare orala

seminar, participarea activa
la discutii

30%

10.6 Standard minim de performanta

« TInsusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebarile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian Lacatus,

Decan

Prof. dr. Rodica llie,

Director de departament

Titular de curs

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplin
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invataméant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea de Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii ............... 2 Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Spatii (inter)culturale — Toposuri in literatura germana

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Cotarlea Delia

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Cotérlea Delia

proiect

2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DCA

studiu Semestrul evaluare (Fj{izgilgiwei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatdmant proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.............ooeeeeee -

3.7 Total ore de activitate a 72

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiu de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Nivel de limba germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu proiector, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ® Sala de curs cu proiector, conexiune la internet
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare.

Cauta informatii si resurse relevante utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere,
cercetare si documentare.

RI.1.3 Absolventul aplicd reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.4 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care
trebuie utilizate.

RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar
Ri.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii

Competente profesionale
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noi si complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,
facilitdnd integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

Si privata.

culturale.

Competente transversale

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneazéa evolutia personala.
Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionala

RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.

Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei

Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.

Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele

RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Largirea orizontului cultural si formarea capacitatii de comunicare
disciplinei interculturala;

e Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text la un nivel complex
7.2 Obiectivele specifice e Abordarea spatiului ca si categorie culturala, filosofica, arhitecturala,

literara a mediului in care traim;
Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore
Perceptia spatiului si a timpului. Topografia si | Frontal 2
toposul in relatia cu spatiul. Paradigme ale
spatiului
Spatiul natal *Heimat’- idealizare, iluzie, Frontal/ Training situativ/Grupe 2
trauma
Simbolistica si perceptia ,orasului”, respectiv | Frontal/ Training situativ/Grupe 2 Film documentar
a locatiei ca ,topos”
Munte si subiect Frontal/ Training situativ/Grupe 2
Topografii ale amuzamentului Frontal/ Training situativ/Grupe 2
Cimitirul ca topografie reala si literara Frontal/ Training situativ/Grupe 2
Bordelul ca topografie reala si literara Frontal/ Training situativ/Grupe 2 Film documentar

Bibliografie

Bucuresti 2020.

Bielefeld 2008.

Cotarlea, Delia: ,Orte, wo niemand grenzen ziehen kann.” Eine kulturwissenschaftliche Ruménienreise.

Schroer, Markus: Raume, Orte, Grenzen. Auf dem Weg zu einer Soziologie des Raums. Frankfurt 2006.
Stéadte bauen. Kursbuch 112. Hg. Von Karl Markus Michel und. Tilman Spengler. Juni1993.

Meckseper, Cord, Schraut, Elisabeth (Hg.): Die Stadt in der Literatur.Gottingen 1983.

ID6ring, Jorg, Thielmann, Tristan: Spatial Turn: Das Raumparadigma in den Kultur- und Sozialwissenschaften.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar | Observatii
de ore

Discutii pe baza de texte ale autorilor Franz Referate si discutii 7

Kafka, Daniel Kehlmann, Christian Kracht,

Franzobel, Adolf Menschendorfer, Franz

Hodjak, Anemone Latzina

Discutii pe texte ale autorilor Joachim Referate si discutii 7

Wittstock, Carmen Puchianu, Mihalil

Sebastian

Bibliografie

Hodjak, Franz: Siebenbirgische Sprechiibung. Minchen 1992.

Kafka, Franz: Parabeln. www.textlog.de

Kehlmann, Daniel: Die Vermessung der Welt. Hamburg 2008. Textauszilge.
Kracht, Christian: Imperium. Kéln 2012. Textausziige.

Latzina Anemone: Was man heute so dichten kann. Cluj 1971.
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Meschendorfer, Adolf: Siebenbirgische Elegie.
Puchianu, Carmen: Amsel-Schwarzer Vogel. Minchen 1995. Textauszuge.
Sebastian, Mihail: Der Unfall. Miinchen 2003. Textausziige.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza a textului; dezvoltarea capacitatii de redactare a textelor. Continutul cursului si
activitatile practice corespund cerintelor de integrare a absolventilor nostri pe piata muncii, in institutii centrale si
locale, precum si in companii multinationale, prin valorificarea cunostintelor dobandite in timpul studiilor Tn cadrul

unor proiecte diverse.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Evaluarea proiectului dupa Proiect individual 50%
relevanta temei, continut, multimedia; prezentare
demers al cercetarii, orala
exprimare, bibliografie

10.5 Seminar/ laborator/ Evaluarea de continuturi 3 teste 30%

proiect teoretice
Participarea la discutii, Activitate la seminar 20%
sustinerea propriilor puncte
de vedere

10.6 Standard minim de performanta

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, Tn cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate
cu standardele filologice.

Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale pentru crearea continutului temelor si eseurilor; este
permisa doar utilizarea de instrumente IA pentru corectare gramaticala si stilistica in imba germana,
fara copierea automata a textului prelucrat IA, ci prin revizuire si reformulare personala.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS
Decan

Prof. dr. Rodica llie,
Director de departament

Conf. dr. Delia Cotarlea, Conf. dr. Delia Cotarlea,

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare n vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invataméant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii ............... 2 Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Reprezentari urbane si rurale in literatura de expresie germana din Romania (sec.

disciplinei XX-XXI)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Cotarlea Delia

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Cotérlea Delia

proiect

2.4 Anul de 2 |25 Il | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DCA

studiu Semestrul evaluare (Fj{izgilgiwei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatdmant proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati............coeeeeeeee. -

3.7 Total ore de activitate a 72

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiu de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Nivel de limba germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu proiector, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ e Sala de curs cu proiector, conexiune la internet
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.2 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare.

Cauta informatii si resurse relevante utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere,
cercetare si documentare.

RI.1.3 Absolventul aplicd reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.4 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care
trebuie utilizate.

RI.1.5 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar
RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii

Competente profesionale
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noi si complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,
facilitdnd integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaz& evolutia personala.
Isi asuma si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesional&
Si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei
Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele
culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Largirea orizontului cultural si formarea capacitatii de comunicare
disciplinei interculturala;

e Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text la un nivel complex
7.2 Obiectivele specifice e Abordarea spatiului ca si categorie culturala, filosofica, arhitecturala,

literara a mediului in care traim;
e Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore

Introducere in literatura de expresie Frontal/ Training situativ/Grupe 4
germana din Romania: context istoric si
cultural.

Perceptia spatiului si a timpului. Frontal/ Training situativ/Grupe 2
Paradigme ale spatiului.

Reprezentari ale spatiului rural in Frontal/ Training situativ/Grupe 2 Film documentar
literatura de expresie germana din
Roménia

Simbolistica si perceptia ,orasului”, Frontal/ Training situativ/Grupe 2
respectiv a locatiei ca ,topos

Mitul ,Heimat” si pierderea acestuia: Frontal/ Training situativ/Grupe 2
rural vs. urban.

Exodul si diaspora germana: Impactul Frontal/ Training situativ/Grupe 2 Film documentar
asupra reprezentarilor spatiale.

Bibliografie

Aescht, Georg (Hg.). (1999). Europa erlesen: Siebenbiirgen. Klagenfurt: Wieser Verlag.

Cotarlea, Delia: ,Orte, wo niemand grenzen ziehen kann.” Eine kulturwissenschaftliche Ruménienreise.
Bucuresti 2020.

Balomiri, Laura. (Hg.). (2007). Europa erlesen: Hermannstadt / Sibiu. Klagenfurt: Wieser Verlag.

Barner, Axel (Hg.). (1999). Europa erlesen: Bukarest / Bucuresti. Klagenfurt: Wieser Verlag.

Bauer, Markus (Hg.) (2018): Europa erlesen: Jassy. Klagenfurt: Wieser Verlag.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare
Discutii pe baza de texte ale autorilor Adolf Referate si discutii 7

Menschendorfer, Herta Miller, Franz Hodjak,
Anemone Latzina

Discutii pe texte ale autorilor Joachim Referate si discutii 7
Wittstock, Carmen Puchianu, Eginald
Schlattner

Bibliografie

Aescht, Georg (Hg.). (1999). Europa erlesen: Siebenbiirgen. Klagenfurt: Wieser Verlag.

Cotarlea, Delia: ,Orte, wo niemand grenzen ziehen kann.” Eine kulturwissenschaftliche Ruménienreise.
Bucuresti 2020.

Balomiri, Laura. (Hg.). (2007). Europa erlesen: Hermannstadt / Sibiu. Klagenfurt: Wieser Verlag.
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Barner, Axel (Hg.). (1999). Europa erlesen: Bukarest / Bucuresti. Klagenfurt: Wieser Verlag.
Bauer, Markus (Hg.) (2018): Europa erlesen: Jassy. Klagenfurt: Wieser Verlag.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare a

textelor. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

sustinerea propriilor puncte
de vedere

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Evaluarea proiectului dupa Proiect multimedia in 50%
relevanta temei, continut, echipe; prezentare orala
demers al cercetarii,
exprimare academica,
bibliografie

10.5 Seminar/ laborator/ Evaluarea de continuturi 2 teste partiale 30%

proiect teoretice
Participarea la discultii, Activitate la seminar 20%

10.6 Standard minim de performanta

cu standardele filologice.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate

Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale pentru crearea continutului temelor si eseurilor; este
permisa doar utilizarea de instrumente IA pentru corectare gramaticala si stilistica in limba germana,
fara copierea automata a textului prelucrat IA, ci prin revizuire si reformulare personala.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica llie,
Director de departament

Conf. dr. Delia Cotéarlea,

Conf. dr. Delia Cotarlea,

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamental&)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -

pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat” | Filologie

1.5 Ciclul de studii® Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Cercetare avansata. Proiecte si implementare

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Delia Cotéarlea/Conf. dr. Sofiana Lindemann/
proiect Lect.dr. Claudia Serbu

2.4 Anul de 2 |25 IV | 2.6 Tipul de CcC |27 Continut® PC
studiu Semestrul evaluare E‘:g;gﬂei Obligativitate” | DI

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 6 dincare:3.2curs |0 3.3 seminar/ 6
laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de 72 dincare:3.5curs |0 3.6 seminar/ 72

invatamant laborator/proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 150

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 100

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 150

Tutoriat 20

Examinari 8

Alte activitati.............coeeeeeee

3.7 3.7 Total ore de activitate a 428

studentului

3.8 Total ore pe semestru 500

3.9 Numarul de credite® 20

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Nivel de germana B2

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala de curs de dimensiuni medii. Videoproiector. Acces internet.
laboratorului/ proiectului

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor
lingvistice

RI.1.1 Absolventul isi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale.
Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.2 Absolventul verifica/revizuieste texte, traduceri.

Citeste cu atentie lucrarile pentru a asigura acuratetea si atingerea scopului, corectand eventualele
erori de traducere sau de interpretare, verifica textele, cautand si corectand erorile de ortografie,
gramatica si coerenta pentru a se asigura de valabilitatea continutului pentru publicare.

RI.1.3 Absolventul imbunétateste textele traduse.

Revizuieste, citeste si iImbunatateste traducerile realizate de oameni sau automate. Depune eforturi
pentru a Tmbunatati acuratetea si calitatea traducerilor.

RI.1.4 Absolventul efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor.

Ajusteaza textul astfel incat sa fie acceptabil din punct de vedere cultural si lingvistic pentru cititor,
pastrand, in acelasi timp, mesajul original si huanta acestuia.

RI.1.5 Absolventul urmeaz& un cod de conduita etica in activitétile de traducere.

Traduce in conformitate cu principiile de echitate, transparenta si impartialitate, evitand ca opiniile
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personale sa afecteze calitatea traducerii sau interpretarii.

RI.1.6 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare.

Cauta informatii si resurse relevante utilizand baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere,
cercetare si documentare.

RI.1.7 Absolventul aplica reguli de gramatica si ortografie.

Aplica regulile de ortografie si gramatica si asigura coerenta in texte.

RI.1.8 Absolventul stapaneste normele lingvistice.

Cunoaste standardele si normele aplicabile si identifica expresiile si cuvintele adecvate, care trebuie
utilizate.

RI.1.9 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine.

Stapaneste limbi straine, pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi.

RI.1.10 Absolventul studiaza invétarea limbilor stréine, examinand modul in care acestea
interactioneaza cu alte procese cognitive si influentele geografice si culturale.

RI.1.11 Absolventul utilizeaza software cu surs& deschisa in activitatile de cercetare si traducere, cu
precadere in domeniul Digital Humanities.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezuméa in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea interculturald, manifestand sensibilitate fata de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,
facilitind integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaza evolutia personala.
Isi asuma4 si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionala
Si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei
Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturala si de respect si de toleranta fata de valorile si normele
culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Capacitatea de abordare critica in forma scrisa si orala a unui text literar,
disciplinei argumentarea si incadrarea problematicii in contextul general (inter)cultural
7.2 Obiectivele specifice - Familiarizarea cu toate etapele specifice managementului proiectelor

- Elaborarea unor proiecte proprii in domeniul interculturalitatii
- Identificarea factorilor favorabili si ai celor de risc in proiectul de cercetare

8. Continuturi

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar Observatii
l. Cercetare pe module H5P de ore
1. Introducere in dezvoltarea de exercitii H5P interactiv 4 -
2. Selectia de texte relevante pentru dezvoltarea de individual 4
exercitii
3. Principii didactice si exercitiile H5P interactiv 4
4. Dezvoltarea de exercitii H5P interactiv 4
5. Corectarea exercitiilor elaborate. Testare interactiv 8
Bibliografie
Portalul https://h5p.org/
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar Observatii
Il. Cercetare lingvistica de ore
1. Introducerea proiectului si definirea temei de cercetare | Predare frontala, lucru in 4
echipa
2. Metodologia de cercetare si designul proiectului Predare frontala, lucru in 4
echipa
3. Revizuirea literaturii si identificarea surselor relevante | Predare frontala, lucru in 4
echipa
4. Colectarea datelor si instrumentele de analiza Predare frontala, lucru in 4
echipa
5. Analiza datelor si interpretarea rezultatelor Predare frontala, lucru in 4
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echipa

6. Redactarea raportului de cercetare Predare frontala, lucru in 2
echipa

7. Prezentarea proiectului si feedback final Predare frontala, lucru in 2
echipa

Bibliografie

Keller, R. (2011). Sprachwissenschaftliche Methoden. Eine Einfihrung. Tubingen: A. Francke.

Eisenberg, P. (2013). Grundriss der deutschen Grammatik: Das Wort und der Satz. Stuttgart: J.B. Metzler.
Schmidt, T., & Wérner, K. (2012). Multilingual Corpora and Multilingual Corpus Analysis in Linguistics.
Amsterdam: John Benjamins Publishing.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de | Observatii

lll. Cercetare in domeniul digital invatare ore

humanities

1. Structurarea unui proiect de cercetare Predare frontala, lucru in 4
echipa

2. Formularea scopului si a intrebarilor de Predare frontala, lucruin | 4

cercetare echipa

3. Alegerea surselor si a metodelor de lucru Predare frontala, lucruin | 4

adecvate echipa

4. Metode de analiza calitativa Predare frontala, lucruin | 4
echipa

5. Metode de analiza cantitativa Predare frontala, lucruin | 4
echipa

6. Metode asistate de calculator Distant- Predare frontala, lucruin | 2

Reading echipa

7. Unelte de cercetare bazate pe algoritmi Predare frontala, lucruin | 2
echipa

Bibliografie:

Barth, Florian. 2017. Digitale Modellierung literarischen Raums. Abstract zur Konferenz Digital
Humanities im deutschsprachigen Raum. Zugegriffen 3. September 2023.
https://www.semanticscholar.org/paper/Digitale-Modellierung-literarischen-Raums-Barth-

Viehhauser/4bfd82d329604d8644c9f6ec75a793d8b0f1b885.

Barth, Florian und Gabriel Viehhauser-Mery. 2017. Towards a Digital Narratology of Space.

Digital Humanities. Conference Abstracts. https://dh2017.adho.org/abstracts/DH2017-abstracts.pdf.
Zugegriffen: 12. Januar 2024.

Barth, Florian. 2022. Von der literaturwissenschaftlichen Theorie zur maschinellen Erkennung:
Operationalisierung von Raumentitdten und Settings. Texipraxis. Digitales Journal fiir Philologie.
http://www.textpraxis.net/sites/default/files/beitraege/barth_von_derliteratur
wissenschaftlichen_theorie.pdf. Zugegriffen 3. September 2023.

Barth, Florian. 2022. Von der literaturwissenschaftlichen Theorie zur maschinellen Erkennung:
Operationalisierung von Raumentitdten und Settings. Textpraxis. Digitales Journal fiir Philologie.
https://www.textpraxis.net/sites/default/files/beitraege/barth_von_derliteratur
wissenschaftlichen_theorie.pdf. Zugegriffen: 12. Januar 2024.

Moretti, Franco. 2005. Graphs, Maps, Trees. Abstract Models for a Literary Theory. London:
verso Verlag.

Moretti, Franco. 2013. Distant reading. London: Verso Verlag.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate cu
standardele filologice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota
finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ Evaluare pe parcurs — Lucrare de cercetare; 70%
proiect conducerea demersului de prezentare orala
realizare a proiectului. Proiect 30%
10.6 Standard minim de performanta
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, Tnh cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate
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https://www.semanticscholar.org/paper/Digitale-Modellierung-literarischen-Raums-Barth-Viehhauser/4bfd82d329604d8644c9f6ec75a793d8b0f1b885
https://dh2017.adho.org/abstracts/DH2017-abstracts.pdf
http://www.textpraxis.net/sites/default/files/beitraege/barth_von_derliteratur%20wissenschaftlichen_
http://www.textpraxis.net/sites/default/files/beitraege/barth_von_derliteratur%20wissenschaftlichen_
https://www.textpraxis.net/sites/default/files/beitraege/barth_von_derliteratur%20wissenschaftlichen_theorie.pdf
https://www.textpraxis.net/sites/default/files/beitraege/barth_von_derliteratur%20wissenschaftlichen_theorie.pdf

cu standardele filologice.

Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale generative pentru crearea continutului temelor si
eseurilor; este permisa doar utilizarea de instrumente IA pentru corectare gramaticala si stilistica in
limba germana, fara copierea automata a textului prelucrat 1A, ci prin revizuire si reformulare personala.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata n sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS, Prof. dr. Rodica llie,
Decan Director de departament
Titular de curs Conf. dr. Delia Cotarlea/ Conf.dr. Sofiana

Lindemann/Lect.dr. Claudia Serbu,

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Informationen zum Studienprogramm

Angaben zur Lehrveranstaltung

1.1 Hochschule

Transilvania Universitat Brasov

1.2 Fakultat

Philologiefakultat

1.3 Department

Literaturwissenschaft und Kulturstudien

1.4 Studienrichtung"

Philologie

1.5 Stufe / Zyklus?

Master

1.6 Studienprogramm /
Qualifikation

MA in deutscher Sprache und Literatur aus interkultureller Perspektive

2. Informationen zur Lehrveranstaltung

2.1 Benennung der
Lehrveranstaltung

Verfassen der Abschlussarbeit

2.2 Kursleiter

2.3 Seminar-/ Laborarbeits -/
Projektleiter

Doz. Dr. Delia Cotarlea

2.4 2 |25 2 2.6 K 2.7 Art der Inhalt® Projekt
Studienjahr Semester Bewertung Lehrveranstaltung Biichitach 7 PE
Wahlpflichtfach /
Wahlfach %)
3. Gesamtdauer (Stundenanzahl der Veranstaltungen pro Semester)
3.1 Stundenanzahl pro Woche 0 von denen: 3.2 0 3.3. Seminar / Laborarbeit | 8
Vorlesung / Projekt
3.4 Gesamtstundenzahl im 96 | von denen: 3.5 0 3.6. Seminar / Laborarbeit | 96
Lehrplan Vorlesung / Projekt
Zeiteinteilung Stunden
Studium nach Lehrbuch, Vorlesung, Bibliographie und Notizen 70
Zusatzliche Dokumentation in der Bibliothek, auf Online-Plattformen und wahrend Praktika; 83
Vorbereitung der Seminare / Laborarbeit / Projekte, Themen, Referate, Portfolios, Essays;
Tutorium 1
Prifungen
Andere Aktivitaten ..................

3.7 Gesamtstundenanzahl der
Studentaktivitat

3.8 Gesamtstundenanzahl pro Semester | 250

3.9 Anzahl Kreditpunkte®

4. Voraussetzungen (falls notwendig)

4.1 curriculare .

Abgeschlossenes BA Studium

4.2 kompetenzgebundene o

Sprachniveau B2

5. Voraussetzungen (falls notwendig)

5.1 flr den Verlauf der Vorlesungen

Laborarbeiten/ Projekte

5.2 fur den Verlauf der Seminare /

6. Spezifische Kompetenzen und Lernergebnisse

Berufliche
Kompetenzen

3K.1 Planung und Durchfiihrung von Ubersetzungstatigkeiten und Entwicklung von Sprachkenntnissen
L.1.1 Der Absolvent erweitert seine Sprachkenntnisse und sein Fachwissen. Er/sie fihrt Recherchen
der praktische Tatigkeiten im Bereich der Sprachkenntnisse durch, um mit den Veranderungen in der
sprache Schritt zu halten, damit er/sie bestmoglich dolmetschen kann.
L.1.2 Der/die Absolvent/in (iberprift/liberarbeitet Texte und Ubersetzungen.
Er/sie liest seine/ihre Arbeit sorgfaltig Korrektur, um die Genauigkeit und das Erreichen des Ziels zu
ewahrleisten, korrigiert alle Fehler in der Ubersetzung oder im Dolmetschen, tiberpriift Texte auf Fehler in
er Rechtschreibung, Grammatik und Koharenz und korrigiert diese, um die Glltigkeit des Inhalts fir die
erdffentlichung zu gewahrleisten.
L.1.3 Der/die Absolvent/in verbessert Ubersetzte Texte, indem er/sie menschliche und maschinelle
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Ibersetzungen Uberarbeitet, Korrektur liest und verbessert. Arbeitet an der Verbesserung der Genauigkeit
nd Qualitét von Ubersetzungen

L.1.4 Der Absolvent/die Absolventin flhrt eine kulturell-sprachliche Anpassung von Texten durch. Passt
en Text so an, dass er fUr den Leser kulturell und sprachlich angemessen ist, wobei die urspriingliche
Botschaft und ihre Nuancen erhalten bleiben

L.1.5 Der Absolvent befolgt bei seiner Ubersetzungstéatigkeit einen ethischen Verhaltenskodex. Er
bersetzt nach den Grundsatzen der Fairness, Transparenz und Unparteilichkeit und vermeidet, dass
ersonliche Meinungen die Qualitat der Ubersetzung oder des Dolmetschens beeintrachtigen.

L.1.6 Der Absolvent nutzt Wérterblicher und Informationsquellen. Er/sie recherchiert relevante
Informationen und Ressourcen unter Verwendung von Datenbanken zur Unterstiitzung von
Ubersetzung, Recherche und Dokumentation

L.1.7. Der/die Absolvent/in wendet Grammatik- und Rechtschreibregeln an. Wendet Rechtschreib- und
Grammatikregeln an und achtet auf die Konsistenz der Texte.

L.1.8. Der/die Absolvent/in beherrscht sprachliche Regeln. Kennt die geltenden Normen und Regeln und
erkennt die geeigneten Ausdriicke und Woérter, die er verwenden kann.

L.1.9. Der/die Absolvent/in spricht mehrere Fremdsprachen. Beherrscht die Fremdsprachen, um sich in
einer oder mehreren Sprachen zu verstandigen.

L.1.10 Der/die Absolvent/in studiert das Sprachenlernen und untersucht, wie es mit anderen kognitiven
Prozessen und geografischen und kulturellen Einflissen zusammenhangt.

L.1.11 Der/die Absolvent/in nutzt Open-Source-Software bei Forschungs- und Ubersetzungstéatigkeiten,
mit besonderem Schwerpunkt auf Digital Humanities.

BK 2. Gestaltung und Management von Literaturrezensionen

L.2.1 Der Absolvent fasst Informationen zusammen: Er liest, interpretiert und fasst neue und komplexe
Informationen aus verschiedenen Quellen kritisch zusammen.

L.2.2 Der Absolvent zeigt die Fahigkeit, Konzepte zu nutzen, um Verallgemeinerungen zu erstellen und
zu verstehen und sie mit anderen Elementen, Ereignissen oder Erfahrungen in Beziehung zu setzen
oder zu verbinden.

L.2.3 Der Absolvent ist sich der interkulturellen Dimension bewusst, zeigt Sensibilitat fir kulturelle
Unterschiede und férdert eine positive Interaktion zwischen Einzelpersonen und internationalen
Organisationen, um deren Integration in Gemeinschaften zu erleichtern.

BK 2 Entwurf und Management von Literaturrezensionen

L.1.1 Der Absolvent fasst Informationen zusammen: Er liest, interpretiert und fasst neue und komplexe
Informationen aus einer Vielzahl von Quellen kritisch zusammen.

L 1.2 Der Absolvent zeigt die Fahigkeit, Konzepte zu verwenden, um Verallgemeinerungen zu erstellen
und zu verstehen und sie mit anderen Elementen, Ereignissen oder Erfahrungen in Beziehung zu setzen
oder zu verbinden

L.1.3. Der Absolvent ist sich der interkulturellen Dimension bewusst, zeigt Sensibilitat fir kulturelle
Unterschiede und fordert eine positive Interaktion zwischen Einzelpersonen und internationalen
Organisationen, um deren Integration in Gemeinschaften zu erleichtern.

FK.1 Kommunikation und Zusammenarbeit im beruflichen Kontext
L.1.1 Der/die Absolvent/in steuert seine/ihre persdnliche Entwicklung.
Er/sie Gbernimmt und férdert die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen, um im Berufs- und Privatleben
voranzukommen.
L 1.2 Der /die Absolvent/in arbeitet in Teams.
Arbeitet selbstbewusst als Teil einer Gruppe, wobei jeder seinen Teil im Dienste des Ganzen leistet..
FK. 2 Berufliche Entwicklung und Karrieremanagement
L. 2.1 Respektiert die Vielfalt der kulturellen Werte und Normen.
Zeigt interkulturelle Kompetenz sowie Respekt und Toleranz gegentiber kulturellen Werten und Normen.
L 2.2 Management der Planung von Aktivitdten und Zeit.
Plant die zeitliche Abfolge von Ereignissen, Programmen und Aktivitaten, verwaltet den Kalender und
die Ressourcen, um Aufgaben rechtzeitig zu erledigen.

Fachubergreifende
Kompetenzen

7. Ziele (ersichtlich aus den spezifischen Kompetenzen)

7.1 Aligemeine Lernziele e Verfassen der Dissertation zum Abschluss des Masterstudiums.

7.2 Spezifische Lernziele e - Entwicklung eines Projekts oder einer Anwendung anhand einer
Fallstudie auf der Grundlage der in der Begrindungsphase erarbeiteten
thematischen und I6sungsorientierten Prinzipien.

e - Vertrautmachen mit allen spezifischen Phasen des

Projektmanagements
e - |dentifizierung von Vorteils- und Risikofaktoren fiir das
Forschungsprojekt
8. Inhalte
| 8.1 Thema der Dissertation | Lehr- und | Stundenanzahl | Bemerkungen
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Lernmethoden

1. Das Thema der Dissertation
wird gewahlt:

a. vom Betreuer der Dissertation
zusammen mit dem
Masterstudenten, in
Ubereinstimmung mit dem
universitaren Ausbildungsprogramm
des Masteratprogramms und dem
Kompetenzbereich des Betreuers;
b. frei vom Kandidaten in Absprache
mit dem Betreuer der Dissertation,
vorausgesetzt, es passt zum Thema
des Forschungsprogramms, das im
Masterstudiengang vorgeschlagen
wurde.

Das Thema der Dissertation wird
sich auf die Forschung
konzentrieren, die mit dem
entsprechenden Masterprogramm
kongruent ist

Frontal/ interaktiv 96

Wahrend der
Diskussionen
begleitet und lenkt
die betreuende
Lehrkraft die Arbeit
der Student/innen
damit die von ihnen
erstellten Arbeiten
koharent und
angemessen
komplex sind.

9. Anpassung der Lehrinhalte an die Erwartungen der epistemischen Gemeinschaften, der Fachverbande und
der fir die Studienrichtung reprasentativen Arbeitgeber

philologischen Standards.

Anwendung der Prinzipien, Normen und Werte der Berufsethik des Philologen auf ein Projekt zu einem
speziellen Thema. Erstellen eines artikulierten und koharenten, wissenschaftlich motivierten Projekts nach

10. Bewertung

Veranstaltung

10.1 Bewertungskriterien

10.2 Bewertungsmethode

10.3 Anteil von
der
Gesamtbewertung

10.4 Vorlesung

10.5 Seminar / Laborarbeit | Regelmafige Bewertung -
/ Projekt Durchfuihrung des Projekts. Arbeit

Erstellung von 50% der

50%

Die Einhaltung des
Zeitplans und der
Empfehlungen des
Betreuers.
Fertigstellung der
Dissertation

50%

10.6 Minimaler Leistungsstandard

¢ - Anwendung der Prinzipien, Normen und Werte der Berufsethik des Philologen auf ein Projekt zu einem
speziellen Thema. Ausarbeitung eines klar formulierten und koharenten, wissenschaftlich motivierten Projekts
gemalf den philologischen Standards.

e Fertigstellung der Dissertation innerhalb der vorgeschlagenen Fristen und unter den vom Koordinator
auferlegten Qualitatsbedingungen.

Die vorliegenden Angaben zur Lehrveranstaltung wurden in der Sitzung des Departmentsrats vom 22.09.2025
besprochen und in der Sitzung des Fakultatsrates vom 22.09.2025 genehmigt.

Doz. Dr. Adrian LACATUS
Dekan

Prof. Dr. Rodica llie
Department Direktorin
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Doz. Dr. Delia Cotarlea

Seminar/ Arbeit/ Projektinhaber

Bemerkung:

" Studienrichtung: Bachelor / Master / Doktorat (Angaben gemaR der in Ruméanien rechtsgliltigen Bezeichnung
der Fachbereiche und Studiengange);

2 Stufe / Zyklus - man wahlt zwischen Bachelor / Master / Doktorat;

3)Art der Lehrveranstaltung (Inhalt) — fiir den Bachelorzyklus wahlt man: GK (Grundkurs/ FK (Fachkurs)/ SK
(Spezialkurs)/  EK (Erganzungskurs); fur den Masterzyklus wahlt man: LK (Leistungskurs)/ UK
(Uberblickskurs)/ FS Forschungsseminar;

4) Art der Lehrveranstaltung (Pflichtfach PF/ Wahlpflichtfach WPF/ Wahlfach WF) — fiir den Bachelorzyklus wahlt
man: Pflichtfach/ Wahlpflichtfach/ Wahlfach;

%) Einem Kreditpunkt entsprechen 25 Stunden Studium (Lehrveranstaltungen und Selbststudium).
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FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si Studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat" Filologie

1.5 Ciclul de studii....? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Elaborarea disertatiei

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Delia Cotérlea

proiect

2.4 Anul de 2 |25 IV | 2.6 Tipul de CcC |27 Continut® PLD
studiu Semestrul evaluare (?izgil;r)’rllilrilei Obligativitate” | DI

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 0 dincare:3.2curs |0 3.3 seminar/ 8
laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de 96 dincare:3.5curs |0 3.6 seminar/ 96

invatamant laborator/proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 70

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 83

Tutoriat

Examinari 1

Alte activitati.............coeeeeeee

3.7 3.7 Total ore de activitate a 154
studentului

3.8 Total ore pe semestru 250
3.9 Numarul de credite® 10

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Nivel de germana B2

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfasurare a .

seminarului/ laboratorului/
proiectului

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP. 1 Proiectarea si managementul activitatilor de traducere si dezvoltarea competentelor lingvistice
RI.1.1 Absolventul isi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale.

Desfasoara activitati de cercetare sau practice in ceea ce priveste competentele lingvistice pentru a
ramane la curent cu schimbarile survenite in limba, in scopul de a interpreta cat mai bine.

RI.1.2 Absolventul verifica/revizuieste texte, traduceri.

Citeste cu atentie lucrarile pentru a asigura acuratetea si atingerea scopului, corectand eventualele
erori de traducere sau de interpretare, verifica textele, cautand si corectand erorile de ortografie,
gramatica si coerenta pentru a se asigura de valabilitatea continutului pentru publicare.

RI.1.3 Absolventul imbunétateste textele traduse. Revizuieste, citeste si imbunatateste traducerile
realizate de oameni sau automate. Depune eforturi pentru a imbunatati acuratetea si calitatea
traducerilor.

RI.1.4 Absolventul efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor. Ajusteaza textul astfel incat sa
fie acceptabil din punct de vedere cultural si lingvistic pentru cititor, pastrand, in acelasi timp, mesajul
original si nuanta acestuia.

RI.1.5 Absolventul urmeaza un cod de conduita etica in activitatile de traducere. Traduce in
conformitate cu principiile de echitate, transparenta si impartialitate, evitand ca opiniile personale sa
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afecteze calitatea traducerii sau interpretarii.

RI.1.6 Absolventul utilizeaza dictionare si surse de informare. Cauta informatii si resurse relevante
utilizadnd baze de date, pentru a sprijini procesul de traducere, cercetare si documentare.

RI.1.7 Absolventul aplicd reguli de gramatica si ortografie. Aplica regulile de ortografie si gramatica si
asigura coerenta in texte.

RI.1.8 Absolventul stapaneste normele lingvistice. Cunoaste standardele si normele aplicabile si
identifica expresiile si cuvintele adecvate, care trebuie utilizate.

RI.1.9 Absolventul vorbeste mai multe limbi straine. Stipaneste limbi straine, pentru a putea comunica
intr-una sau mai multe limbi.

RI.1.10 Absolventul studiaza invatarea limbilor strdine, examinand modul in care acestea
interactioneaza cu alte procese cognitive si influentele geografice si culturale.

RI.1.11 Absolventul utilizeaza software cu surs& deschisa in activitatile de cercetare si traducere, cu
precadere in domeniul Digital Humanities.

CP.2 Proiectarea si managementul activitatilor de Referent literar

RI.2.1 Absolventul sintetizeaza informatii: Citeste, interpreteaza si rezumé in mod critic informatii noi si
complexe din diverse surse.

RI.2.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

RI.2.3 Absolventul constientizeaza dimensiunea intercultural&, manifestand sensibilitate fata de
diferentele culturale si promovand interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii internationale,
facilitind integrarea acestora in cadrul comunitatilor.

CT. 1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI1.1 Absolventul gestioneaza evolutia personala.
Isi asumaé si isi promoveaza propriile aptitudini si competente pentru a avansa in viata profesionala
Si privata.
RI1.2 Absolventul lucreaza in echipe.
Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul intregului.
CT. 2 Dezvoltarea si managementul carierei
Ri2.1 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale.
Da dovada de competenta interculturald si de respect si de toleranta fata de valorile si normele
culturale.
RI2.2 Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului.
Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si activitatilor, gestioneaza calendarul si
resursele pentru a finaliza sarcinile in timp util.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Elaborarea lucrarii de disertatie in vederea finalizarii studiilor masterale.
disciplinei
7.2 Obiectivele specifice - Elaborarea unui proiect sau a unei aplicatii pe un studiu de caz, pe baza tematicii

si a principiilor de rezolvare stabilite in etapa de fundamentare.
- Familiarizarea cu toate etapele specifice managementului proiectelor
- Identificarea factorilor favorabili si ai celor de risc in proiectul de cercetare

8. Continuturi

8.1 Tematica lucrarii de disertatie Metode de predare- Numar de | Observatii
invatare ore
1. Tematica lucririi de disertatie se va alege: Activitati de Tndrumare 96 In cadrul discutiilor,
a. de catre conducatorul de disertatie prin sesiuni de discutii cadrul didactic
impreuna cu studentul masterand, in tematice, in sistem 1 la 1. indrumator va
corelare cu programul de pregatire monitoriza si ghida
universitara de master si cu domeniul de activitatea
competenta al conducitorului; studentilor, astfel
b. in mod liber de catre candidat, in urma incét lucrarea
consultarii conducatorului de disertatie, elaborata de
cu conditia Tncadrarii in tema program de acestia sa
cercetare propusa in cadrul programului dobandeasca
de master. coerenta siun
2. Tema disertatiei se va concentra pe o nivel de
cercetare congruenta cu programul de complexitate
masterat aferent adecvat.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate cu
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| standardele filologice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota

finala
10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ Evaluare pe parcurs — Elaborarea a 50% din lucrare 50%

proiect conducerea demersului de —
) i : Respectarea calendarului si a
realizare a proiectului. - . o
recomandarilor coordonatorului. 50%

Finalizarea disertatiei

10.6 Standard minim de performanta

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in
conformitate cu standardele filologice.

e Finalizarea disertatiei la termenele propuse si in conditiile de calitate impuse de coordonator.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica llie,
Director de departament

Titular de curs

Conf. dr. Delia Cotarlea

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Z
o

=
Q)¢

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina

din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -

pentru nivelul de masterat;

optionala)/ DFac (disciplina facultativa);
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Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina




