1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Litere

1.3 Departamentul

Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de Masterat"

Filologie

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

| Atelier de invatare prin proiecte

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. loana Andrea Diaconu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect

Lect.dr. loana Andrea Diaconu

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de I |25 | |2.6 Tipulde | V 2.7 Regimul Continut® DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 3.2dincare:curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 3.5din care: curs | 14 | 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati...........ccceeeeeieiiiieiiiiiennn,

3.7 Total ore de activitate a studentului 92

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum

¢ Notiuni de baza de lingvistica generala

4.2 de competente

e Cunoasterea limbii germane — nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Tehnice: internet, videoproiector.

proiectului

5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ e Tehnice: internet, videoproiector.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie
1.1 Cunostinte
1. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germané si romana.
1. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

2 Abilitati
R.T. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectdnd normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.
R.I. 1.2.2 Absolventul identifici si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba german4 si limba
romana.
R.1. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in limba
germana si limba romana.
1.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvisticd a textelor redactate in
limba germana si limba romana.
R.I. 1.3.2 Absolventul manifest& rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.
R.1. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaza constant competentele gramaticale in limba germana si limba
romana.
CP 2. Stapéaneste normele lingvistice
2.1 Cunostinte
R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana si
limba romana.
R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.
2.2 Abilitati
R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si roman.
R.I. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba german si
limba romana.
2.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si limba

R.
R

%C; romana.

© | R.I. 2.3.2 Absolventul Tsi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologica si stilistica in limba

& | germana si limba romana.

o

g CP 3. Vorbeste mai multe limbi stréine

'OEJ' 3.1 Cunostinte

@ | R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

g— R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

8 R.1. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.
3.2 Abilitati

R.I. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in germana, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteaz& mesajul in limbile germana si romané in functie de interlocutor si context.
R.I. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea intercultural.

3.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 3.3.1 Absolventul se angajeaza in activititi de invatare autonoma a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 5. Isi actualizeazad competentele lingvistice si cunostintele profesionale

5.1 Cunostinte

R.I. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activititi de cercetare sau practice pentru a ramane la curent
cu schimbarile survenite Tn limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaz& surse actuale de informare pentru actualizarea cunostintelor
lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaz, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limb&
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1 Absolventul demonstreaza initiativa in actualizarea competentelor de limb4 si culturd germané.
R.1. 5.3.2 Absolventul aplica strategii de invitare autonomé pentru perfectionarea continué.

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

6.1 Cunostinte

R.I. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limba
germana si romana.

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.

R.1. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentarii in traducere si cercetare.

6.2 Abilitati

R.I. 6.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza eficient dictionare, corpusuri si baze de date.
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R.I. 6.2.2 Absolventul integreaza coerent date externe in propriile lucrari.

6.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1 Absolventul are initiativa in utilizarea resurselor informationale.

R.I. 6.3.2 Absolventul respecta normele de citare si evitd plagiatul.

R.I. 6.3.3 Absolventul isi dezvoltd constant competentele de documentare.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza criticd si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitéti de analiza abstracta i
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteazé critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.1I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte culturale
diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunittilor locale sau
profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fatd de diferentele culturale si actioneaz& responsabil in
contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaz& valori democratice si umaniste in activitatea profesionalé si in
societate.

15. Gestioneaza evolutia personala

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in carieré.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

Competente transversale

16. Lucreaza in echipe

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipé si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
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16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.I. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 Intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planific succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de priorit&ti.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limitd asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Formarea unei viziuni de sintezad a fenomenelor lingvistice
disciplinei
7.2 Obiectivele specifice - Dobéandirea de cunostinte privind abordarea sintaxei frazei din perspectiva

gramaticii dependentiale cu accent pe structurile si functiile tipurilor de
propozitii si pe topica specifica a acestora ;

- Interpretarea si explicarea informatiilor specifice fenomenelor lingvistice;
- Intelegerea si identificarea sintagmelor limbii germane in relatiile lor
structurale avand ca reper textul;

- Formarea capacitatii de analiza comparativa a diferitelor tipuri de texte.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar de ore Observatii
predare

1. Teorii ale Invatarii lucru in grup, 4

2. Stiluri si strategii de Tnvatare invatare prin 2

3. Tnvét,are bazata pe proiecte proiecte 4

4. Caracteristicile invatarii prin proiecte 4

Bibliografie

e Apel, Hans Jirgen; Knoll, Michael (2001): Aus Projekten lernen. Grundlegung und Anregungen.
e Bastian, Johannes; Gudjons, Herbert; Schnack, Jochen; Speth, Martin (1997): Theorie des
Projektunterrichts.

Dewey, John (2009): Wie wir denken.

Emer, Wolfgang; Lenzen, Klaus-Dieter (2009): Projektunterricht gestalten — Schule verandern.
Frey, Karl (2010): Die Projektmethode.

e Neef: Nicolas ,Projektbasierter DaF-Unterricht — Beispiele aus der Praxis“: Goethe Institut:2021.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore| Observati
invatare i

1. Forme de proiect: Minipoiecte, macroproiecte lucru Tn grup, invatare 2

2. Fazele Tnvatarii prin proiect prin proiecte 2

3. Exemple de mini proiecte 2

4. Exemple de macro proiete 2

5. Proiect 6

Bibliografie

e Neef: Nicolas ,Projektbasierter DaF-Unterricht — Beispiele aus der Praxis“: Goethe Institut:2021.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea competentelor fundamentale pentru profesia de cadru didactic:

- Dezvoltarea capacitatii de analiza pe baza paradigmelor (inter)culturale;

Dezvoltarea competentelor necesare pentru profesia de manager cultural:

- Interpretarea experientelor cognitive si emotionale intr-un context intercultural;

- Dezvoltarea si aprofundarea intelegerii importantei comunicarii in contextul culturii si civilizatiei in legatura cu
limba studiata;

- Experienta de sine din perspectiva unei alte culturi.

10. Evaluare
| Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere |
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din nota
finala
10.4 Curs - Corectitudinea si acuratetea | Evaluare pe parcurs 35%
informatiilor si competentelor
dobéandite;
- Coerenta comunicativa si Test 15%
gramaticala.
10.5 Seminar/ laborator/ Capacitatea de sinteza, Proiect 35%
proiect ordonare si transmitere
persuasiva a informatiilor
Participarea la discutii, Prezentare proiect 15%
sustinerea propriilor puncte
de vedere
10.6 Standard minim de performanta
« Tnsusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebarile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Decan, o Director de departament,

Conf.univ.dr.Adrian LACATUS Prof.univ.dr. Rodica ILIE

Titular de curs, Titular de seminar /laborator,

Lect. dr. loana Andrea Diaconu Lect. dr. loana Andrea Diaconu
Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5)

Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea

Litere

1.3 Departamentul

Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat) Filologie
1.5 Ciclul de studii® Masterat
1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva

interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

Comunicare interculturala si limbajul publicitar

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. loana Andrea Diaconu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. loana Andrea Diaconu

proiect

2.4 Anul de 1 |25 1 | 2.6 Tipulde | E 2.7 Continut® DAP

studiu Semestrul evaluare Eigi‘gl]it:]lei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ 1

laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ 14

fnvatdmant laborator/proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiieiennn,

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4 .1 de curriculum

e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente

e Nivel de germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, acces la internet.

5.2 de desfasurare a seminarului/ ¢ Sala de curs de dimensiuni medii, videoproiector, acces la internet.
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile german& si romana.
R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.
1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice
in limba germana si limba roméana.

R.1. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

R.1. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.

R.1. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueazi constant competentele gramaticale in limba germana si
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limba romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba
germana si limba roméana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german&
si limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifici expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.1. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana
si limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba german4 si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilisticd in limba
germana si limba roméana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

R.1. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.1. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in germana, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteaza mesajul in limbile germana si romana in functie de interlocutor i
context.

R.1. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 3.3.1 Absolventul se angajeaza in activititi de invatare autonomé a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 4. Studiaza invatarea limbilor straine

4.1 Cunostinte

R.1. 4.1.1 Absolventul cunoaste teorii ale achizitiei si invatarii limbii germane.

R.I. 4.1.2 Absolventul intelege leg&tura dintre limbaj, cognitie si cultura.

R.I. 4.1.3 Absolventul cunoaste influentele contextului socio-cultural asupra procesului de invatare
lingvistica.

4.2 Abilitati

R.I. 4.2.1 Absolventul analizeaza fenomene lingvistice germane si romane in relatie cu alte
dimensiuni cognitive si culturale.

R.I. 4.2.2 Absolventul aplicd metode de cercetare in domeniul didacticii limbii germane
moderne/materne.

R.1. 4.2.3 Absolventul identifica si propune strategii eficiente de predare-invatare a limbii germane
moderne/materne.

4.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 4.3.1 Absolventul reflecteazi critic asupra propriei experiente de invatare a limbilor straine,
respectiv a limbii germane.

R.I. 4.3.2 Absolventul se angajeaza in perfectionarea didactica in domeniul limbii germane
moderne/materne.

R.1. 4.3.3 Absolventul valorifici perspectivele interculturale in procesul educational.

Il. Competente de actualizare si documentare

CP 5. Isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale

5.1 Cunostinte

R.I. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a rdmane la
curent cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza surse actuale de informare pentru actualizarea
cunostintelor lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaza, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limb&
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1 Absolventul demonstreaza initiativd in actualizarea competentelor de limba si culturé
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germana.
R.l. 5.3.2 Absolventul aplica strategii de invatare autonoma pentru perfectionarea continua.

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

6.1 Cunostinte

R.I. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limba
germana si romana.

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.

R.1. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentérii in traducere si cercetare.

6.2 Abilitati

R.I. 6.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza eficient dictionare, corpusuri si baze de date.

R.I. 6.2.2 Absolventul integreaza coerent date externe in propriile lucréri.

6.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1 Absolventul are initiativa in utilizarea resurselor informationale.

R.1. 6.3.2 Absolventul respecta normele de citare si evité plagiatul.

R.I. 6.3.3 Absolventul isi dezvoltd constant competentele de documentare.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza criticd si abstractizare a informatiilor complexe
din surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea
evenimentelor, textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera
critica si sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitéti de analiza abstracta i
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaza interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteazé integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunit&tilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fati de diferentele culturale si actioneaz& responsabil
in contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precéadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.1. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesionala si in
societate.
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15. Gestioneaza evolutia personala

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional
si privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionalé.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

16. Lucreaza in echipe

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.

R.1. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.

16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individuala in cadrul echipei.

R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

Competente transversale

17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 Intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de prioritéti.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limit& asumate n proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Prezentarea tipurilor de discurs publicitar
disciplinei e Descrierea culturii ca obiect al textului publicitar.
7.2 Obiectivele specifice e Prezentare comparativa a unor forme ale comunicarii interculturale in
publicitate
e Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme (inter)culturale;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

Textul publicitar ca forma de discurs Frontal/ interactiv 2 -

cultural/intercultural.

Stereotipuri (inter)culturale. Frontal/ interactiv 4 -

Publicitate si imagologie: Imaginea de sine si a | Frontal/ interactiv 4 -

celuilalt

Mijloace de comunicare ale unor stereotipuri | Frontal/ interactiv 4

culturale prin publicitate

Bibliografie

Constantinescu, Lora: Landeskunde - eine sténdige Herausforderung. In: Dialogos, 6/2002, S. 120-134.

Janich, Nina: Werbesprache. Ein Arbeitsbuch.Tubingen: 2005.

Jonach, Ingrid: Interkulturelle Kommunication. Munchen. Basel: 1998.

Heringer, Hans Jurgen: Interkulturelle Kommunikation. Berlin: 2017.

Kiesel, M./ Ulsamer, R.: Interkulturelle Kompetenz fiir Wirtschaftsstudierende. Fakten, Charakteristika, Wege zum
Erwerb. Berlin: Cornelsen 2000

Tietz, B.(Hrsg.): Die Werbung. Handbuch der Kommunikations- und Werbewirtschaft. Landberg am Lech:1981.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de | Observatii
invatare ore

Publicitate — scop/modalitati de distribuire a interactiv 2 -

informatiei publicitare

Publicitate pe suport video vs. suport print interactiv 2 -

Traducere de materiale publicitare interactiv 4 -

Elaborarea de materiale publicitare pentru spatiul interactiv 6 -
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de limba germana pentru produse culturale
romanesti

Bibliografie

1.Kiesel, M./ Ulsamer, R.: Interkulturelle Kompetenz fiir Wirtschaftsstudierende. Fakten, Charakteristika, Wege zum

Erwerb. Berlin: Cornelsen 2000.

2.Hars, Wolfgang: Nichts ist unméglich. Lexikon der Werbesprache. Minchen: 2003.

3. Knapp-Potthoff, A.: Aspekte interkultureller Kommunikationsféhigkeit. Minchen: iudicium 1997
4. Kriegesorte, M.: 100 Jahre Werbung im Wandel. KéIn: 1995.

5. Schluter, Stefanie: Die Sprache der Werbung. Berlin: 2007.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea de competente fundamentale pentru profesia de dascal: - dezvoltarea capacitatii de analiza conform
unor paradigme (inter)culturale;

Formarea de competente pentru profesia de manager cultural: - Interpretarea in context intercultural a
experientelor cognitive si emotionale;

-Dezvoltarea si aprofundarea intelegerii importantei comunicarii in contextul culturii si civilizatiei legate de limba
studiata;

-Perceperea de sine prin cunoasterea elementelor specifice altor culturi.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa Lucrare la final de semestru 50%
relevanta temei, continut, (proiect publicitar)
demers al cercetarii,
exprimare academica,
bibliografie
10.5 Seminar/ laborator/ Capacitatea de analiza si Activitate de cercetare 20%
proiect sinteza; Prezentare,
Handout, Capacitatea de a
raspunde la intrebari
Participarea la discutii, Evaluare pe parcurs 30%
sustinerea propriilor puncte
de vedere

10.6 Standard minim de performanta

e Evaluarea obiectiva si corecta a unor stereotipuri culturale si reinterpretarea lor in texte critice.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS Prof. dr. Rodica llie

Decan Director de departament

Lect. dr. loana Andrea Diaconu Lect. dr. loana Andrea Diaconu

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare n vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamental&)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale
1.4 Domeniul de studii de masterat” | Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

interculturala

Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Etica si integritate academica: Concepte si practici avansate de cercetare

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Delia Cotarlea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

proiect

Conf. dr. Delia Cotarlea

2.4 Anul de 1 |25
studiu Semestrul

1 2.6 Tipul de \Y
evaluare

27 Continut®

DCA

Regimul 0
disciplinei Obligativitate

DI

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

2 din care: 3.2 curs 1

3.3 seminar/
laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de
invatdmant

28 | din care: 3.5 curs 14

3.6 seminar/
laborator/proiect

14

Distributia fondului de timp

Ore

Studiul dupa manual, suport de curs,

bibliografie si notite

30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

30

Tutoriat

Examinari

Alte activitati............coeeeeeeee.

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente e Nivel de germana B2

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Videoproiector, acces la internet.

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

e Sala de curs de dimensiuni medii, videoproiector, acces la internet.

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Rezultatele Tnvatarii
1.1 Cunostinte

1.2 Abilitati

limba romana.

Competente profesionale

CP1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.l. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteazé si corecteazé texte respectand normele gramaticale si ortografice
in limba germana si limba romana.
R.l. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si

R.I. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.
R.I. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate n utilizarea corecta a limbilor germana si romana.
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R.I. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaz& constant competentele gramaticale in limba germana si
limba romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele Tnvatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba
germana si limba romana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvaté a lexicului in functie de context in limba germané
si limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.I. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana
si limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilistica in limba
germana si limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele tnvatarii

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baz al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.I. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limb&
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in german4, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteaz& mesajul in limbile germana si romané in functie de interlocutor si
context.

R.I. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea intercultural.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1 Absolventul se angajeaz in activitati de invatare autonom4 a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

Rezultatele Tnvatarii

6.1 Cunostinte

R.I. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limba
germana si romana.

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.

R.1. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentarii in traducere si cercetare.

6.2 Abilitati

R.I. 6.2.1 Absolventul identifica si utilizeaz4 eficient dictionare, corpusuri si baze de date.
R.I. 6.2.2 Absolventul integreaza coerent date externe in propriile lucréri.

6.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1 Absolventul are initiativa in utilizarea resurselor informationale.

R.I. 6.3.2 Absolventul respecta normele de citare si evitd plagiatul.

R.I. 6.3.3 Absolventul isi dezvoltd constant competentele de documentare.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta
Rezultatele Tnvatarii
12.1 Cunostinte
R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza critic si abstractizare a informatiilor complexe
din surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea
evenimentelor, textelor si experientelor culturale.
12.2 Abilitati
R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera
critica si sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi leg&turi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.
12.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativd in dezvoltarea propriei capacitéti de analiza abstracta si aplicare
a conceptelor.
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R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala
Rezultatele Tnvatarii
13.1 Cunostinte
R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.
13.2 Abilitati
R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunittilor
locale sau profesionale.
13.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil
in contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor
sau proiectelor educationale.
CT 15. Gestioneaza evolutia personala
Rezultatele Tnvatarii
15.1 Cunostinte
R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.

R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional
Si privat.
15.2 Abilitati
R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.

R.I. 15.2.2 Absolventul isi stabileste obiective clare de dezvoltare personalé si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaz4 in directia perfectionarii continue.

CT 16. Lucreaza in echipe

Rezultatele invatarii

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.1I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.I. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

Competente transversale

CT 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

Rezultatele Tnvatarii

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 Intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de prioritati.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limitd asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Dezvoltarea interesului pentru cercetarea stiintifica. Pregatirea masteranzilor
disciplinei in vederea elaborarii unor proiecte de cercetare individuale / disertatii de
masterat, care sa raspunda standardelor academice in vigoare si sa se plieze
pe profilul masteratului.

7.2 Obiectivele specifice - Familiarizarea studentilor cu standardele si practicile curente ale scrierilor
academice;

- Familiarizarea cu toate etapele specifice managementului proiectelor.

- Dezvoltarea capacitatii de rezumare a unor texte stiintifice, formarea
deprinderii de redactare si prezentare a unor texte stiintifice;
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- Elaborarea unor proiecte proprii in domeniul lingvistic si/sau literar;
- Identificarea factorilor favorabili si ai celor de risc in proiectul de cercetare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Cercetarea stiintifica — institutii si traditii. Frontal/ interactiv 2 -

2. Tipuri de comunicare stiintifica. Frontal/ interactiv 2 -
Tehnici de structurare a ideilor in vederea
scrierii de texte stiintifice: lectura activa,
notitele, legarea paragrafelor si ordonarea
ideilor.

3. Etica cercetarii. Principii si practici academice Frontal/ interactiv 2 -
internationale, cu precadere din spatiul
german.

4. Metode de cercetare filologice cu accent pe Frontal/ interactiv 2
fenomenul interculturalitatii.

5. Etapele cercetarii. Alegerea temei de Frontal/ interactiv 2 -
cercetare, elaborarea unui plan de cercetare.

6. Documentarea bibliografica: stabilirea si fisarea | Frontal/ interactiv 2 -
bibliografiei, lucrari de referinta si instrumente
de lucru. Baze de date online.

7. Analiza de nevoi: redactarea scopului, Frontal/ interactiv 1 -
obiectivelor; justificarea proiectului.

8. Aspecte stilistice si formale in redactarea Frontal/ interactiv 1 -
lucrarilor stiintifice.

Bibliografie

1. Brink, Alfred: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von
Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten. Berlin: Springer 2013.

2. Moennighoff, Burkhard/Eckhardt Meyer-Krentler: Arbeitstechniken Literaturwissenschaft. Minchen 2015.
3. Platforma Moodle DAAD DHoch3. https://moodle.daad.de/dhoch3/

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii
invatare
1. Etapele redactarii unui text academic: interactiv 2 -

planificarea (gasirea temei si incadrarea in
subiect), redactarea textului pe ciorna,
revizuirea si forma finala. Probleme specifice
redactarii lucrarilor stiintifice.

2. Etica cercetarii. Sintetizare si rezumare. interactiv 2 -
3. Gestionarea surselor in textele stiintifice (1): interactiv 4
citarea (sisteme de citare acceptate),
parafrazarea si evitarea plagiatului. Exercitii

practice.
4. Gestionarea surselor in textele stiintifice (l1): interactiv 4 -
notele de subsol, referintele. Exercitii practice.
5. Tehnici de prezentare interactiv 2 -
Bibliografie

Moennighoff, Burkhard/Eckhardt Meyer-Krentler: Arbeitstechniken Literaturwissenschaft. Minchen 2015.
Tutorium zum wissenschaftlichen Arbeiten. Universitatea Heidelberg.
https://tutoriumwissarbeitenidfgip.wordpress.com/.

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionald si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare de
texte. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluare sumativa:insusirea ) o
conceptelor teoretice 2 teste partiale 20%
10.5 Seminar/ laborator/ Evaluare pe parcurs — o
proiect conducerea demersului de L Lurcrrari dle:, cerrf:stz?/riew ggof’
realizare a proiectului. ucrare de reer-nevie °
10.6 Standard minim de performanta
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in conformitate cu standardele filologice.

reformulare personala.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate
cu standardele filologice. Realizarea unui peer-review articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific,

Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale pentru generarea continutului temelor si eseurilor; pentru
teme, eseuri, proiecte este permisa utilizarea de instrumente |IA doar pentru corectarea gramaticala si
stilistica in limba germana, fara copierea automata a textului prelucrat cu IA, ci prin revizuire si

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS
Decan

Prof. dr. Rodica llie
Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Conf. dr. Delia Cotarlea

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Conf. dr. Delia Cotarlea

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare n vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplina

din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -

pentru nivelul de masterat;

optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina

Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat”) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Grupari literare Tn spatiul cultural german din Roméania

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Laura Manea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect.dr. Laura Manea

proiect

2.4 Anul de 1 125 1 | 2.6 Tipul de E | 27 Continut® DCA
studiu Semestrul evaluare Eigilgl]ilrj\lei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 1 3.3 seminar/ 1
saptamana curs laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/proiect 14
fnvatdmant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati...........ccccceevvieeiiininnn.,
3.7 Total ore de activitate a 92
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente e Nivel de germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, internet
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Videoproiector, internet
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

Rezultatele invatarii

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.
1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice
in limba germana si limba roméana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identifici si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germané si
limba romana.

R.1. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate
in limba germana si limba romana.

R.I. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.

Competente profesionale
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R.1. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaz& constant competentele gramaticale in limba german4 si
limba romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele invatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba
germana si limba romana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana
si limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.1. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana
si limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si
limba romana.

R.1. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilisticd in
limba germana si limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele invatarii

3.1 Cunostinte

R.1. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baz al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.1. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de
limba germana.

3.2 Abilitati

R.I. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in germana, oral si in scris.

R.1. 3.2.2 Absolventul adapteaza mesajul in limbile germana si roman4 in functie de interlocutor si
context.

R.1. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1 Absolventul se angajeazé in activitati de invatare autonoma a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 5. Isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale

Rezultatele invatarii

5.1 Cunostinte

R.1. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a ramane la
curent cu schimbarile survenite Tn limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza surse actuale de informare pentru actualizarea
cunostintelor lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaza, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limba
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 5.3.1 Absolventul demonstreaz4 initiativa in actualizarea competentelor de limb4 si cultura
germana.

R.I. 5.3.2 Absolventul aplici strategii de invatare autonoma pentru perfectionarea continua.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta
Rezultatele invatarii
12.1 Cunostinte
R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza criticd si abstractizare a informatiilor
complexe din surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea
evenimentelor, textelor si experientelor culturale.
12.2 Abilitati
R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera
critica si sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.
12.3 Responsabilitate si autonomie
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R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analiz& abstracté si aplicare
a conceptelor.

R.1. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

Rezultatele Tnvatarii

13.1 Cunostinte

R.1. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.1. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunitétilor
locale sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesté sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneazé responsabil
in contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

Competente transversale

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

Rezultatele invatarii

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional
si privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionald.

R.I. 14.3.2 Actioneaz4 in directia perfectionarii continue.

CP 16. Lucreaza in echipe

Rezultatele invatarii

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor
comune.

16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul particip& activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.1. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individuala in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

Rezultatele invatarii

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneazé calendarul personal si profesional in functie de priorit4ti.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limita asumate in proiecte sau activitati.

R.1. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Explicarea si interpretarea fenomenelor literare din diferite perioade

disciplinei

ale literaturii germane din Roméania
e Intelegerea particularitatilor gruparilor literare in diferite contexte
istorice

3
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Dezvoltarea capacitatii de a aplica principii si metode de reflectie

critica in studiul diferitelor tipuri de cercuri literare

e Dezvoltarea capacitatii de a analiza si interpreta fenomene literare,
de a le problematiza si comenta

e Fenomenul cercurilor literare Tn context contemporan

e Elaborarea independenta de proiecte in vederea experimentarii

creativitatii si inovativitatii

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

Formarea gruparilor literare in perioada postbelica Frontal/ interactiv 2 -

Contextul socio-cultural: Cum se formeaza Frontal/ interactiv 2 -

cercurile literare?

Cercurile literare in timpul stalinismului Frontal/ interactiv 1 -

Cercurile literare in anii saizeci Frontal/ interactiv 1 -

Cercurile literare in anii saptezeci Frontal/ interactiv 1 -

Cercurile literare in anii optzeci Frontal/ interactiv 1 -

Tendinte in anii nouazeci Frontal/ interactiv 2 -

Institutiile literare n contextul contemporan (mass- | Frontal/ interactiv 2 -

media, edituri, reviste, asociatii, generatii, asociatii

de scriitori si cercuri literare)

Perspective ale literaturii germane din Romania in Frontal/ interactiv 2 -

era globalizarii

Bibliografie

Bergel, Hans: Ein Schriftstellerprozess und seine spaten Folgen. Vor 33 Jahren finf deutsche Autoren in
Rumanien vor Gericht. In: Stidostdeutsche Vierteljahresblatter, Institut fur deutsche Kultur und Geschichte
Stdosteuropas. Miinchen, 1/1992, S. 95-105

Gabanyi, Anneli, Ute: Partei und Literatur in Rumanien seit 1945, Sudost-Institut Minchen, R. Oldenbourg Verlag
Hermand, Jost: Die deutschen Dichterbiinde. Von den Meistersingern bis zum PEN-Club. Béhlau Verlag, Kdlin, 1
Krause, Thomas: Deutschlandbilder als relativ offene Systeme, am Beispiel der Deutschlandbilder in den Texten
Banater Autoren (1944-1989), Halbjahresschrift fiir siidosteuropaische Geschichte, Literatur und Politik,
Mystifizierungen, AGK Verlag, Dinklage, 8/1996

Miller, Norbert: Gedanken zur Rolle von Literaturgesellschaften. In: Literarische Gesellschaften, Ein Handbuch
mit Einzeldarstellungen in Texten und Bildern, Hrsg. von der Arbeitsgemeinschaft Literarischer Gesellschaften

e .V. Argon Verlag, Berlin 1991

Motzan, Peter: Risikofaktor Schriftsteller. Ein Beispielsfall von Repression und Rechtswillkir in Worte als Gefahr
Gefahrdung, Funf deutsche Schriftsteller vor Gericht, Miinchen, Verlag Siidostdeutsches Kulturwerk, 1993
Teposu, Radu G: Istoria tragica si grotesca a intunecatului deceniu literar noua, Semnele schimbarii.
Postmodernismul. Cartea romaneasca, 2006

Tudorica, Cristina: Rumaniendeutsche Literatur (1970-1990), Die letzte Epoche einer Minderheitenliteratur,
TUbingen, Francke Verlag, Basel, 1997

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de | Observatii
invatare ore
1. Cercuri literare in Transilvania interactiv 2
2. Cercuri literare in Banat interactiv 2
3. Cercuri literare in Bucuresti interactiv 2
4. Cercurile literare din zilele noastre interactiv 2
5. Filme documentare despre diferite cercuri interactiv 4
literare
6. Literatura de sertar interactiv 2
Bibliografie

Manea, Laura: Literarische Gruppierungen und ihre Funktion in der rumaniendeutschen Literatur nach 1945,
Verlag Dr. Kovac, Hamburg, 2012

Paech, Marianne: Der Schriftstellerprozess von Kronstadt, in Wortreiche Landschaft, Hrs. Renate Florstedt, Leipz
Foérderverein Blickpunkt Buch, 1998, S. 156

Stirbu, Viorel: Die Literaturzirkel - Eine in Entwicklung begriffene Realitadt, Rumanische Rundschau, 4/1977
Totok, William: Auftakt mit Adam Mdller-Guttenbrunn. Der "Adam-Miller-Guttenbrunn Literaturkreis" in der
Saison NL. 9/1978

Totok, William: Textele ,grupului de actiune® Echinox. 1-2/1980

Totok, William: Auftakt mit Adam Muller-Guttenbrunn. Der "Adam-Muller-Guttenbrunn Literaturkreis" in der
Saison NL. 9/1978

Schuster, Diana: Selbstdarstellung und asthetisches Programm der ,Aktionsgruppe Banat® von 1989 bis 1987.
In: Budapester Beitrage zur Germanistik. Hrsg. Werner Biechele, Andras F. Balogh, Budapest 41/2002
Stephani Claus: Wachsfigurenkabinett oder zwei Stock tiefer, Bukarester deutsche Literaturkreise, November -

4
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Dezember 1970, [Grindungssitzung: "Poesie-Club" der jungen Autoren im Keller des Bukarester Friedrich-
Schiller-Kulturhauses], NL.1/1971

Weber, Horst: Drei Minuten Kontakt zum Verteidiger. Der Kronstadter Gruppenprozess deutscher Schriftsteller.
Eine Tagung in Bukarest. (Il Teil). HZ. 26 Juni, 1992

Wittstock, Joachim: Ruméniendeutsche Offentlichkeit — gescheut und erstrebt, verhindert und gefordert, in
Deutsche Literaturtage in Reschitza, 1996-2000, Vortrage, Studien, Berichte, Hrsg. von Erwin Tigla und Hans
Liebhardt, Bukarest, ADZ Verlag 2001.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare a
textelor. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluare sumativa: TnSU$irea Documentarea unui grupéri
notiunilor teoretice literare 30%
10.5 Seminar/ laborator/
proiect Abilitati de sinteza si analiza Proiect 50%
Participarea la discutii,
reprezentarea propriului Participare activa la seminar 20%
punct de vedere

10.6 Standard minim de performanta

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in
conformitate cu standardele filologice. Realizarea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de
vedere stiintific, in conformitate cu standardele filologice.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS, Prof. dr. Rodica llie,

Decan Director de departament

Lect.dr. Laura Manea, Lect. dr. Laura Manea,

e T|tu|ardesemmar/laborator/p s
Nota

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de ...." Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Interculturalitate si Literatura (Literatura de expresie germana secolul XX-XXI)
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Robert Gabriel Elekes
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Robert Gabriel Elekes
proiect
2.4 Anul de 1 |25 1 | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DCA
studiu Semestrul evaluare (I;\)iigilg?ilrjmlei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 30
Examinari 2
Alte activitati.............cccceeeeevviiinnnnenn. -
3.7 Total ore de activitate a 122
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Ciclu de licenta absolvit

4.2 de competente

Cunostinte de limba si literatura germana
Competente de lucru in echipa

Studiu individual

Tehnici de analiza si interpretare de text

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

¢ Capacitatea de a lucra in echipa
e Nivel de germana B2

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

1.1 Cunostinte

1.2 Abilitati

Competente profesionale

COMPETENTE DE BAZA (specifice codului COR 2643)
I. Competente lingvistice fundamentale
CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.l. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteazé si corecteazi texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.
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R.I. 1.2.2 Absolventul identificd si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

R.I. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si oral& in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.1. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.

R.I. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueazé constant competentele gramaticale in limba germana si limba
romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana
si limba romana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identificd expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.I. 2.2.2 Absolventul aplicd normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asumé& responsabilitatea pentru acuratetea terminologica si stilistica in limba
germana si limba roméana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.I. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in germana, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteaz& mesajul in limbile germana si roman& in functie de interlocutor si
context.

R.I. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.

3.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 3.3.1 Absolventul se angajeaza in activititi de invatare autonoma a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 4. Studiaza invatarea limbilor straine

4.1 Cunostinte

R.1. 4.1.1 Absolventul cunoaste teorii ale achizitiei si invatarii limbii germane.

R.1. 4.1.2 Absolventul intelege leg&tura dintre limbaj, cognitie si cultura.

R.I. 4.1.3 Absolventul cunoaste influentele contextului socio-cultural asupra procesului de invétare
lingvistica.

4.2 Abilitati

R.I. 4.2.1 Absolventul analizeaza fenomene lingvistice germane si romane in relatie cu alte dimensiuni
cognitive si culturale.

R.I. 4.2.2 Absolventul aplicd metode de cercetare in domeniul didacticii limbii germane
moderne/materne.

R.I. 4.2.3 Absolventul identifici si propune strategii eficiente de predare-invatare a limbii germane
moderne/materne.

4.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 4.3.1 Absolventul reflecteazi critic asupra propriei experiente de invatare a limbilor straine,
respectiv a limbii germane.

R.I. 4.3.2 Absolventul se angajeaza in perfectionarea didactica in domeniul limbii germane
moderne/materne.

R.I. 4.3.3 Absolventul valorificd perspectivele interculturale in procesul educational.
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COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE PROGRAMULUI (conform codului COR 264304).

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza criticd si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteazé si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica i
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi leg&turi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitéti de analiza abstracta si
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaz critic asupra procesului de invéatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaza interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunitétilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fati de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.I. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precéadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesionala si in
societate.

Competente profesionale

15. Gestioneaza evolutia personala

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 15.3.1 si asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

16. Lucreaza in echipe

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipé si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.

Competente transversale
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16.2 Abilitati

17.1 Cunostinte

17.2 Abilitati

R.1. 16.2.1 Absolventul particip& activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.I. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

R.T; 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.l. 17.1.2 Intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de prioritati.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limita asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al L
disciplinei

Prezentarea fenomenului de interculturalitate Tn cultura si literatura
germana ca fenomen socio-politic si istoric.

Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text la un nivel complex
Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale

7.2 Obiectivele specifice .

Utilizarea componentelor domeniului limbii i literaturii in deplina
concordanta cu etica profesionala.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului
in cadrul unui proiect pe o tema de specialitate. Construirea unui proiect
articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate
cu standardele filologice.

Relationarea Tn echipa; comunicarea interpersonala si asumarea de
roluri specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Paradigma interculturalitatii din Prelegere interactiva 2
perspectiva istorica si actuala

Literatura de expresie germana din Prelegere interactiva 2
Romania — definirea terminologiilor

Teoria literaturilor minore Prelegere interactiva 2
Literatura germana din Transilvania si Prelegere interactiva 2
Banat in secolele 18 si 19. Confluente

cultural-literare

Literatura germana din Transilvania si Prelegere interactiva 4
Banat in secolul 20. Confluente cultural-

literare

Consideratii asupra genurilor literare in Prelegere interactiva 2
literatura germana din Transilvania si

Banat din perspectiva interculturala.

Bibliografie

2.
Transilvania. 2016
3.
4. Bogner, A. Und Wierlacher, A.:
5.
6.
4 (53) Nr. 1. 2011. S. 163-172.
7.
8.

1. Deleuze, Gilles/Félix Guattari: Kafka. Fiir eine kleine Literatur. Frankfurt am Main 1976.
Elekes, Robert Gabriel: Kleinschreibungen. Literatur, Gesellschaft, Emanzipation. Editura Universitatii

Elekes, Robert Gabriel: Die Flucht in die Postmoderne:Diskursive Mechanismen der Emanzipation im
Kontext der rumaniendeutschen Literatur seit 1972. Editura Universitatii Transilvania. 2024

Handbuch interkulturelle Germanistik. Stuttgart: Metzler, 2003

Cotérlea, Delia: Schreiben unter der Diktatur: Die Lyrik von Anemone Latzina.Frankfurt am Main 2008.
Cotarlea, Delia: Sprachspiel, Nonsens- und Kinderverse in der ruméniendeutschen Lyrik der siebziger
Jahre. In: Bulletin of the Transilvania University of Brasov. Serie IV: Philology and Cultural Studies. Band

Gabanyi, Anneli Ute: Partei und Literatur in Rumanien seit 1945. Miinchen 1975.
Kegelmann, René: ,An den Grenzen des nichts, dieser sprache...“Zur Situation rumaniendeutscher
Literatur der achtziger Jahre in der Bundesrepublik Deutschland. Bielefeld 1995.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

Paradigma interculturalitatii din Munca in grup, cercetare 2
perspectiva istorica si actuala practica, traduceri si discutii
(analize de text)

Literatura de expresie germana din Munca n grup, cercetare 2
Romania — definirea terminologiilor practica, traduceri si discutii
(analize de text)

Teoria literaturilor minore Munca n grup, cercetare 2
(analize de text) practica, traduceri si discutii
Literatura germana din Transilvania si Munca n grup, cercetare 2
Banat in secolele 18 si 19. Confluente practica, traduceri si discutii

cultural-literare
(analize de text)

Literatura germana din Transilvania si Munca in grup, cercetare 2
Banat in secolul 20. Confluente cultural- practica, traduceri si discutii
literare

(analize de text)

Consideratii asupra genurilor literare in Munca in grup, cercetare 4
literatura germana din Transilvania si practica, traduceri si discutii

Banat din perspectiva interculturala.
(analize de text)

Bibliografie

Motzan, Peter (Hg.): Der Herbst stébert in den Bléttern. Deutschsprachige Lyrik aus Ruménien. Berlin 1984.
Motzan, Peter (Hg.): Vint potrivit pina la tare: Bukarest 1982.

Solms, Wilhelm (Hg.): Nachruf auf die ruméniendeutsche Literatur. Marburg 1990.

Wichner, Ernest (Hg.): Das Land am Nebentisch. Texte und Zeichen aus Siebenblirgen, dem Banat und den O
versuchter Ankunft. Leipzig 1993.

Wichner, Ernest (Hg.): Ein Pronomen ist verhaftet worden. Die friihen Jahre in Ruménien — Texte der Aktionsgruy
Banat. Frankfurt am Main 1992.

Motzan Peter (Hg.): Vorlédufige Protokolle. Anthologie junger ruméniendeutscher Lyrik. Klausenburg 1976.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc discutii si intalniri atat
cu profesori din alte centre universitare, cat si cu reprezentantii angajatorilor din mediul socio-cultural si de
afaceri.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluarea lucrarii dupa Evaluare sumativa, Examen 60%
relevanta temei, continut, la final de semestru sub
demers al cercetarii, forma unui referat pe o tema
exprimare academica, aleasa.
bibliografie
10.5 Seminar/ laborator/
proiect Capacitatea de analiza si Evaluare continua pe 40%
sinteza; Prezentare, parcursul semestrului sub
Handout, Capacitatea de a forma verificarii unor teme
raspunde la intrebari individuale si/sau de echipa
si prezentari

10.6 Standard minim de performanta

e Capacitatea de abordare critica in forma scrisa si orala a unui text literar, argumentarea si incadrarea
problematicii in context (inter)cultural. Nu este permisa utilizarea IA in rezolvarea temelor de seminar sau la
examen.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2025.si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22/09/2025.
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Conf. dr. Adrian LACATUS, Prof. dr. Rodica ILIE,

Decan Director de departament

Lector Dr. Robert Gabriel Elekes, Lector Dr. Robert Gabriel Elekes,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru
nivelul de masterat;

' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

® Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de Masterat" Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva intercultu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Interferente lingvistice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Mihaela Parpalea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Conf.dr. Mihaela Parpalea

2.4 Anul de I |25 I 2.6 Tipul de E |27 Continut3) DAP

studiu Semestrul evaluare Regimul Obligativitate4) | DI
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare:3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati............cccoceeevvcieniennnnen.

3.7 Total ore de activitate a studentului 122
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite5) 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor de baza de lexicologie si morfo-sintaxa
4.2 de competente e Cunoasterea limbii germane — nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector si laptop

proiectului

5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/

web

Sala de seminar dotata cu tabla, laptop si conexiune

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Rezultatele Tnvatarii

1.1 Cunostinte

1.2 Abilitati

limba germana si limba romana.
romana.

germana si limba romana.
1.3 Responsabilitate si autonomie

Competente profesionale

germana si limba romana.

romana.

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.l. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si roméana.
R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaz texte respectand normele gramaticale si ortografice in
R.1. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si limba

R.I. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in limba

R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in limba

R.I. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germana si romana.
R.l. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaza constant competentele gramaticale in limba germana si limba
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CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele invatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana si
limba romana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifici expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si roman.
R.I. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba german4 si limba
romana.

R.1. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilisticd in limba
germana si limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele Tnvatarii

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.1. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in german, oral si in scris.

R.1. 3.2.2 Absolventul adapteazd mesajul in limbile germané si romana in functie de interlocutor si context.
R.I. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.

3.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 3.3.1 Absolventul se angajeaza in activititi de invatare autonoma a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 4. Studiaza invatarea limbilor straine

Rezultatele Tnvatarii

4.1 Cunostinte

R.I. 4.1.1 Absolventul cunoaste teorii ale achizitiei si invatarii limbii germane.

R.I. 4.1.2 Absolventul intelege leg&tura dintre limbaj, cognitie si cultura.

R.1. 4.1.3 Absolventul cunoaste influentele contextului socio-cultural asupra procesului de invatare
lingvistica.

4.2 Abilitati

R.I. 4.2.1 Absolventul analizeaza fenomene lingvistice germane si romane in relatie cu alte dimensiuni
cognitive si culturale.

R.I. 4.2.2 Absolventul aplicd metode de cercetare in domeniul didacticii limbii germane moderne/materne.
R.I. 4.2.3 Absolventul identifica si propune strategii eficiente de predare-invatare a limbii germane
moderne/materne.

4.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 4.3.1 Absolventul reflecteaza critic asupra propriei experiente de invéitare a limbilor straine, respectiv a
limbii germane.

R.I. 4.3.2 Absolventul se angajeaza in perfectionarea didactica in domeniul limbii germane
moderne/materne.

R.1. 4.3.3 Absolventul valorifica perspectivele interculturale in procesul educational.

[I. Competente de actualizare si documentare

CP 5. Tsi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale

Rezultatele Tnvatarii

5.1 Cunostinte

R.1. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a rdmane la curent
cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaz& surse actuale de informare pentru actualizarea cunostintelor
lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaza, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limb&
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1 Absolventul demonstreaza initiativa in actualizarea competentelor de limb3 si culturd germana.
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R.I. 5.3.2 Absolventul aplici strategii de invitare autonomé pentru perfectionarea continué.

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

Rezultatele invatarii

6.1 Cunostinte

R.1. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limba
germana si romana.

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.

R.1. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentarii in traducere si cercetare.

6.2 Abilitati

R.I. 6.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza eficient dictionare, corpusuri si baze de date.
R.I. 6.2.2 Absolventul integreaza coerent date externe in propriile lucrari.

6.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1 Absolventul are initiativa in utilizarea resurselor informationale.

R.I. 6.3.2 Absolventul respecta normele de citare si evité plagiatul.

R.1. 6.3.3 Absolventul isi dezvolta constant competentele de documentare.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

Rezultatele Tnvatarii

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza criticd si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi leg&turi intre idei, fenomene culturale
si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativé in dezvoltarea propriei capacitati de analizi abstracts si aplicare a
conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteazé critic asupra procesului de invétare si asupra propriei gandiri in contexte
profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

Rezultatele invatarii

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii culturale.
R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si profesionale.
13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaza interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte culturale
diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunit&tilor locale sau
profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Rezultatele Tnvatarii

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesional si in
societate.
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15. Gestioneaza evolutia personala

Rezultatele invatarii

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.

privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identific si valorific& propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionald.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

16. Lucreaza in echipe

Rezultatele invatarii

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.
R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echip&, respectand sarcinile alocate.
R.1. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

Rezultatele invatarii

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaz calendarul personal si profesional in functie de prioritati.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limitd asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general al disciplinei | dezvoltarea competentele si abilitatilor necesare pentru o cariera profesionala in

Cadrului National al Calificarilor.

7.1 Obiectivul ¢ Formarea de specialisti in domeniul studiilor filologice din perspectiva interculturala,

domeniul filologic si furnizarea unei pregatire riguroase, relevante, adaptate cerintelor

7.2 Obiectivele - Largirea orizontului lingvistic si cultural in formarea capacitatii de comunicare;
specifice - Transmiterea de cunostinte, incurajarea dezvoltarii competentelor de invatare

oportunitati de insertie profesionala in domenii conexe, cum ar fi traducerea,
consultanta culturala sau cercetarea filologica;

- Dobandirea de cunostinte teoretice si de abilitati practice privind analiza si
interpretarea caracteristicilor textelor din diferite medii culturale;

- Identificarea diferentelor dintre limbajul standardizat si cel uzual;

autonoma si formarea abilitatilor de cercetare, analiza si colaborare interdisciplinara;
- Dobandirea de competente cognitive si aplicative in domeniul lingvistic, care ofera

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare ld\lumar Observatii
e ore
1. Transfer und Interferenz - Interferenzerscheinungen als 2 ore
Fehlerursache in Aussprache, Lexik, Satzbau
2. Interferenzen im phonetischen Bereich —kontrastive L . 2 ore
. Clasic si interactiv: expunere,
Phonologie di de di it t
3. Wort-und Satzbetonung au llere € discurs (in ernet, 2 ore
- - —— CD); curs multiplicat, exercitii
4. Interlinguale Interferenzen: Substitution/ R L L 2 ore
- . ) . . - in cadrul secventei interactive
Uberdifferenzierung/ Unterdifferenzierung/ Uber- g
. : a cursului.
Unterprasentation
3. Intralinguale Interferenzen: 2 ore
Ubergeneralisierung/Hyperkorrektheit
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6. Falsche Freunde - Fehler im Artikelgebrauch/in der 2 ore
Verwendung von Lokal- statt Richtungsadverbien/
Wortstellungsfehler/falscher reflexiver Gebrauch von
Verben/falsche Ubernahme von Wendungen

7. Semantische Beziehungen zwischen den lexikalischen 2 ore
Einheiten als Ganzheit von Form und Bedeutung.
Paradigmatische/ syntagmatische Beziehungen
(Kompatibilitat, Inkompatibilitat, indirekte Wortverwendung,
Kollokationen, Assoziationen

Bibliografie
1. BOTTESCH, Martin (1997) Deutsch sprechen in siebenbirgischen Schulen. Hermannstadt
2. HUFEISEN, Britta/ NEUNER, Gerhard (1999) Angewandte Linguistik. Langenscheidt Verlag, Kassel
3. COSERIU, Eugenio (1967) Lexikalische Solidaritaten. In: Poetica - Schrift fiir Sprach- und
Literaturwissenschaft, 1.Bd H.3. Wilhelm Fink Verlag, Miinchen
4. POHL, Inge/ KONERDING, Hans-Peter (Hg.) (2004) Stabilitat und Flexibilitat in der Semantik. In: Sprache
System und Tatigkeit. Bd 52. Peter Lang Verlag, Frankfurt am Main

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Z‘:rgraer Observatii

1. Kulturvergleichende, kulturverstehende und 2 ore

interkulturelle Rhetorik

2. Was geschieht in einer interkulturellen 2 ore

Kommunikationssituation . - -

3. Forschungsfelder interkultureller Rhetorik Interact!v. auditii, exercifi 2 ore

(verbale/nonverbale Perspektive/Argumentation combl_nate (agezarea_ oo

4. Aufgaben der Sprechwissenschaft accentului, pauza m_tre unitaf 2 ore
- : de sens/idei)

5. Angewandte Gesprachsforschung —Aufgaben und Ziele 2 ore

6. Didaktisch —_methodische Ansatze der aGf 2 ore

7. Beschreibung und Analyse verschiedener 2 ore

Sprechsituationen

Bibliografie

1. BOTTESCH, Martin (1997) Deutsch sprechen in siebenbirgischen Schulen. Hermannstadt

2. HUFEISEN, Britta/ NEUNER, Gerhard (1999) Angewandte Linguistik. Langenscheidt Verlag, Kassel

3. COSERIU, Eugenio (1967) Lexikalische Solidaritdten. In: Poetica - Schrift fiir Sprach- und
Literaturwissenschaft, 1.Bd H.3. Wilhelm Fink Verlag, Miinchen

4. POHL, Inge/ KONERDING, Hans-Peter (Hg.) (2004) Stabilitdt und Flexibilitédt in der Semantik. In; Sprache
System und Tétigkeit. Bd 52. Peter Lang Verlag, Frankfurt am Main

9. . Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programul este Tnscris in COR cu codul principal 2643 (Lingvisti) si are Tn vedere ocupatia de Referent literar.
Profilul de competente formate, precum si rezultatele invatarii asociate acestor competente, sunt dezvoltate in
concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor. Absolventii dobandesc de
asemenea competente cognitive si aplicative Tn domeniul lingvistic al limbii germane moderne si contemporane,
care le ofera oportunitati de insertie profesionala in invatamantul preuniversitar (gimnazial si liceal), in special
pentru predarea limbii germane ca limba moderna si/sau materna, dar si in alte domenii conexe.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
Corectitudine lingvistica si
acuratetea termenilor, coerenta 40 %
10.4 Curs comunicativa si gramaticala. Examen
Prezenta la min. 75% din 10 %

numarul de ore.

Capacitatea de sinteza, ordonare si | Observatie sistematica a activitatii,

10.5 Seminar/ transmitere persuasiva a conversatie, evaluari intermediare, 40 %
Iabbrator/ roiect informatiilor proiecte, teme individuale si/sau de
P Participare activa la 70% din echipa, prezentari, referate. 10 %

numarul de ore de seminar.

10.6 Standard minim de performanta

« insusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a sintetiza cunostintele acumulate.
¢ Intelegerea fenomenelor referitoare la varietatile lingvistice si la registrele functionale ale limbii germane, in
comunicarea profesionala in medii multiculturale.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22/09/2025.

Conf. dr. Adrian LACATUS, Prof.dr. Rodica ILIE,
Decan Director de departament
Conf.dr. Mihaela PARPALEA (cadru asociat), Conf.dr. Mihaela PARPALEA (cadru asociat),
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)) DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

Y Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

)Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de Filologie" Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Redactare de texte

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Laura Manea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Laura Manea

proiect

2.4 Anul de | | 2.5 Semestrul | | | 2.6 Tipul de vV |27 Continut® DS

studiu evaluare Regimul Obligativitate® | DI
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care: 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | 3.5din care: 14 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati...........ccccceevvcienenninnn.,

3.7 Total ore de activitate a studentului 92

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiu de licenta finalizat

4.2 de competente e Cunoasterea limbii germane — nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, internet
5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ ¢ Videoproiector, internet
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

Rezultatele invatarii

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.

R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textual in limbile germana si romana.

1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

R.1. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.1. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germana si romana.

R.1. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueazi constant competentele gramaticale in limba germana si limba
romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice
Rezultatele invatarii
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2.1 Cunostinte

R.1. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba german
si limba romana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german4 si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si roman.
R.I. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba german4 si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba german4 si limba
romana.

R.1. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilisticd in limba
germana si limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele nvatarii

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.I. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limb&
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in german, oral si in scris.

R.1. 3.2.2 Absolventul adapteaz& mesajul in limbile germané si romana in functie de interlocutor si
context.

R.1. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1 Absolventul se angajeazé in activitati de invatare autonoma a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 5. Tsi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale

Rezultatele invatarii

5.1 Cunostinte

R.1. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activititi de cercetare sau practice pentru a rdmane la curent
cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza surse actuale de informare pentru actualizarea cunostintelor
lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaza, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limba
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1 Absolventul demonstreaz4 initiativa in actualizarea competentelor de limb4 si culturd germana.
R.1. 5.3.2 Absolventul aplici strategii de invatare autonoma pentru perfectionarea continua.

CP 9. Efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor

Rezultatele invatarii

9.1 Cunostinte

R.I. 9.1.1 Absolventul intelege diferentele intre normele culturale ale limbii germane si romane.
R.I. 9.1.2 Absolventul cunoaste registrele lingvistice relevante in contexte interculturale.

9.2 Abilitati

R.I. 9.2.1 Absolventul identifica elemente culturale care necesiti adaptare.

R.I. 9.2.2 Absolventul reformuleaza expresii culturale mentinand sensul.

R.1. 9.2.3 Absolventul reda mesajul intr-un limbaj adecvat culturii tinta.

9.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 9.3.1 Absolventul decide responsabil asupra adaptarilor.

R.1. 9.3.2 Absolventul actioneazé cu sensibilitate culturala.

R.1. 9.3.3 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru echilibrul intre fidelitate si comprehensibilitate.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

Rezultatele invatarii

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.
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12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analiza abstracta si aplicare a
conceptelor.

R.1. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

Rezultatele invatarii

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaza interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunit&tilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fati de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

Rezultatele invatarii

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

CP 16. Lucreaza in echipe

Rezultatele Tnvatarii

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipé si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul particip& activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.1. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individuala in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

Competente transversale

CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

Rezultatele Tnvatarii

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitétilor si a timpului.
R.1. 17.1.2 Intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de priorit&ti.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limita asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| 7.1 Obiectivul general al | Dezvoltarea competentelor de exprimare scrisa si orala prin intelegerea
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disciplinei relatiei dintre limbaj, comunicare si procesul de redactare, cu aplicabilitate
atat in mediul academic, cét si in cel digital.

7.2 Obiectivele specifice e Exersarea procesului de formulare a unui text pornind de la idee si
ajungand la o expresie lingvistica coerenta.

e Parcurgerea etapelor procesului de scriere (planificare, redactare,
revizuire, rescriere) pentru a iImbunatati calitatea textului.

¢ |dentificarea si discutarea functiilor limbajului in discursul scris si oral.

e Utilizarea tehnicilor de redactare in mediul digital

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Numar de ore | Observatii
1. Relatia dintre exprimarea orala si scrisa. Frontal/ interactiv 2 ore
Fenomenul oralitatii scrise
2. Formularea textului: de la idee la expresie Frontal/ interactiv 2 ore
lingvistica coerenta
3. Strategii de redactare; claritate, adecvare si Frontal/ interactiv 2 ore
coerenta.
4. Etapele procesului de scriere: planificare, Frontal/ interactiv 2 ore
redactare, revizuire, rescriere.
5. Textul ca obiect de analiza literara; functii Frontal/ interactiv 2 ore
estetice si culturale.
6. Functiile limbajului in discursul scris si oral Frontal/ interactiv 2 ore
7. Redactarea textului in mediul digital Frontal/ interactiv 2 ore
Bibliografie

1. Dimter M: Textklassenkonzepte heutiger Alltagssprache, Tuebingen, 1991

2. Gabler, Birgit: Sprachliche Merkmale der Texte, Niemeyer, 1990

3. Hippe, Robert: Sprach-und Textbetrachtung, Bange Verlag, 1998

4. Jakobsen, Falster Lisbeth: Zum Problem der Textkoheraenz, iudicium, 1995
5. Trabant, Jirgen. Sprache und Kommunikation. Minchen: Beck, 2001.

AN

Wampfler, Philippe: Digitales Schreiben, Reclam, 2020
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore Observatii
invatare

Construirea unui text argumentativ interactiv 2 ore
Exercitiu practic de scriere structurata interactiv 2 ore
Identificarea functiilor limbajului interactiv 2 ore
Analiza a unui fragment literar sau nonliterar. interactiv 2 ore
Interpretarea orala a unui text scris interactiv 2 ore
Textul ca forma de comunicare estetica interactiv 2 ore
Analiza unor exemple de texte din mediul digital interactiv 2 ore
Bibliografie

1. Dimter M: Textklassenkonzepte heutiger Alltagssprache, Tuebingen, 1991
Gabler, Birgit: Sprachliche Merkmale der Texte, Niemeyer, 1990

Hippe, Robert: Sprach-und Textbetrachtung, Bange Verlag, 1998
Jakobsen, Falster Lisbeth: Zum Problem der Textkoheraenz, iudicium, 1995
Trabant, Jirgen. Sprache und Kommunikation. Minchen: Beck, 2001.
Wampfler, Philippe: Digitales Schreiben, Reclam, 2020

Sk wD

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului.

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare de
texte. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs - Corectitudinea si acuratetea informatiilor | Test 60%
si competentelor dobandite;
- Coerenta comunicativa si gramaticala.
10.5 Seminar/ Capacitatea de sinteza, ordonare si Referat 30%
laborator/ proiect transmitere persuasiva a informatiilor
Participarea la discultii, sustinerea Activitate la seminar 10%
propriilor puncte de vedere

10.6 Standard minim de performanta
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|  Insusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebérile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Decan . Director de departament
Conf.univ.dr.Adrian LACATUS Prof.univ.dr. Rodica ILIE
Titular de curs Titular de seminar /laborator
Lector. dr. Laura Manea Lector. dr. Laura Manea
Nota
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplinad fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat,;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5)

Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale

1.4 Domeniul de studiide .................. R Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Cultura si limba
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
proiect
2.4 Anul de I 25 2 | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DAP
studiu Semestrul evaluare (rj\)iigilg?il:\lei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat
Examinari 10
Alte activitati...........ccceeeeeeeiiiiiieininnnn,
3.7 Total ore de activitate a 92
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Cunoagterea notiunilor gramaticale de baza (conform gramaticii normative)
4.2 de competente e Cunoasterea limbii germane — nivel B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala dotata cu tabla, videoproiector
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Studiaza invatarea limbilor straine

4.1 Cunostinte

R.1. 4.1.1 Absolventul cunoaste teorii ale achizitiei si invatarii limbii germane.

R.1. 4.1.2 Absolventul intelege leg&tura dintre limbaj, cognitie si cultura.

R.1. 4.1.3 Absolventul cunoaste influentele contextului socio-cultural asupra procesului de invatare
CP 9. Efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor

9.1 Cunostinte

R.1. 9.1.1 Absolventul intelege diferentele intre normele culturale ale limbii germane si romane.
R.1. 9.1.2 Absolventul cunoaste registrele lingvistice relevante in contexte interculturale.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

Competente profesionale
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13.1 Cunostinte
culturale.

profesionale.

14.1 Cunostinte

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala
R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.
R.l. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

CP 16. Lucreaza in echipe
15.1 Cunostinte
privat.

Rezultatele Tnvatarii
17.1 Cunostinte

Competente
transversale

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personalad in cariera.
R.l. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si

CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.l. 17.1.2 Intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Largirea orizontului lingvistic si cultural in formarea capacitatii de
comunicare

7.2 Obiectivele specifice

Intelegerea relatiei dintre limba si identitatea cultural&
Dezvoltarea abilitatilor de sensibilizare culturala si constientizare
critica a limbii

Aplicarea competentelor de comunicare interculturala in contexte
profesionale si sociale

Consolidarea capacitatii de reflectie asupra propriei identitati
lingvistice si culturale

Realizarea unui proiect aplicat despre interdependenta limbii si
culturii

brainstorming-ul, exercitiul

. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Introducere in Studii Culturale si Prelegerea, conversatia, 2

Lingvistice brainstorming-ul, exercitiul

Multilingvism si Identitate Culturala Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Lingvistica a Varietatilor si Prelegerea, conversatia, 2

Dialectologie Culturala brainstorming-ul, exercitiul

Teorii si Metode in Invatarea Limbilor | Prelegerea, conversatia, 2

Straine brainstorming-ul, exercitiul

Rolul Limbii in Mediul Profesional Prelegerea, conversatia, 2

Globalizare si Diversitate Lingvistica

Prelegerea, conversatia,
brainstorming-ul, exercitiul

Concluzii si Reflectii asupra Limbii si
Culturii in Educatia Multilingva

Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Bibliografie:

Narr.

19.

BUSCH, Brigitta (2013): Mehrsprachigkeit. Stuttgart: UTB.
Brehmer, B., & Mehlhorn, G. (2018). Herkunftssprachen. (= Linguistik und Schule, Bd. 4). Tibingen:

Mehlhorn, G. (2020). Herkunftssprachen und ihre Sprecher/innen. In I. Gogolin, A. Hansen, S.
McMonagle & D. Rauch (Hrsg.), Handbuch Mehrsprachigkeit und Bildung. Wiesbaden: Springer, S. 13-

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




9.

Mehlhorn, G. & Brehmer, B. (Hrsg.) (2018): Potenziale von Herkunftssprachen. Sprachliche und
aullersprachliche Faktoren. (= Forum Sprachlehrforschung, Bd. 14). Tubingen: Stauffenburg.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Maparea identitatilor lingvistice si conversatia, brainstorming- 2
culturale ul, exercitiul

Forme si Roluri ale Multilingvismului conversatia, studiu de caz 4
in Cultura

Atelier de dialecte si accente Referat, discutii pe baza 2

bibliografiei

Proiect Practic: Explorarea unei
Limbi prin Cultura

aplicatii

Discutii pe baza bibliografiei, | 4

Discutie finala, concluzii

si temelor de casa

discutii pe baza bibliografiei 2

Bibliografie

RIEHL, Claudia Maria (2014): Mehrsprachigkeit. Eine Einfihrung. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft (= Einfiihrung Germanistik).
- ESTERL, Ursula; GOMBOS, Georg (Hg., 2015): Sprachliche Bildung im Kontext von Mehrsprachigkeit.
ide. Informationen zur Deutschdidaktik, 39.Jg., H. 4-2015. Innsbruck u.a.: Studienverlag.
- FURSTENAU, Sara; GOMOLLA, Mechtild (Hg., 2011): Migration und schulischer Wandel:
Mehrsprachigkeit. Lehrbuch. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

lingvistice

Formarea de deprinderi fundamentale pentru profesia de traducator/interpret: imbunatatirea cunostintelor

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Capacitatea de a aplica
notiunile invatate, de a
reflecta asupra conceptelor
introduse

Examinare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Prezentarea unei lucrari de
seminar, participarea activa
la discutii

Examinare orala

30%

10.6 Standard minim de performanta

« TInsusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebarile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf. dr. Adrian Lacatus,

Decan

Prof. dr. Rodica llie,

Director de departament

Titular de curs

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Titular de seminar

Nota:
"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;
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“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplin
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

%) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Litere
1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de .......... N Filologie
1.5 Ciclul de studii® Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Elemente de lingvistica empirica
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
proiect
2.4 Anul de I |25 2 | 2.6 Tipul de vV |27 Continut® DAP
studiu Semestrul evaluare Eig;gl]iwei Obligativitate? | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 15
Examinari 15
Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiiieennn,
3.7 Total ore de activitate a 92
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor gramaticale de baza (conform gramaticii normative)
4.2 de competente ¢ Cunoagterea limbii germane — nivel B1/B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala dotata cu tabla, videoproiector
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie
1.1 Cunostinte

CP 2. Stapaneste normele lingvistice
2.1 Cunostinte

si limba roméana.
limba romana.
CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

3.1 Cunostinte
R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

Competente profesionale

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

R.1. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba german&

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german4 si
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R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.
R.l. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.

CP 16. Lucreaza in echipe

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.

CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Largirea orizontului lingvistic si cultural in formarea capacitatii de
disciplinei comunicare.

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea abilitatilor de observare, colectare si analiza a datelor
lingvistice autentice.

- Interpretarea variatiilor lingvistice Tn functie de contextul social si
cultural si folosirea instrumentelor de procesare a datelor.

- Realizarea de studii independente, aplicand metode empirice
pentru intelegerea limbajului real.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Introducere n Lingvistica Empirica Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul
Metode de Colectare a Datelor in Prelegerea, conversatia, 2
Lingvistica brainstorming-ul, exercitiul
Analiza Corpusurilor Lingvistice Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul
Experimentare si Observatie in Prelegerea, conversatia, 2
Lingvistica Empirica brainstorming-ul, exercitiul
Analiza Statistica a Datelor Prelegerea, conversatia, 2
Lingvistice brainstorming-ul, exercitiul
Interpretarea Datelor si Validarea Prelegerea, conversatia, 2
Rezultatelor brainstorming-ul, exercitiul
Studierea Limbaijului in Context Real | Prelegerea, conversatia, 2
brainstorming-ul, exercitiul

Bibliografie:
- Keller, R. (2011). Sprachwissenschaftliche Methoden. Eine Einfiihrung. Tubingen: A. Francke.
- Eisenberg, P. (2013). Grundriss der deutschen Grammatik: Das Wort und der Satz. Stuttgart: J.B.
Metzler.
- Schmidt, T., & Wérner, K. (2012). Multilingual Corpora and Multilingual Corpus Analysis in Linguistics.
Amsterdam: John Benjamins Publishing.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Proiectarea Cercetarii

conversatia, brainstorming-
ul, exercitiul

2

Colectarea Datelor Empirice conversatia, studiu de caz 2
Colectarea Datelor Empirice Referat, discutii pe baza 2
bibliografiei

Realizarea unui Experiment Discutii pe baza bibliografiei, | 2
Lingvistic aplicatii

Analiza Statistica a Datelor discutii pe baza bibliografiei 2
Lingvistice si temelor de casa

Prezentarea Proiectelor de Cercetare 4

Bibliografie:

Schmidt Verlag.

- Keller, R. (2011). Sprachwissenschaftliche Methoden. Eine Einfiihrung. Tubingen: A. Francke.
- Imo, W., & Dittmar, N. (2005). Methoden der diskursiven Linguistik. Eine Einflihrung. Berlin: Erich

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Formarea de deprinderi fundamentale pentru profesia de traducator/interpret: imbunatatirea cunostintelor
lingvistice
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Capacitatea de a aplica Verificare scrisa 70%
notiunile invatate, de a
reflecta asupra conceptelor
introduse
10.5 Seminar/ laborator/ Prezentarea unei lucrari de Verficare orala 30%
proiect seminar, participarea activa
la discutii
10.6 Standard minim de performanta
 Insusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebérile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian Lacatus, Prof. dr. Rodica llie,

Decan Director de departament

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

%)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplin

optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

®Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Litere

1.3 Departamentul

Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studiide ........... "

Filologie

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

disciplinei

2.1 Denumirea Filogermanism si antigermanism in cultura si literatura romana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Adrian Lacatus

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf. dr. Adrian Lacatus

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect

2.4 Anul de I 2.5 II' | 2.6 Tipul de VvV |27 Continut® DCA

studiu Semestrul evaluare (I;\)iigilg?ilrjmlei Obligativitate®” | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.............cccceeeeevviiinnnnenn.

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

1.1 Cunostinte

1.2 Abilitati

limba romana.

Competente profesionale

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.l. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteazé texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.
R.l. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si

R.I. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvisticd a textelor redactate in
limba germana si limba romana.
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R.I. 1.3.2 Absolventul manifest& rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.
R.l. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaza constant competentele gramaticale in limba germana si limba
romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba
germana si limba roméana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.I. 2.2.2 Absolventul aplic normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba german si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilisticd in limba
germana si limba romana.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalitati de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe
din surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea
evenimentelor, textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica
si sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeazd concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analiz& abstracts si
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunittilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.I. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie
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R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.
R.l. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesionala si in
societate.

CP 15: Analizeaza texte scrise cu acuratete si spirit critic

15.1 Cunostinte

R.1.15.1.1 Absolventul recunoaste structura, temele si elementele stilistice ale unui text.

R.1.15.1.2 Absolventul cunoaste conceptele de bazi ale analizei literare si functionale.

15.2 Abilitati

R.1.15.2.1 Absolventul interpreteazé semnificatiile explicite si implicite ale unui text.

R.1.15.2.2 Absolventul sustine o opinie argumentatd pe baza elementelor din text.

15.3 Responsabilitate si autonomie

R.1.15.3.1 Absolventul isi asuma interpretarea textului in raport cu contextul sau cultural si stilistic.
R.1.15.3.2 Absolventul adapteazi strategia de analiza in functie de scopul lecturii si de tipul de text.

Competente transversale

16. Gestioneaza evolutia personala

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in carieré.
R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul identifica si valorifica propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 16.2.2 Absolventul isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 16.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

17. Lucreaza in echipe

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 17.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Absolventul participa activ la activititile de echipd, respectand sarcinile alocate.

R.I. 17.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.

17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.

R.I. 17.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

18. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

18.1 Cunostinte

R.I. 18.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 18.1.2 Intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 18.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 18.2.2 Gestioneaz& calendarul personal si profesional in functie de prioritati.
18.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 18.3.1 Respecta termenele limitd asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 18.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e QOrientarea n spatiul literaturii europene moderne si contemporane, cu

disciplinei

accent pe literatura Europei centrale si de sud-est, cunoasterea temelor
si formelor fundamentale ale acesteia si a relatiilor dintre diversele
culturi regionale.

e Capacitatea de abordare critica si comparativa a diverselor opere si
texte.

7.2 Obiectivele specifice e Sa elaboreze proiecte si texte de interpretare specifice, interdisciplinare

si originale pe teme ale literaturii moderne si contemporane din spatiul
culturii Europei Centrale si de Sud-est.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Introducere. Contextul istoric al relatiilor Prelegere, prezentare ppt 2

culturale in spatiul Europei centrale si de

sud-est

2. Naratiune si identitatile culturale Prelegere, prezentare ppt 2
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3. Reprezentari ale alteritatii Prelegere, prezentare ppt 2
analiza comparativa a

imaginilor grafice

4. Antigermanism si filogemanism in Prelegere, prezentare ppt, 2
Roménia interbelica
5. Omogenitatea si diversitatea experientei | Prelegere, prezentare ppt 2

istorice si culturale in spatele Cortinei de
Fier

N

6. Influente, determinari si interferente Prelegere, prezentare ppt

7. Perspective contemporane Prelegere, prezentare ppt 2

Bibliografie

Benedict Anderson, Imagined Communities, Verso, London, 2000

Livius Ciocérlie, Un Burgtheater provincial, Cartea romaneasca, Bucuresti, 1985

Peter Esterhazy, Un strop pornografie maghiara, Humanitas, 2007

Peter Esterhazy, O femeie, Curtea Veche, Bucuresti, 2009

Claudiu M. Florian, Zweinhalb stérche. Roman einer Kindheit in Siebenbiirgen, Transit Verlag, Berlin, 2011
Claudiu M. Florian, Varstele jocului. Strada cetatii, Cartea romaneasca, Bucuresti, 2012

Karl Markus Gauss, Europeni care se sting, Humanitas, Bucuresti, 2006

Otto Fritz Jickeli, Cronica unei familii de sasi ardeleni, in romaneste de Yvette Davidescu, Kriterion, Bucuresti
1985

Danilo Kis, Cripta pentru Boris Davidovici, Polirom, 2009

Adrian Lacatus, Modernitatea conservatoare. Aspecte ale culturii Europei Centrale, Editura Universitatii
Transilvania din Brasov, 2009.

Adolf Meschendorfer, Die Stadt im Osten / Corona, Kriterion, Bucuresti, 1982

Herta Mller, Leagénul respiratiei, Humanitas, 2011

Peter Nadas, Sfirsitul unui roman de familie, Polirom, 2001

Corneliu Pintilescu, Procesul Biserica Neagra 1958, Aldus, Brasov, 2008

Carmen Elisabeth Puchianu, Patula lacht, Karl Stutz Verlag, Passau, 2011

Sextil Puscariu, Brasovul de altadata, Dacia, Cluj, 1977

Eginald Schlattner, Der geképfte Hahn, Paul Zolnay Verlag, Wien, 1998

Eginald Schlattner, Cocosul decapitat, Humanitas, Bucuresti

Eginald Schlattner, Manusile rosii, Humanitas, Bucuresti

Vint potrivit pind la tare, antologie de Peter Motzan, trad. loan Muslea, Kriterion, Bucuresti, 1982

William Totok, Constrangerea memoriei. Insemndri, documente, amintiri, Polirom, lasi, 2001

Cornel Ungureanu, Mitteleuropa periferiilor, Polirom, 2001

Daniel Vighi, Onoarea si onorariul, Cartea romaneasca, Bucuresti, 2007

Richard Wagner, Catrafuse, Polirom, lasi, 2006

Hayden White, The Fiction of Narrative: Essays on History, Literature, and Theory, 1957—2007, Johns Hopkins
University Press, Baltimore, 2010

Filmografie:
Cocosul decapitat, Reg.: Radu Gabrea, Epo-Film Produktionsgesellschaft, 2007
Réza, Reg.: Woijciech Smarzowski, Studio Filmowe Tor, 2011

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Adolf Meschendorfer, Die
Stadt im Osten

Prezentari/dezbatere/analiza pe
text

2

2. Sextil Puscariu, Brasovul de

Prezentari/dezbatere/analiza pe

altadata text 2
3. Eginald Schlattner, Die < .
roten Handschuhe Manusile tF’erxt-::[zentarl/dezbatere/anal|za pe 5
rosii
4. Herta Muller, Leaganul Prezentari/dezbatere/analiza pe 2
respiratiei text
5. Joachim Wittstock, Prezentari/dezbatere/analiza pe

X 2
Dumbrava Morilor text
6. Livius Ciocarlie, Un Prezentari/dezbatere/analiza pe 2
Burgtheater provincial text
7. Aktionsgruppe Banat: Vint Prezentari/dezbatere/analiza pe 2

potrivit pina la tare

text

Bibliografie

Livius Ciocéarlie, Un Burgtheater provincial, Cartea roméaneasca, Bucuresti, 1985
Adolf Meschendorfer, Die Stadt im Osten / Corona, Kriterion, Bucuresti, 1982
Herta Mdller, Leaganul respiratiei, Humanitas, 2011
Joachim Wittstock, Dumbrava Morilor, ICR 2007
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Sextil Puscariu, Brasovul de altadata, Dacia, Cluj, 1977
Eginald Schlattner, Die toten Handschuhe, Paul Zolnay Verlag, Wien, 2003. Manusiile rosii. Humanitas 2005.
Vint potrivit pina la tare, antologie de Peter Motzan, trad. loan Muslea, Kriterion, Bucuresti, 1982

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare de
texte. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Coerenta, adecvarea si Test scris
exercitiul critic informat in 50%
tratarea subiectului.

10.5 Seminar/ laborator/ Coerenta, adecvarea si Proiect prezentat si scris

proiect originalitatea proiectului. 50%
Participare activa la
dezbateri

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea cite unui autor din fiecare tip fundamental de literatura moderna pentru copii si capacitatea de a
sustine un discurs (scris si oral) despre o opera reprezentativa.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf. dr. Adrian LACATUS, Prof. dr. Rodica ILIE,
Decan Director de departament
Conf. dr. Adrian LACATUS, Conf. dr. Adrian LACATUS,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru
nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de ........... " Filologie

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Interferente culturale si literare in spatiul sudest-european
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Adrian Lacatus

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Adrian Lacatus

studiu

2.4 Anul de I 2.5 Il | 2.6 Tipul de VvV |27 Continut® DCA

Semestrul evaluare Regimul

disciplinei Obligativitate DO

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/ 14
fnvatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.............cccceeeeevviiiinnnenn.

3.7 Total ore de activitate a 92
studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ o
laboratorului/ proiectului

. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germané si romana.
1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

R.1. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scris& si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvisticd a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.3.2 Absolventul manifesta rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germana si romana.
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R.1. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaz& constant competentele gramaticale in limba germana si limba
romana.

CP 2. Stapéaneste normele lingvistice

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana
si limba romana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.1. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba german4 si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologica si stilisticd in limba
germana si limba romana.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiz critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitéti de analiza abstracta si
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.1. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaza interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunitétilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.
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R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaz valori democratice si umaniste in activitatea profesionala si in
societate.

CP 15: Analizeaza texte cu acuratete si spirit critic

15.1 Cunostinte

R.1.15.1.1 Absolventul recunoaste structura, temele si elementele stilistice ale unui text.

R.1.15.1.2 Absolventul cunoaste conceptele de bazi ale analizei literare si functionale.

15.2 Abilitati

R.1.15.2.1 Absolventul interpreteazé semnificatiile explicite si implicite ale unui text.

R.1.15.2.2 Absolventul sustine o opinie argumentata pe baza elementelor din text.

15.3 Responsabilitate si autonomie

R.1.15.3.1 Absolventul isi asum4 interpretarea textului in raport cu contextul sau cultural si stilistic.
R.1.15.3.2 Absolventul adapteazi strategia de analiza in functie de scopul lecturii si de tipul de text.

Competente transversale

16. Gestioneaza evolutia personala

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul identifica si valorifica propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 16.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionald.

R.I. 16.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

17. Lucreaza in echipe

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 17.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Absolventul particip& activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.

R.I. 17.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.

17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individuala in cadrul echipei.

R.I. 17.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

18. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

18.1 Cunostinte

R.I. 18.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 18.1.2 intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 18.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 18.2.2 Gestioneazé calendarul personal si profesional in functie de priorit4ti.
18.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 18.3.1 Respecta termenele limit& asumate in proiecte sau activitati.

R.1. 18.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Orientarea in spatiul literaturii europene moderne si contemporane, cu
accent pe literatura Europei centrale si de sud-est, cunoasterea temelor
si formelor fundamentale ale acesteia si a relatiilor dintre diversele

culturi regionale.

Capacitatea de abordare critica si comparativa a diverselor opere si

texte.

7.2 Obiectivele specifice

Sa elaboreze proiecte si texte de interpretare specifice, interdisciplinare
si originale pe teme ale literaturii moderne si contemporane din spatiul
culturii Europei Centrale si de Sud-est.

8. Continuturi

identitatii culturale

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Introducere. Definirea coordonatelor Prelegere, prezentare ppt 2

sociale, istorice si politice ale spatiului

cultural al Europei centrale si de sud-est

2. Perspectiva narativa ca discurs al Prelegere, prezentare ppt 2
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3. Fundamente ale imagologiei literare,
reprezentari ale alteritatii

Prelegere, prezentare ppt 2

4. Nationalism, cosmopolitism,
multiculturalism. Dileme si probleme in
spatiului Europei centrale si de sud-est

Prelegere, prezentare ppt, 2
analiza comparativa a
imaginilor grafice

5. Omogenitatea si diversitatea experientei
istorice si culturale in spatele Cortinei de
Fier

Prelegere, prezentare ppt 2

N

6. Influente, determinari si interferente Prelegere, prezentare ppt

7. Perspective contemporane Prelegere, prezentare ppt 2

Bibliografie

Benedict Anderson, Imagined Communities, Verso, London, 2000

Livius Ciocérlie, Un Burgtheater provincial, Cartea romaneasca, Bucuresti, 1985

Peter Esterhazy, Un strop pornografie maghiara, Humanitas, 2007

Peter Esterhazy, O femeie, Curtea Veche, Bucuresti, 2009

Claudiu M. Florian, Zweinhalb stérche. Roman einer Kindheit in Siebenbliirgen, Transit Verlag, Berlin, 2011
Claudiu M. Florian, Varstele jocului. Strada cetatii, Cartea romaneasca, Bucuresti, 2012

Karl Markus Gauss, Europeni care se sting, Humanitas, Bucuresti, 2006

Otto Fritz Jickeli, Cronica unei familii de sasi ardeleni, in romaneste de Yvette Davidescu, Kriterion, Bucuresti
1985

Danilo Kis, Cripta pentru Boris Davidovici, Polirom, 2009

Adrian Lacatus, Modernitatea conservatoare. Aspecte ale culturii Europei Centrale, Editura Universitatii
Transilvania din Brasov, 2009.

Adolf Meschendorfer, Die Stadt im Osten / Corona, Kriterion, Bucuresti, 1982

Herta Miller, Leagénul respiratiei, Humanitas, 2011

Peter Nadas, Sfirsitul unui roman de familie, Polirom, 2001

Corneliu Pintilescu, Procesul Biserica Neagra 1958, Aldus, Brasov, 2008

Carmen Elisabeth Puchianu, Patula lacht, Karl Stutz Verlag, Passau, 2011

Sextil Puscariu, Brasovul de altadata, Dacia, Cluj, 1977

Eginald Schlattner, Der geképfte Hahn, Paul Zolnay Verlag, Wien, 1998

Eginald Schlattner, Cocosul decapitat, Humanitas, Bucuresti

Eginald Schlattner, Manusgile rosii, Humanitas, Bucuresti

Vint potrivit pind la tare, antologie de Peter Motzan, trad. loan Muslea, Kriterion, Bucuresti, 1982

William Totok, Constrangerea memoriei. Insemndri, documente, amintiri, Polirom, lasi, 2001

Cornel Ungureanu, Mitteleuropa periferiilor, Polirom, 2001

Daniel Vighi, Onoarea si onorariul, Cartea romaneasca, Bucuresti, 2007

Richard Wagner, Catrafuse, Polirom, lasi, 2006

Hayden White, The Fiction of Narrative: Essays on History, Literature, and Theory, 1957—2007, Johns Hopkins
University Press, Baltimore, 2010

Filmografie:
Cocosul decapitat, Reg.: Radu Gabrea, Epo-Film Produktionsgesellschaft, 2007
Réza, Reg.: Woijciech Smarzowski, Studio Filmowe Tor, 2011

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Adolf Meschendorfer, Die
Stadt im Osten

Prezentari/dezbatere/analiza pe
text

2

2. Sextil Puscariu, Brasovul de

Prezentari/dezbatere/analiza pe

2
altadata text
3. Eginald Schlattner, Der Prezentari/dezbatere/analiza pe >
gekopfte Hahn text
4. Herta Muller, Leaganul Prezentari/dezbatere/analiza pe 2
respiratiei text
5. Peter Nadas, Sfirsitul unui Prezentari/dezbatere/analiza pe 2
roman de familie text
6. Livius Ciocarlie, Un Prezentari/dezbatere/analiza pe 2
Burgtheater provincial text
7. Aktionsgruppe Banat: Vint Prezentari/dezbatere/analiza pe 2

potrivit pina la tare

text

Bibliografie

Livius Ciocéarlie, Un Burgtheater provincial, Cartea roméaneasca, Bucuresti, 1985
Adolf Meschendorfer, Die Stadt im Osten / Corona, Kriterion, Bucuresti, 1982
Herta Mdller, Leaganul respiratiei, Humanitas, 2011

Peter Nadas, Sfirsitul unui roman de familie, Polirom, 2001
Sextil Puscariu, Brasovul de altadata, Dacia, Cluj, 1977
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Eginald Schlattner, Der geképfte Hahn, Paul Zolnay Verlag, Wien, 1998
Vint potrivit pina la tare, antologie de Peter Motzan, trad. loan Muslea, Kriterion, Bucuresti, 1982

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare de
texte. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Coerenta, adecvarea si Test scris
exercitiul critic informat in 50%
tratarea subiectului.

10.5 Seminar/ laborator/ Coerenta, adecvarea si Proiect prezentat si scris

proiect originalitatea proiectului. 50%
Participare activa la
dezbateri

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea cite unui autor din fiecare tip fundamental de literatura moderna pentru copii si capacitatea de a
sustine un discurs (scris si oral) despre o opera reprezentativa.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si
aprobata n sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf. dr. Adrian LACATUS, Prof. dr. Rodica ILIE,
Decan Director de departament
Conf. dr. Adrian LACATUS, Conf. dr. Adrian LACATUS,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentalad)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de .....) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Studii de Limba si Literaturd Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Intertextualitate in literatura (Literatura germana contemporana)

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Robert Gabriel Elekes

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Robert Gabriel Elekes

proiect

2.4 Anul de 1 |25 2 | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DAP

studiu Semestrul evaluare (I;\)iigilg?ilrjmlei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati.............cccceeeeevviiinnnnenn. -

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Ciclu de licenta absolvit

4.2 de competente Cunostinte de limba si literatura germana
Competente de lucru in echipa
Studiu individual

Tehnici de analiza si interpretare de text

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Capacitatea de a lucra in echipa
laboratorului/ proiectului e Nivel de germana B2

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.

R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuald in limbile germané si romana.

1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identificd si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

R.I. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scris& si orala in
limba germana si limba romana.

Competente profesionale
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1.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1 Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.1. 1.3.2 Absolventul manifest& rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.

R.I. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueazé constant competentele gramaticale in limba germané si limba
romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba german
si limba romana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvaté a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identificd expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.I. 2.2.2 Absolventul aplicad normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germané si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul fsi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologica si stilistica in limba
germana si limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

3.1 Cunostinte

R.1. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baz al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.I. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in german4, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteazd mesajul in limbile german& si romana in functie de interlocutor si
context.

R.1. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.

3.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1 Absolventul se angajeazé in activitati de invatare autonomé a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 4. Studiaza invatarea limbilor straine

4.1 Cunostinte

R.I. 4.1.1 Absolventul cunoaste teorii ale achizitiei si invatarii limbii germane.

R.I. 4.1.2 Absolventul intelege legatura dintre limbaj, cognitie si cultur.

R.I. 4.1.3 Absolventul cunoaste influentele contextului socio-cultural asupra procesului de invéitare
lingvistica.

4.2 Abilitati

R.I. 4.2.1 Absolventul analizeaz& fenomene lingvistice germane si romane in relatie cu alte dimensiuni
cognitive si culturale.

R.I. 4.22 Absolventul aplici metode de cercetare in domeniul didacticii limbii germane
moderne/materne.

R.I. 4.2.3 Absolventul identificd si propune strategii eficiente de predare-invitare a limbii germane
moderne/materne.

4.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 4.3.1 Absolventul reflecteaza critic asupra propriei experiente de invatare a limbilor strine,
respectiv a limbii germane.

R.I. 4.3.2 Absolventul se angajeazi in perfectionarea didacticd in domeniul limbii germane
moderne/materne.

R.1. 4.3.3 Absolventul valorifica perspectivele interculturale in procesul educational.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

Competente
profesionale
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12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteazé si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi leg&turi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analiz& abstracta si
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaz critic asupra procesului de invétare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale i
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaza interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaz& integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunitatilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fati de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.I. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesionala si in
societate.

15. Gestioneaza evolutia personala

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

15.2 Abilitati

R.1. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaz4 in directia perfectionarii continue.

16. Lucreaza in echipe

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echip si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborrii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.

R.I. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.

16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.

R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

Competente transversale

17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului
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17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 Intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.1I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de prioritati.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limit& asumate n proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al * Prezentarea fenomenului de interculturalitate in cultura si literatura

disciplinei germana ca fenomen socio-politic si istoric.

¢ Perfectionarea tehnicilor de interpretare de text la un nivel complex

¢ Dezvoltarea capacitatii de analiza conform unor paradigme
(inter)culturale

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea componentelor domeniului limbii si literaturii in deplina
concordanta cu etica profesionala.

¢ Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului
in cadrul unui proiect pe o tema de specialitate. Construirea unui proiect
articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in conformitate
cu standardele filologice.

¢ Relationarea in echipd; comunicarea interpersonala si asumarea de
roluri specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Numar de ore | Observatii
Teoria intertextualitatii Prelegere 2
interactiva
Interculturalitate si intertextualitate in poezia si | Prelegere 2
arta avangardista interactiva
Interculturalitate si intertextualitate in opera Prelegere 2
Elfriedei Jelinek interactiva
Interculturalitate si intertextualitate in poezia Prelegere 2
RDG si RFG interactiva
Interculturalitate si intertextualitate Tn filmul si Prelegere 4
literatura expresionista germana si in interactiva
cinematografia experimentala contemporana
Interculturalitate si intertextualitate in procesul | Prelegere 2
didactic al predarii limbii si literaturii germane interactiva
Bibliografie

Broich, Ulrich: Formen der Markierung von Intertextualitat. In: Intertextualitdt. Formen, Funktionen, anglistische
Fallstudien. Hg. v. dems. und Manfred Pfister. Tiibingen: Max Niemeyer 1985. S. 31-47.

BuB, Angelika: Intertextualitat und Literaturunterricht. Zur herrschenden Aufgabenkultur in intertextuellen
Lektlreprozessen. In: Didaktik Deutsch 2006b, H. 21. S. 43-58.

Harle, Gerhard: Intertextualitdt — eine Herausforderung fiir Literaturwissenschaft und Literaturdidaktik. In:
Intertextualitdt und Bildung — didaktische und fachliche Perspektiven. Hg. v. Ralph Olsen, Hans-Bernhard
Petermann und Jutta Rymarczyk. Frankfurt/Main: Peter Lang 2006. S. 21-45.

Kammler, Clemens: Intertextueller Literaturunterricht. In: Taschenbuch des Deutschunterrichts. Bd. 2. Literatur-
und Mediendidaktik. Hg. v. Volker Frederking, Axel Krommer und Christel Meier. 2. Aufl. Baltmannsweiler:
Schneider 2013. S. 307-318.

Koster, Juliane und Kaspar H. Spinner. Vergleichendes Lesen. In: Praxis Deutsch 2002, H. 173. S. 6-15.
Kristeva, Julia; Bachtin, das Wort, der Dialog und der Roman. In: Texte zur Literaturtheorie der Gegenwart. Hg.

v. Dorothee Kimmich, Rolf Glinter Renner und Bernd Stiegler. Stuttgart: Reclam 1996. S. 334-348.

Lachmann, Renate: Ebenen des Intertextualitatsbegriffs. In: Das Gesprach. Hg. v. Karlheinz Stierle und Rainer
Warning. Minchen: Fink 1984. S. 133-138.
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Wicke, Andreas: Intertextualitt in zeitgendssischen Theatertexten. Ewald Palmetshofers faust hat hunger und
verschluckt sich an einer grete und Elfriede Jelineks Winterreise aus didaktischer Perspektive. In: Neue Formen
des Poetischen. Didaktische Potenziale von Gegenwartsliteratur. Hg. v. Irene Pieper und Tobias Stark.
Frankfurt/Main: Peter Lang 2016a. S. 139-156.

Wicke, Andreas: Intertextualitat und Intertextualitadtstheorien im Deutschunterricht. In: Interpretationsverfahren
der germanistischen Literaturdidaktik und didaktische Referenzkonzepte. Hg. v. Sebastian Bernhardt und
Thomas Hardtke. Berlin: Frank & Timme 2022. S. 95-113.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar de ore | Observatii
predare-invatare
Teoria intertextualitatii Munca in grup, 2
cercetare practica,
traduceri si discutii
Interculturalitate si intertextualitate in poezia si | Munca in grup, 2
arta avangardista cercetare practica,
traduceri si discutii
Interculturalitate si intertextualitate in opera Munca in grup, 2
Elfriedei Jelinek cercetare practica,
traduceri si discultii
Interculturalitate si intertextualitate in poezia Munca in grup, 2
RDG si RFG cercetare practica,
traduceri si discutii
Interculturalitate si intertextualitate Tn filmul Munca in grup, 2
expresionist german si in cinematografia cercetare practica,
experimentala contemporana traduceri si discutii
Interculturalitate si intertextualitate Tn procesul | Munca in grup, 4
didactic al predarii limbii si literaturii germane cercetare practica,
traduceri si discutii

Bibliografie

BuR, Angelika: Intertextualitat als Herausforderung fiir den Literaturunterricht. Am Beispiel von Patrick Siskinds
Das Parfum. Frankfurt/Main: Peter Lang 2006a.

BuB®, Angelika: Intertextualitdt und Literaturunterricht. Zur herrschenden Aufgabenkultur in intertextuellen
Lektireprozessen. In: Didaktik Deutsch 2006b, H. 21. S. 43-58.

Eggers, Michael: Komparatistik und Didaktik. Méglichkeiten des Vergleichs im Literaturunterricht. Einleitung. In:
Komparatistik und Didaktik. Hg. v. dems. und Christof Hamann. Bielefeld: Aisthesis 2018. S. 7-26.

Hoffmann, Dieter: Arbeitsbuch Deutschsprachige Lyrik 1880-1916. Tlbingen: A. Fracke. 2001
Hoffmann, Dieter: Arbeitsbuch Deutschsprachige Lyrik nach 1945. Tibingen: A. Fracke. 2004

Jelinek, Elfriede: Stecken, Stab und Stangl. Raststatte oder Sie machens alle. Wolken.Heim. Neue
Theaterstiicke. 3. Aufl. Reinbek: Rowohlt 2004.

Jelinek, Elfriede: Fremd bin ich. 2011. https://www.elfriedejelinek.com/fmuelh11.htm
Kammler, Clemens: Intertextueller Literaturunterricht. In: Taschenbuch des Deutschunterrichts. Bd. 2. Literatur-
und Mediendidaktik. Hg. v. Volker Frederking, Axel Krommer und Christel Meier. 2. Aufl. Baltmannsweiler:

Schneider 2013. S. 307-318.

Kristeva, Julia; Bachtin, das Wort, der Dialog und der Roman. In: Texte zur Literaturtheorie der Gegenwart. Hg.
v. Dorothee Kimmich, Rolf Glinter Renner und Bernd Stiegler. Stuttgart: Reclam 1996. S. 334-348.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc discutii si intalniri atat
cu profesori din alte centre universitare, cat si cu reprezentantii angajatorilor din mediul socio-cultural si de
afaceri.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea lucrarii dupa
relevanta temei, continut,
demers al cercetarii,
exprimare academica,
bibliografie

Evaluare sumativa, examen
la final de semestru sub
forma unui referat pe o tema
aleasa.

60%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Capacitatea de analiza si
sinteza; Prezentare,
Handout, Capacitatea de a
raspunde la intrebari

Evaluare continua pe
parcursul semestrului sub
forma verificarii unor teme
individuale si/sau de echipa
Si prezentari

40%

10.6 Standard minim de performanta

e Capacitatea de abordare critica in forma scrisa si orala a unui text literar, argumentarea si incadrarea
problematicii in context (inter)cultural. Nu este permisa utilizarea |A in rezolvarea temelor de seminar sau la

examen.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22/09/2025.si

aprobata n sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22/09/2025.

Conf. dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica ILIE,
Director de departament

Titular de curs

Lector Dr. Robert Gabriel Elekes,

Lector Dr. Robert Gabriel Elekes,
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru

nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Introducere in cartografia literara

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Claudia Serbu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Claudia Serbu

proiect

2.4 Anul de I 2.5 Il | 2.6 Tipul de \% 2.7 Continut® DS

studiu Semestrul evaluare Eigi‘gl]it:]lei Obligativitate” | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1

proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

fnvatdmant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati...........coceeeeeeiiiiiiiiieeenn,

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii germane la nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Dotarea salii de seminar cu proiector, ecran, laptop
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

Rezultatele invatarii

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile german& si romana.
R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.
1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteazé texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.

R.1. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

CP 2. Stapéaneste normele lingvistice

Rezultatele nvatarii

2.1 Cunostinte

Competente profesionale
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R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba german&
si limba romana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german4 si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifici expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.I. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiz critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeazi concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analizd abstracta si
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.1. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.1. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunitétilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesionalé si in
societate.
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Rezultatele nvatarii
15.1 Cunostinte

privat.
15.2 Abilitati

Competente transversale

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

R.T; 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.l. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si

R.I. 15.2.1 Absolventul identific si valorifica propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personalé si profesionalé.
15.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.
R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Se urmareste in primul rand intelegerea conceptelor de cartografie

disciplinei literara si distant reading

7.2 Obiectivele specifice e Ca obiective specifice, seminarul se axeaza pe familiarizarea studentilor
cu modul in care spatiile geografice reale sau imaginare sunt
reprezentate, construite si interpretate in operele literare, precum si
dezvoltarea unei intelegeri critice asupra relatiei dintre text si spatiu.

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Ce este cartografia literara?
Concepte si metode de analiza de
text

Predare frontala, munca in
echipa

2

2. Spatii reale si spatii fictionale Predare frontala, munca in 2
echipa

2. Harti in literatura. Harti ale Predare frontala, munca in 2

literaturii echipa

3. Introducere in ArcGIS: Layere Predare frontala, munca in 2

tematica si simboluri echipa

4. Creare de trasee Predare frontald, munca in 2
echipa

5. Cartografierea spatiului urban sia | Predare frontala, munca in 2

spatiului rural echipa

7. StoryMaps: cum povestim o harta Predare frontald, munca in 2

echipa

Bibliografie:

Bertrand Westphal, Geocriticism: Real and Fictional Spaces, Palgrave Macmillan, 2011.

Edward W. Soja, Thirdspace: Journeys to Los Angeles and Other Real-and-Imagined Places, Blackwell, 1996.
Yi-Fu Tuan, Space and Place: The Perspective of Experience, University of Minnesota Press, 1977.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Introducere in ArcGIS

Predare frontald, munca in

2

echipa

2. Analiza de text: Feridun Zaimoglu | Predare frontala, munca in 2
echipa

3. Analiza de text: Rafik Schami Predare frontala, munca in 2
echipa

4. Analiza de text: Wladimir Kaminer | Predare frontala, munca in 2
echipa

5. Analiza de text: Terezia Mora Predare frontala, munca in 2
echipa

6. Analiza de text: Trojanow, llija, Predare frontala, munca in 2
echipa

7. Analiza de text: Catalin Dorian Predare frontald, munca in 2

Florescu

echipa

Bibliografie:

Kaminer, Wladimir: Russendisko. Goldmann 2002.
Florescu, Dorian Catalin: Der Nabel der Welt. Miinchen: C.H. Beck 2017.
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Mora, Terezia: Alle Tage. btb 2013.
Schami, Rafik: Eine deutsche Leidenschaft namens Nudelsalat. dtv 1995.

Trojanow, llija: Die Welt ist grof8 und Rettung lauert iiberall. Minchen: Carl Hanser 1996.
Zaimoglu, Feridun: Kanak Sprak. Rotbuch 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tinand cont de faptul ca mai mult de 50% din studenti vor profesa in domeniul invatamantului, acest seminar fi
pregateste pentru pentru a putea lucra ca profesori de limba germana la nivel de gimnaziu si liceu.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

seminar

10.4 Curs Coerenta ideilor si a Test 70%
exprimarii

10.5 Seminar/ laborator/

proiect Participarea activa la Proiect 30%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata n sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica ILIE,
Director de departament

Titular de curs,
Lect. dr. Serbu Claudia

Titular de seminar,
Lect. dr. Serbu Claudia

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentalad)/ DD (disciplind din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat” | Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Literatura germana contemporana pentru copii
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Laura Manea
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect.dr. Laura Manea
proiect
2.4 Anul de 1 125 2 | 2.6 Tipul de E | 27 Continut® DS
studiu Semestrul evaluare R_eg_im_ul _ Obligativitate® | DI
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ 1
laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ 14
invatamant laborator/proiect
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati...........ccccceevvierenninnn.,
3.7 Total ore de activitate a 92
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente o Nivel de germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, internet

5.2 de desfasurare a seminarului/ e Videoproiector, internet
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

Rezultatele invatarii

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.
1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice
in limba germana si limba roméana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identifici si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germané si
limba romana.

R.1. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.1. 1.3.2 Absolventul manifest& rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.

R.I. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaza constant competentele gramaticale in limba germana si
limba romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele Tnvatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba
germana si limba romana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german&
si limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifici expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.1. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana
si limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba german4 si limba
romana.

R.1. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilistic in
limba germana si limba romana.

Competente profesionale

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele invatarii

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.1. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invétare si mentinere a competentelor lingvistice de limb&
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in germana, oral si in scris.

R.1. 3.2.2 Absolventul adapteaz& mesajul in limbile germana si romané in functie de interlocutor i
context.

R.1. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1 Absolventul se angajeazé in activitati de invatare autonoma a limbii germane.

R.I. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 5. Isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale

Rezultatele Tnvatarii

5.1 Cunostinte

R.I. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a ramane la
curent cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza surse actuale de informare pentru actualizarea
cunostintelor lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaza, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limba
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 5.3.1 Absolventul demonstreaz4 initiativa in actualizarea competentelor de limb4 si cultura
germana.
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R.1. 5.3.2 Absolventul aplici strategii de invatare autonoma pentru perfectionarea continué.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

Rezultatele invatarii

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe
din surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea
evenimentelor, textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteazé si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera
critica si sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analiz& abstracté si aplicare
a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

Rezultatele invatarii

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunit&tilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fati de diferentele culturale si actioneazi responsabil
in contexte multiculturale.

R.1. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

Rezultatele invatarii

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional
si privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifica propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

CP 16. Lucreaza in echipe

Rezultatele invatarii

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echip si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor
comune.

16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul particip4 activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.1. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

Competente transversale

CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului
Rezultatele Tnvatarii
17.1 Cunostinte
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R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 Intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.
17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de prioritati.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limita asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Formarea unui imagini complete despre istoria benzilor desenate si
disciplinei deprinderea unor strategii de abordare a acestor texte
7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea cu texte reprezentative apartindnd domeniului

Operarea cu concepte esentiale domeniului disciplinei

e Evidentierea valorilor educativ-formative apartinand acestui gen
literar

¢ Insusirea tehnicilor de receptare specifice acestui tip de text

e Elaborarea independenta de proiecte in vederea experimentarii

creativitatii si inovativitatii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

Istoria si evolutiile culturale specifice ale benzilor Frontal/ interactiv 2 -

desenate

Teoria si cercetarea benzilor desenate din secolul Frontal/ interactiv 2 -

al XIX-lea pana in secolul al XXlI-lea

Aparitia si afirmarea romanului grafic Frontal/ interactiv 2 -

Romanul grafic ca format de publicare si strategie Frontal/ interactiv 2 -

de marketing

Benzile desenate literare in istoria benzilor Frontal/ interactiv 2 -

desenate

Dominatia culturala a povestii canonice cu Frontal/ interactiv 2 -

supereroi

Benzile desenate in contextul globalizarii Frontal/ interactiv 2 -

Bibliografie

Abel, lulia/Klein, Christian (Hg): Comics und Graphic Novels. Eine Einfuhrung, Metzler Verlag, Stuttgart, 2016
Jakob, F. Dittmar: Comic -Analyse, Herbert von Halem Verlag, KdIn, 2017

Packard, Stephan/Rauscher, Andreas u.a.: Comicanalyse. Eine Einfihrung, Metzler Verlag, Stuttgart, 2019
Schikowski, Klaus: Der Comic, Reclam Verlag, Ddnemark, 2021

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de | Observatii
invatare ore

1. Limbajul benzii desenate interactiv 2

2. Perceptia si interpretarea imaginilor interactiv 2

3. Benzile desenate germane din ziare si reviste interactiv 2

4. Teme istorice in romanul grafic interactiv 2

5. Literatura in romanul grafic interactiv 2

6. Benzile desenate si supereroii de astazi interactiv 2

7. Benzi desenate digitale si webcomics-uri interactiv 2

Bibliografie

Eisner, Will: Ein Vertrag mit Gott. Mietshausgeschichten, Carlsen Comics, 2017

Flix: Faust, der Tragddie erster Teil, Bd.1, Carlsen Comics, 2014

Moers, Walter/Biege, Florian: Die Stadt der trdaumenden Bucher, Bd.1. Buchhain, Penguin Verlag, 2019
Moers, Walter/Biege, Florian: Die Stadt der traumenden Biicher, Bd.2. Die Katakomben, Penguin Verlag, 2020
Spiegelmann, Art: Maus. Die Geschichte eines Uberlebenden, Fischerverlag, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare a
textelor. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor
dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere |

4
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din nota finala

Participare activa la seminar

10.4 Curs Evaluarea sumativa: Analiza unei opere
insusirea conceptelor reprezentative pentru acest 30%
teoretice gen literar

10.5 Seminar/ laborator/

proiect Abilitati de sinteza si analiza Proiect 50%
Participarea la discutii,
prezentarea propriului punct 20%

de vedere

10.6 Standard minim de performanta

conformitate cu standardele filologice.

e Analiza unei opere reprezentative pentru acest gen literar
e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema
de specialitate. Construirea unui proiect articulat si coerent, motivat din punct de vedere stiintific, in

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica llie,
Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Lect. dr. Laura Manea

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Lect. dr. Laura Manea

Titular de seminar/ laborator/ proiect

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina

din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -

pentru nivelul de masterat;

optionald)/ DFac (disciplina facultativa);
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale

1.4 Domeniul de studii de masterat) Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Migratie si interculturalitate (Spatiul german dupa 1945)

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Claudia Serbu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Claudia Serbu

proiect

2.4 Anul de I 2.5 Il | 2.6 Tipul de \% 2.7 Continut® DS

studiu Semestrul evaluare Eigi‘gl]it:]lei Obligativitate” | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

fnvatdmant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati...........coceeeeeeiiiiiiiiieeenn,

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Studiul de licenta finalizat

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii germane la nivel B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Dotarea salii de seminar cu proiector, ecran, laptop
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

Rezultatele invatarii

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.

R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textual in limbile germana si romana.

1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si
limba romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele invatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana

Competente profesionale
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si limba romana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german4 si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identific expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si
roman.

R.1. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeazd concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul manifesta initiativa in dezvoltarea propriei capacitéti de analiza abstracta si
aplicare a conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunitétilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.I. 13.3.2 Absolventul Tsi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.1. 14.3.2 Absolventul promoveaza valori democratice si umaniste in activitatea profesionalé si in
societate.
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Rezultatele nvatarii
15.1 Cunostinte

privat.
15.2 Abilitati

Competente transversale

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

R.T; 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.l. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si

R.I. 15.2.1 Absolventul identific si valorifica propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personalé si profesionalé.
15.3 Responsabilitate si autonomie
R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.
R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Se urmareste in primul rand intelegerea circumstantelor legate de

disciplinei migratie si a consecintelor acestora, precum multilingvism,

7.2 Obiectivele specifice e Ca obiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea modelelor
de descriere a interculturalitatii in spatiul german,

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Modele si concepte cheie:
interculturalitate, strain, diferenta,
literatura migratiei, literatura
Chamisso

Predare frontala, munca in
echipa

2

Romania: loc si memorie

echipa

2. Literatura germana-turca: Predare frontala, munca in 2
hermeneutica strainului echipa

3. Literatura german-iraniana si Predare frontala, munca in 2
german-araba: modele de gandire echipa

occidentale si orientale

4. Turnura estica in literatura de Predare frontala, munca in 2
expresie germana: Literatura echipa

germana-rusa

5. Literatura germana-ungarp: Predare frontala, munca in 2
corporalitate si agresivitate echipa

6. Literatura de expresie germana din | Predare frontala, munca in 2
Europa de Sud Est: experienta echipa

granitei si depasirea granitei

7. Literatura de expresie germana din | Predare frontala, munca in 2

Bibliografie:

Bhabha, Homi (2000): Die Verortung von Kultur. Mit einem Vorwort von Elisabeth Bronfen. Deutsche
Ubersetzung von Michael Schiffmann u. Jirgen Freudl. Tibingen 2011.

Alois Wierlacher/Andrea Bogner (2003): Handbuch interkulturelle Germanistik. Stuttgart/\WWeimar.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Analiza de text si film documentar

Predare frontala, munca in

2

Florescu

echipa

echipa

2. Analiza de text: Feridun Zaimoglu | Predare frontala, munca in 2
echipa

3. Analiza de text: Rafik Schami Predare frontala, munca in 2
echipa

4. Analiza de text: Wladimir Kaminer | Predare frontala, munca in 2
echipa

5. Analiza de text: Terezia Mora Predare frontala, munca in 2
echipa

6. Analiza de text: Trojanow, llija, Predare frontala, munca in 2
echipa

7. Analiza de text: Catalin Dorian Predare frontala, munca in 2

Bibliografie:
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Kaminer, Wladimir: Russendisko. Goldmann 2002.
Florescu, Dorian Catalin: Der Nabel der Welt. Minchen: C.H. Beck 2017.
Mora, Terezia: Alle Tage. btb 2013.
Schami, Rafik: Eine deutsche Leidenschaft namens Nudelsalat. dtv 1995.

Trojanow, llija: Die Welt ist gro8 und Rettung lauert iiberall. Minchen: Carl Hanser 1996.
Zaimoglu, Feridun: Kanak Sprak. Rotbuch 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tinand cont de faptul ca mai mult de 50% din studenti vor profesa in domeniul invatamantului, acest seminar Ti
pregateste pentru pentru a putea lucra ca profesori de limba germana la nivel de gimnaziu si liceu.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

seminar

10.4 Curs Coerenta ideilor si a Test

exprimarii
10.5 Seminar/ laborator/ 70%
proiect Participarea activa la Proiect 30%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si

aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica ILIE,
Director de departament

Titular de curs,
Lect. dr. Serbu Claudia

Titular de seminar,
Lect. dr. Serbu Claudia

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

%)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) -

pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplin
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Litere

1.3 Departamentul Literatura si studii culturale
1.4 Domeniul de studii........... " Filologie

1.5 Ciclul de studii® Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Masterat de Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva
interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Publicistica literara (Publicatii germane de dupa 1945)

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Delia Cotarlea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Conf. dr. Delia Cotarlea

2.4 Anul de I |25 2 | 2.6 Tipul de E |27 Continut® DCA

studiu Semestrul evaluare Eﬁg;gﬁei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatamant proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.............coeeeeeee

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Studiu de licenta finalizat
4.2 de competente e Limba germana B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala cu proiector si acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

e Sala cu proiector si acces la internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Rezultatele Tnvatarii
1.1 Cunostinte

1.2 Abilitati

limba romana.

Competente profesionale

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.l. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteazé si corecteazé texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.
R.l. 1.2.2 Absolventul identifica si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba germana si

R.I. 1.2.3 Absolventul aplica regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvistica a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.3.2 Absolventul manifesté rigurozitate in utilizarea corect a limbilor german& si romana.

R.I. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueazi constant competentele gramaticale in limba germana si limba
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romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele invatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana
si limba romana.

R.I. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba germana si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identificd expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si roman.
R.I. 2.2.2 Absolventul aplicd normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba german si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologic si stilistica in limba
germana si limba roméana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele Tnvatarii

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baz al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.I. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limb&
germana.

3.2 Abilitati

R.1. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in german4, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteaza mesajul in limbile germana si romana in functie de interlocutor i
context.

R.I. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea intercultural.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 3.3.1 Absolventul se angajeaza in activititi de invatare autonomé a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 5. Isi actualizeazad competentele lingvistice si cunostintele profesionale

Rezultatele invatarii

5.1 Cunostinte

R.I. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a ramane la curent
cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaz& surse actuale de informare pentru actualizarea cunostintelor
lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaz, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limba
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1 Absolventul demonstreaza initiativa in actualizarea competentelor de limba si culturd german.
R.I. 5.3.2 Absolventul aplica strategii de invatare autonomé pentru perfectionarea continua.

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

Rezultatele Tnvatarii

6.1 Cunostinte

R.I. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limba
germana si romana.

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.

R.1. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentarii in traducere si cercetare.

6.2 Abilitati

R.I. 6.2.1 Absolventul identifica si utilizeaz4 eficient dictionare, corpusuri si baze de date.
R.I. 6.2.2 Absolventul integreaza coerent date externe in propriile lucréri.

6.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1 Absolventul are initiativa in utilizarea resurselor informationale.

R.1. 6.3.2 Absolventul respecta normele de citare si evitd plagiatul.

R.I. 6.3.3 Absolventul isi dezvoltd constant competentele de documentare.

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta
Rezultatele Tnvatarii
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12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalitati de analiza critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica i
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativa in dezvoltarea propriei capacitati de analizd abstract si aplicare a
conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

Rezultatele invatarii

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte
culturale diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunit&tilor locale
sau profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaz& responsabil in
contexte multiculturale.

R.I. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Rezultatele invatarii

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaz& la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaz valori democratice si umaniste in activitatea profesionalé si in
societate.

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

Rezultatele Tnvatarii

15.1 Cunostinte

R.I. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in carieré.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifica propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaza in directia perfectionarii continue.

CP 16. Lucreaza in echipe

Rezultatele Tnvatarii

16.1 Cunostinte

R.I. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborrii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

Competente transversale
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R.I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.I. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

Rezultatele Tnvatarii
17.1 Cunostinte

17.2 Abilitati

CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.l. 17.1.2 Intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.

R.I. 17.2.1 Planificd succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de priorit&ti.
17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limitd asumate in proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Educatie media in context intercultural;
Prezentarea tipurilor de discurs intercultural in mass-media;

7.2 Obiectivele specifice

[ ]
e Prezentare comparativa a unor forme de comunicare in mass-media;
e Scrierea de texte jurnalistice, crearea de continut multimodal.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

Introducere in genurile jurnalistice Frontal/situativ 4

Stirea, relatarea, reportajul, interviul Frontal/situativ 6

Presa de limba germana din Transilvania si Banat (istoric) si Frontal/situativ 2

rolul acesteia in crearea unor modele interculturale

Haosul informational Frontal/situativ 2

Bibliografie

La Roche, Walther von: Einfiihrung in den praktischen Journalismus. Berlin: Econ 2008.
Liddemann, Stefan: Kulturjournalismus. Medien, Themen, Praktiken. Osnabriick 2014.
Centrul pentru jurnalism independent. Educatie media. Curs 2024.

Allgemeine Deutsche Zeitung fiir Ruménien. https.//adz.news/startseite

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- | Numar Observatii
invatare de ore

Exercitii practice: stirea, relatarea, reportajul, interviul, glosa Situativ 6

Continuturi multimodale de informare pentru platformele de Situativ 4

socializare

Cotidianul Neuer Weg, respectiv Allgemeine Deutsche Zeitung | Situativ 2

fir Ruménien; ziare regionale: (Neue) Banater Zeitung,

Karpatenrundschau, Hermannstéadter Zeitung

Haosul informational Situativ 2

Bibliografie

Sauer, Moritz: Blogs, Video und Online-Journalismus. O'Reilly Media Germany, 2012

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea capacitatii de analiza traditionala si structurala a textelor; dezvoltarea capacitatii de elaborare a
textelor. Continutul disciplinei si activitatile practice aferente raspund necesitatilor de integrare a absolventilor
nostri pe piata muncii, in institutii centrale si locale si in companii multinationale, prin integrarea cunostintelor

dobandite pe parcursul anilor in proiecte variate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Evaluarea continuturilor Corectarea textelor scrise. 40%
multimodale Corectarea continuturilor

multimodale

10.5 Seminar/ laborator/ Proiect final cu tema 60%

proiect interculturala

10.6 Standard minim de performanta

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale a filologului, in cadrul unui proiect pe o tema de
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reformulare personala.

specialitate. Construirea continuturi multimodale articulate si coerente, motivate din punct de vedere jurnalistic,
in conformitate cu standardele filologice. Proiect final de jurnalism pe o tema interculturala.

Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale pentru generarea continutului temelor si eseurilor; pentru
teme, eseuri, proiecte este permisa utilizarea de instrumente |IA doar pentru corectarea gramaticala si
stilistica in limba germana, fara copierea automata a textului prelucrat cu IA, ci prin revizuire si

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian LACATUS,
Decan

Prof. dr. Rodica llie,
Director de departament

Conf. dr. Delia Cotarlea

Conf. dr. Delia Cotarlea

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplinad fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

4)

optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina

5 Un credit este echivalent cu 30 (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA
DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

de Litere

1.3 Departamentul

Literatura si Studii culturale

1.4 Domeniul de studii de ...."

Filologie

1.5 Ciclul de studii®

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica 70 ore

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf. dr. Delia Cotarlea

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de vV |27 Continut® DS
evaluare Regimul —
disciplinei Obligativitate DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 5
proiect

3.4 Total ore din planul de 70 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ 70

invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat 3

Examinari 2

Alte activitati...........ccoeeeeiiiiiiicinn,

3.7 Total ore de activitate a 70
studentului

3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numarul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

O o E

COMPETENTE DE BAZA (specifice codului COR 2643)
|. Competente lingvistice fundamentale
CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie
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Rezultatele invatarii

1.1 Cunostinte

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.

R.I. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

1.2 Abilitati

R.I. 1.2.1 Absolventul redacteaza si corecteaza texte respectand normele gramaticale si ortografice in
limba germana si limba romana.

R.I. 1.2.2 Absolventul identifici si remediaza incoerentele sintactice si lexicale din limba german4 si limba
romana.

R.I. 1.2.3 Absolventul aplici regulile gramaticale in contexte variate de comunicare scrisa si orala in
limba germana si limba romana.

1.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 1.3.1 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea lingvisticd a textelor redactate in
limba germana si limba romana.

R.1. 1.3.2 Absolventul manifest& rigurozitate in utilizarea corecta a limbilor germané si romana.

R.1. 1.3.3 Absolventul isi autoevalueaz& constant competentele gramaticale in limba germana si limba
romana.

CP 2. Stapaneste normele lingvistice

Rezultatele Tnvatarii

2.1 Cunostinte

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana
si limba romana.

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german4 si
limba romana.

2.2 Abilitati

R.I. 2.2.1 Absolventul identifica expresii adecvate contextului cultural si comunicational german si roman.
R.1. 2.2.2 Absolventul aplici normele lingvistice in redactarea si adaptarea textelor in limba germana si
limba romana.

2.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Absolventul distinge diferentele in utilizarea registrelor lingvistice in limba germana si limba
romana.

R.I. 2.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea terminologicé si stilisticd in limba
germana si limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

Rezultatele invatarii

3.1 Cunostinte

R.1. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baz al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

R.1. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invatare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
germana.

3.2 Abilitati

R.I. 3.2.1 Absolventul comunica eficient in german4, oral si in scris.

R.I. 3.2.2 Absolventul adapteaz& mesajul in limbile germana si roman4 in functie de interlocutor si
context.

R.1. 3.2.3 Absolventul foloseste resursele lingvistice pentru a media comunicarea interculturala.
3.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 3.3.1 Absolventul se angajeaz in activitati de invatare autonomé a limbii germane.

R.1. 3.3.2 Absolventul valorificd multilingvismul in contexte profesionale si sociale diverse.

CP 4. Studiaza invatarea limbilor straine

Rezultatele invatarii

4.1 Cunostinte

R.I. 4.1.1 Absolventul cunoaste teorii ale achizitiei si invatarii limbii germane.

R.I. 4.1.2 Absolventul intelege legatura dintre limbaj, cognitie si cultur.

R.1. 4.1.3 Absolventul cunoaste influentele contextului socio-cultural asupra procesului de invétare
lingvistica.

4.2 Abilitati

R.I. 4.2.1 Absolventul analizeaza fenomene lingvistice germane si romane in relatie cu alte dimensiuni
cognitive si culturale.

R.I. 4.2.2 Absolventul aplicd metode de cercetare in domeniul didacticii limbii germane moderne/materne.
R.I. 4.2.3 Absolventul identifica si propune strategii eficiente de predare-invatare a limbii germane
moderne/materne.

4.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 4.3.1 Absolventul reflecteaza critic asupra propriei experiente de invatare a limbilor striine, respectiv
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a limbii germane.

R.I. 4.3.2 Absolventul se angajeaza in perfectionarea didactica in domeniul limbii germane
moderne/materne.

R.1. 4.3.3 Absolventul valorifica perspectivele interculturale in procesul educational.

Il. Competente de actualizare si documentare

CP 5. Isi actualizeaz& competentele lingvistice si cunostintele profesionale

Rezultatele Tnvatarii

5.1 Cunostinte

R.I. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a rimane la curent
cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

5.2 Abilitati

R.I. 5.2.1 Absolventul identifica si utilizeaza surse actuale de informare pentru actualizarea cunostintelor
lingvistice si filologice.

R.I. 5.2.2 Absolventul colecteaz&, organizeaza si interpreteaza date relevante din publicatii de limb&
germana.

5.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 5.3.1 Absolventul demonstreaza initiativa in actualizarea competentelor de limba si culturd germana.
R.1. 5.3.2 Absolventul aplica strategii de invatare autonoma pentru perfectionarea continué.

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

Rezultatele Tnvatarii

6.1 Cunostinte

R.1. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limba
germana si romana.

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.

R.I. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentérii in traducere si cercetare.

6.2 Abilitati

R.I. 6.2.1 Absolventul identifica si utilizeaz& eficient dictionare, corpusuri si baze de date.
R.I. 6.2.2 Absolventul integreaza coerent date externe in propriile lucréri.

6.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 6.3.1 Absolventul are initiativa in utilizarea resurselor informationale.

R.I. 6.3.2 Absolventul respectd normele de citare si evita plagiatul.

R.1. 6.3.3 Absolventul isi dezvoltd constant competentele de documentare.

Ill. Competente de traducere, revizie si adaptare

CP 7. Verifica/revizuieste texte, traduceri

Rezultatele invatarii

7.1 Cunostinte

R.I. 7.1.1 Absolventul cunoaste normele lingvistice si stilistice ale limbii sursa (germand) si tinti (romana).
R.I. 7.1.2 Absolventul cunoaste tipologiile textuale si registrele lingvistice din cultura germané si romana.
R.I. 7.1.3 Absolventul intelege criteriile de fidelitate si adecvare in traducere.

7.2 Abilitati

R.I. 7.2.1 Absolventul identific erori lingvistice si stilistice.

R.I. 7.2.2 Absolventul aplic& proceduri de editare si corectura.

R.1. 7.2.3 Absolventul revizuieste traduceri din perspectiva clarit4tii si coerentei.

7.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 7.3.1 Absolventul evalueaz& autonom calitatea textelor in limba germana si in limba romana.

R.I. 7.3.2 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea si adecvarea traducerilor.

CP 8. imbunétéateste textele traduse

Rezultatele invatarii

8.1 Cunostinte

R.1. 8.1.1 Absolventul cunoaste principiile post-editérii traducerilor.
R.I. 8.1.2 Absolventul intelege diferentele intre traducerea bruta si cea stilizata.
R.1. 8.1.3 Absolventul cunoaste normele relevante pentru limba tint&.
8.2 Abilitati

R.1. 8.2.1 Absolventul corecteaza erori semantice si stilistice.

R.I. 8.2.2 Absolventul optimizeazé traducerile automatizate.

R.1. 8.2.3 Absolventul adapteaz tonul si registrul in functie de public.
8.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 8.3.1 Absolventul manifests initiativd in perfectionarea textelor.
R.1. 8.3.2 Absolventul adopta o atitudine etica in revizie si traducere.

CP 9. Efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor
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Rezultatele invatarii

9.1 Cunostinte

R.I. 9.1.1 Absolventul intelege diferentele intre normele culturale ale limbii germane si romane.
R.I. 9.1.2 Absolventul cunoaste registrele lingvistice relevante in contexte interculturale.

9.2 Abilitati

R.I. 9.2.1 Absolventul identificd elemente culturale care necesiti adaptare.

R.I. 9.2.2 Absolventul reformuleazé expresii culturale mentinand sensul.

R.1. 9.2.3 Absolventul reda mesajul intr-un limbaj adecvat culturii tinta.

9.3 Responsabilitate si autonomie

R.1. 9.3.1 Absolventul decide responsabil asupra adaptarilor.

R.I. 9.3.2 Absolventul actioneaza cu sensibilitate culturala.

R.1. 9.3.3 Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru echilibrul intre fidelitate si comprehensibilitate.
IV. Competente etice si tehnologice

CP 10. Urmeaza un cod de conduita etica in traducere

Rezultatele invatarii

10.1 Cunostinte

R.I. 10.1.1 Absolventul cunoaste principiile etice ale traducerii.

R.I. 10.1.2 Absolventul intelege importanta neutralitétii si confidentialitatii.
R.1. 10.1.3 Absolventul cunoaste codurile deontologice profesionale.

10.2 Abilitati

R.I. 10.2.1 Absolventul aplica principii de echitate si impartialitate.

R.I. 10.2.2 Absolventul identificd conflicte de interese si actioneaza etic.
R.1. 10.2.3 Absolventul asigura coerenta etica a activitatii sale.

10.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 10.3.1 Absolventul manifesta integritate profesionala.

R.I. 10.3.2 Absolventul se angajeaza in dezvoltarea unei practici etice continue.

CP 11. Utilizeaza software cu sursa deschisa in cercetare si traducere

Rezultatele Tnvatarii

11.1 Cunostinte

R.I. 11.1.1 Absolventul cunoaste tipuri de software open-source in domeniul filologic.
R.I. 11.1.2 Absolventul intelege principiile instrumentelor digitale ]n stiintele umaniste.
R.I. 11.1.3 Absolventul cunoaste exemple de utilizare a instrumentelor digitale ]n stiintele umaniste.
11.2 Abilitati

R.I. 11.2.1 Absolventul utilizeaza aplicatii open-source pentru analiza textului.

R.I. 11.2.2 Absolventul integreaza instrumente digitale in traducere si documentare.
R.I. 11.2.3 Absolventul creeaz resurse digitale.

11.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 11.3.1 Absolventul selecteaza instrumentele digitale potrivite scopurilor academice.
R.I. 11.3.2 Absolventul respecta etica digitala si licentierea open-source.

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE PROGRAMULUI (conform codului COR 264304).

CP 12. Dezvolta gandirea abstracta

Rezultatele Tnvatarii

12.1 Cunostinte

R.I. 12.1.1 Absolventul cunoaste modalititi de analiz critica si abstractizare a informatiilor complexe din
surse diverse.

R.I. 12.1.2 Absolventul intelege concepte teoretice si generale aplicabile in interpretarea evenimentelor,
textelor si experientelor culturale.

12.2 Abilitati

R.I. 12.2.1 Absolventul citeste, interpreteaza si rezuma informatii noi si complexe intr-o maniera critica si
sintetica.

R.I. 12.2.2 Absolventul utilizeaza concepte generale pentru a construi legaturi intre idei, fenomene
culturale si contexte istorice sau sociale.

12.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 12.3.1 Absolventul are initiativa in dezvoltarea propriei capacitéti de analizd abstracts si aplicare a
conceptelor.

R.I. 12.3.2 Absolventul reflecteaza critic asupra procesului de invatare si asupra propriei gandiri in
contexte profesionale si culturale.

CP 13. Manifesta competenta interculturala

Rezultatele invatarii

13.1 Cunostinte

R.I. 13.1.1 Absolventul cunoaste principiile de baza ale comunicarii interculturale si ale diversitatii
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culturale.

R.I. 13.1.2 Absolventul intelege impactul diferentelor culturale asupra interactiunilor sociale si
profesionale.

13.2 Abilitati

R.I. 13.2.1 Absolventul Promoveaz4 interactiunea pozitiva intre indivizi si organizatii din contexte culturale
diferite.

R.I. 13.2.2 Absolventul faciliteaza integrarea persoanelor din alte culturi in cadrul comunit&tilor locale sau
profesionale.

13.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 13.3.1 Absolventul manifesta sensibilitate fata de diferentele culturale si actioneaza responsabil in
contexte multiculturale.

R.I. 13.3.2 Absolventul isi asuma rolul de mediator intercultural in cadrul echipelor, organizatiilor sau
proiectelor educationale.

CP 14. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

Rezultatele invatarii

14.1 Cunostinte

R.I. 14.1.1 Absolventul cunoaste varietatea normelor culturale si de comunicare existente in contexte
internationale, cu precadere spatiul german.

R.I. 14.1.2 Absolventul intelege implicatiile respectului si tolerantei in interactiunile culturale.

14.2 Abilitati

R.I. 14.2.1 Absolventul aplica principii de respect intercultural in relatiile interumane si profesionale.
R.I. 14.2.2 Absolventul se adapteaza la norme si valori culturale diferite, mentinand coerenta propriei
identitati.

14.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 14.3.1 Absolventul manifesta deschidere, toleranta si respect in contexte interculturale.

R.I. 14.3.2 Absolventul promoveaz valori democratice si umaniste in activitatea profesionalé si in
societate.

Competente transversale

15. Gestioneaza evolutia personala

Rezultatele invatarii

15.1 Cunostinte

R.1. 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.I. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si
privat.

15.2 Abilitati

R.I. 15.2.1 Absolventul identifica si valorifici propriile aptitudini si resurse in contexte variate.
R.I. 15.2.2 Absolventul Isi stabileste obiective clare de dezvoltare personala si profesionala.
15.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 15.3.1 Isi asuma responsabilitatea pentru propria evolutie profesionala.

R.I. 14.3.2 Actioneaz4 in directia perfectionarii continue.

16. Lucreaza in echipe

Rezultatele Tnvatarii

16.1 Cunostinte

R.1. 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echip si rolurile colaborative.

R.I. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborrii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
16.2 Abilitati

R.I. 16.2.1 Absolventul participa activ la activitatile de echipa, respectand sarcinile alocate.
R.I. 16.2.2 Absolventul contribuie la dezvoltarea unui climat productiv in cadrul echipei.
16.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 16.3.1 Absolventul isi asuma rolul si responsabilitatea individual& in cadrul echipei.
R.I. 16.3.2 Absolventul are incredere in activitatile de colaborare.

17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

Rezultatele Tnvatarii

17.1 Cunostinte

R.I. 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitétilor si a timpului.
R.1. 17.1.2 Intelege importanta organizérii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.

17.2 Abilitati

R.I. 17.2.1 Planifica succesiunea in timp a activitatilor si resurselor necesare.

R.I. 17.2.2 Gestioneaza calendarul personal si profesional in functie de prioritéti.

17.3 Responsabilitate si autonomie

R.I. 17.3.1 Respecta termenele limitad asumate n proiecte sau activitati.

R.I. 17.3.2 Isi adapteaza planificarea in mod flexibil, in functie de context si nevoi.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei| © Dezvoltarea competentelor de ordin practic in stransa legatura
cu specializarea, dobandirea si folosirea cunostintelor relevante
pentru

practicarea profesiilor din domeniul studiat.

7.2 Obiectivele specifice e Dobéandirea de experienta profesionala si dezvoltarea unor
competente
practice prin desfasurarea activitatilor specifice locului de practica ales

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Desfasurarea activitatilor specifice | Stagiu de practica 70 ore

locului de practica, aplicand T1n

practica cunostintelor teoretice

dobandite in cadrul activitatilor

didactice academice, in activitati de

tipul:asistenta la  planificarea si

organizarea de evenimente / proiecte

culturale

- activitati in domeniul educatiei,
mentorat didactic

- redactare si tehnoredactare de
texte

- arhivare si bibliografiere

- traducere si interpretariat in si
din limbile straine studiate

- asistenta in proiecte de cercetare

- cercetare tip studiu de caz

- asistenta la culegerea unor
texte pentru formarea de
corpusuri

- cautarea si folosirea bazelor de
date electronice pentru activitati
specifice

- asistentd 1n redactia unor
publicatii

- activitati de comunicare cu clientii

- activitati de secretariat

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
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10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Elaborarea unui proiect Prezentarea raportului de 100

(raport de practica) si practica si a documentatiei %
sustinerea acestuia in fata aferente efectuarii stagiului

comisiei de de

evaluare practica

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22/09/2025.

Conf. dr. Adrian LACATUS, Prof. dr. Rodica Maria ILIE,
Decan Director de departament
Titular de curs Conf. dr. Delia Cotarlea,
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

% Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru
nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina

optionala)/

DFac (disciplina facultativa);

® Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

¢ Realizarea unei sarcini de lucru specifice intr-o limita de timp.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Litere
1.3 Departamentul Literatura si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii de ............. " Filologie
1.5 Ciclul de studii® Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea Studii de Limba si Literatura Germana din perspectiva interculturala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Varietati lingvistice - contact lingvistic
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Sofiana-lulia Lindemann
proiect
2.4 Anul de I |25 2 | 2.6 Tipul de vV |27 Continut® DAP
studiu Semestrul evaluare Eig;gl]iwei Obligativitate? | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 15
Examinari 15
Alte activitati..........cccceeeeeiiiiiiiiiiieennn,
3.7 Total ore de activitate a 92
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunoasterea notiunilor gramaticale de baza (conform gramaticii normative)
4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii germane — nivel B2
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Sala dotata cu tabla, videoproiector
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP 1. Aplica reguli de gramatica si ortografie
1.1 Cunostinte

CP 2. Stapaneste normele lingvistice
2.1 Cunostinte

si limba romana.

limba romana.

CP 3. Vorbeste mai multe limbi straine

3.1 Cunostinte

R.I. 3.1.1 Absolventul cunoaste sistemul gramaticale de baza al limbii germane.

R.I. 3.1.2 Absolventul intelege aspectele culturale relevante in comunicarea multilingva.

Competente profesionale

R.I. 1.1.1 Absolventul cunoaste normele gramaticale si ortografice din limbile germana si romana.
R.l. 1.1.2 Absolventul intelege structura frazei si coeziunea textuala in limbile germana si romana.

R.I. 2.1.1 Absolventul intelege fenomenele de variatie lingvistica si registre functionale in limba germana

R.1. 2.1.2 Absolventul cunoaste utilizarea adecvata a lexicului in functie de context in limba german4 si

R.I. 3.1.3 Absolventul cunoaste strategii de invitare si mentinere a competentelor lingvistice de limba
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germana.

5.1 Cunostinte

6.1 Cunostinte

germana si romana.

7.1 Cunostinte

(romana).

9.1 Cunostinte

CP 6. Utilizeaza dictionare si surse de informare

CP 5. Isi actualizeaza competentele lingvistice si cunostintele profesionale

R.I. 6.1.2 Absolventul intelege criteriile de validare si selectie a surselor folosite.
R.l. 6.1.3 Absolventul cunoaste principiile documentarii in traducere si cercetare.
CP 7. Verifica/revizuieste texte, traduceri

R.1. 5.1.1 Absolventul cunoaste principalele activitati de cercetare sau practice pentru a rdmane la
curent cu schimbarile survenite in limba si cultura germana.

R.1. 6.1.1 Absolventul cunoaste tipologiile de dictionare, glosare si baze de date lingvistice de limb&

R.I. 7.1.1 Absolventul cunoaste normele lingvistice si stilistice ale limbii sursa (germana) si tint&

R.I. 7.1.2 Absolventul cunoaste tipologiile textuale si registrele lingvistice din cultura germana si romana.
R.l. 7.1.3 Absolventul intelege criteriile de fidelitate si adecvare in traducere.
CP 9. Efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor

R.I. 9.1.1 Absolventul intelege diferentele intre normele culturale ale limbii germane si romane.
R.I. 9.1.2 Absolventul cunoaste registrele lingvistice relevante in contexte interculturale.

15.1 Cunostinte

privat.
CP 16. Lucreaza in echipe
16.1 Cunostinte

Competente transversale

17.1 Cunostinte

CP 15. Gestioneaza evolutia personala

R.T; 15.1.1 Absolventul cunoaste strategii de autoevaluare si dezvoltare personala in cariera.
R.l. 15.1.2 Absolventul intelege importanta competentelor transversale pentru progresul profesional si

R.T; 16.1.1 Absolventul cunoaste dinamica lucrului in echipa si rolurile colaborative.
R.l. 16.1.2 Absolventul intelege importanta colaborarii eficiente pentru atingerea obiectivelor comune.
CP 17. Gestioneaza planificarea activitatilor si a timpului

R.T; 17.1.1 Cunoaste metode si instrumente de planificare a activitatilor si a timpului.
R.I. 17.1.2 Intelege importanta organizarii eficiente pentru indeplinirea sarcinilor.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Largirea orizontului lingvistic si cultural in formarea capacitatii de

comunicare.

- Dezvoltarea unei sensibilitati culturale si lingvistice.

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea conceptelor fundamentale de varietate lingvistica;
- Analizarea rolului contactului lingvistic in formarea si evolutia

limbilor;

- Explorarea legaturii dintre limba, identitate si cultura;
- Dezvoltarea abilitatilor de analiza a varietatilor lingvistice n functie
de contextul geografic si social.

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Introducere n Varietati Lingvistice si
Contact Lingvistic

Prelegerea, conversatia,
brainstorming-ul, exercitiul

2

Bilingvismul si Multilingvismul ca Prelegerea, conversatia, 2
Rezultat al Contactului Lingvistic brainstorming-ul, exercitiul
Lingvistica Contactului: imprumuturile | Prelegerea, conversatia, 2
si Influentele Lingvistice brainstorming-ul, exercitiul
Creolizare si Pidginizare: Limbi Prelegerea, conversatia, 2
Nascute din Contact Lingvistic Intens | brainstorming-ul, exercitiul
Politicile Lingvistice si Rolul Prelegerea, conversatia, 2
Contactului Lingvistic Tn Societate brainstorming-ul, exercitiul
Globalizare, Migratie si Evolutia Prelegerea, conversatia, 2
Varietatilor Lingvistice brainstorming-ul, exercitiul
Concluzii, discutii finale Prelegerea, conversatia, 2

brainstorming-ul, exercitiul
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Bibliografie:

e Auer, Peter (1986): Konversationelle Standard/Dialekt-Kontinua. In: Deutsche Sprache 14, 97-124.

e Barbour, Stephen, Stevenson Patrick (1998): Variation im Deutschen. Soziolinguistische Perspektiven.
Ubersetzt aus dem Englischen von Konstanze Gebel. Berlin: de Gruyter, 60-107.

¢ Niebaum, Hermann, Macha, Jurgen (2006): Einfuhrung in die Dialektologie des Deutschen. Tubingen:

Niemeyer.

e Coseriu, Eugen. 2005. Limba romana-Limba romanica. Texte manuscrise. Editate de Nicolae
Saramandu. Bucuresti: Editura Academiei Romane.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Auto-portret lingvistic

conversatia, brainstorming-
ul, exercitiul

2

Stigmatizare Lingvistica

si temelor de casa

Sociolingvistica: Relatia dintre Limba | conversatia, studiu de caz 4
si Clasa Sociald

Dialecte Regionale si Perceptii Referat, discutii pe baza 2
Stereotipice bibliografiei

Lingvistica Contactului: Tmprumuturi Discutii pe baza bibliografiei, | 2
si Hibridizarea Limbilor aplicatii

Dialecte si Identitate: Politici si discutii pe baza bibliografiei 4

Bibliografie

e Auer, Peter (1986): Konversationelle Standard/Dialekt-Kontinua. In: Deutsche Sprache 14, 97-124.

e Barbour, Stephen, Stevenson Patrick (1998): Variation im Deutschen. Soziolinguistische Perspektiven.
Ubersetzt aus dem Englischen von Konstanze Gebel. Berlin: de Gruyter, 60-107.

e Niebaum, Hermann, Macha, Jurgen (2006): Einfuhrung in die Dialektologie des Deutschen. Tubingen:
Niemeyer.

e Coseriu, Eugen. 2005. Limba romana-Limba romanica. Texte manuscrise. Editate de Nicolae
Saramandu. Bucuresti: Editura Academiei Romane.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea de deprinderi fundamentale pentru profesia de traducator/interpret: imbunatatirea cunostintelor
lingvistice

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs Capacitatea de a aplica Verificare scrisa 70%
notiunile invatate, de a
reflecta asupra conceptelor
introduse

10.5 Seminar/ laborator/ Prezentarea unei lucrari de Verificare orala 30%

seminar, participarea activa
la discutii

proiect

10.6 Standard minim de performanta

 Insusirea principalelor notiuni ale cursului si capacitatea de a formula raspunsuri la intrebérile adresate.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 22.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 22.09.2025.

Conf.dr. Adrian Lacatus, Prof. dr. Rodica llie,

Decan Director de departament

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN, Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN,

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazad conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentad/ Masterat/ Doctorat;

%) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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