
















responsabilul de platformä pentru programele ID-IFR ale Facultätii de Litere, ?i-a propus un 
numär mai mare de instructaje 7n aceastä directie, pentru identificarea nevoilor cadrelor didactice. 

Oportunitäti: 

1. Specificul programului de studii a devenit foarte ofertant pentru o nouä categorie de candidati,
aceea a celor care lucreazä ?i locuiesc temporar 7n sträinätate, datä fiind forma flexibilä a
programului, ceea ce le permite o mai bunä gestionare a prioritätilor personale/profesionale.

2. Dezvoltarea platformelor de cercetare �i a retelelor culturale europene oferä noi oportunitäti de 
colaborare cu alte programe de studii, institutii �i organizatii culturale din Romania �i din UE.

3. Cre?terea constantä �i continuä a pietei serviciilor culturale �i educationale, diversificarea tipurilor
de activitäti culturale la nivel local (de ex., programe de turism cultural). national �i european oferä
oportunitäti atät pentru diverse parteneriate cu programul nostru de studii (cercetare, colaborare),
cät �i pentru absorbtia absolventilor no?tri 7n domenii dinamice �i de viitor.

4. Dezvoltarea �i diversificarea sectorului mass-media �i al comunicatiilor poate conduce spre o mai
bunä diseminare a ofertei �i rezultatelor obtinute de programul de studii �i. de asemenea, poate
oferi mai multe pozitii atractive absolventilor no?tri.

A menintäri: 

1. Scäderea demograficä din ultimele decenii a angrenat deja ?i poate angrena 7n continuare o
scädere a interesului pentru programul de studii care pregäte?te, printre altele, profesori. Tn acest
sens, am intensificat promovarea celorlalte oportunitäti de realizare profesionalä oferite prin
absolvirea programului de studii.

2. Deschiderea pietei educationale europene se poate transforma, abordatä pozitiv, dintr-o
amenintare 7ntr-o stimulare concurentialä spre cre?terea calitätii didactice �i !;itiintifice.

Concluzii: 

Programul de studii LLRIM IFR este integrat 1ntr-un cadru institutional puternic �i riguros organizat. 
Misiunea �i obiectivele institutiei sunt clar definite, fiind orientate cätre integrarea Universitätii 
Transilvania din Bra!;iOV 7n spatiul european al 1nvätämäntului superior. Politica universitätii este 
orientatä spre viitor, programul managerial al Rectorului, Prof. dr. ing. loan V. Abrudan, fiind unul care 
a fast pus 1n aplicare cu tenacitate. lmplementarea lui a dus la cre?terea calitätii actului didactic, dar �i 
la märirea exponentialä a volumului cercetärii �i la cre!;iterea volumului de investitii 7n universitate. 
Managementul universitätii este complex, urmärind pänä 1n cel mai mic detaliu funqionarea 
sistemului Universitätii Transilvania 1n ansamblu. Eficacitatea administratiei se poate observa la toate 
nivelurile: calitatea absolventilor, volumul �i calitatea cercetärii, dezvoltarea bazei materiale, bilantul 
financiar al universitätii. Toti factorii anteriori, coroborati, aratä eficienta unui demers managerial care 
a creat responsabilitäti clare �i a delegat competente astfel 7ncät membrii comunitätii universitare 
bra?ovene sä räspundä provocärilor din ce 1n ce mai mari ale timpului nostru. 
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