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Universitatea Transilvania din Brașov 
Facultatea de Litere 
Departamentul de Lingvistică Teoretică și Aplicată 

 
 

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII 

pentru anul universitar 2024-2025 

 

1. Date de prezentare 

Denumire: Limba şi literatura engleză – limba şi literatura 
română/franceză/germană 
Ciclul de studiu/ forma de învățământ (IF/ ID/ IFR):zi 
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat 
Coordonator: Conf. Dr. Oana Tatu 
Anul ultimei evaluări externe: 2021-2022 
Schimbare denumire (dacă este cazul): 
 
2. Date despre studenți  

• Analize statistice  pe ani de studii 

Anul de studii 
(inclusiv anul 
terminal) 

Nr. studenți 
la începutul 
anului 
universitar 

Nr. studenți la 
sfârşitul  
anului 
universitar 

Rata de 
abandon 

(%) 

Nr. de studenți 
care s-au 
transferat 

Anul 1 79 57 27,85  

Anul 2 58 48 17,24  

Anul 3 51 49 3,92  

 

 

• Finalizare studii 

Nr. studenți care au 
promovat ultimul an de 
studii  

Nr. studenți care au 
obținut diploma de 
licență/master 

Procent finalizare 
studii 

(%) 

34 29 56,86* din 51** 

*procent studenti care au obținut diploma 
**nr studenți la inceputul anului 2024-2025 

 

• Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicări științifice etc. 

Nume student Specializare, an 
de studii 

Premiul Concurs 

Ruth Muntean, anul I, Limba I Sesiunea de comunicări 
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Oana Dima și literatura 
engleză – limba 
și literatura 
germană 

științifice studențești 2025, 
organizată de Facultatea de 
Litere, Universitatea 
Transilvania Brașov 

Anisia 
Bumbăcea 

anul III, Limba 
și literatura 
engleză – limba 
și literatura 
română 

II 

Sesiunea de comunicări 
științifice studențești 2025, 
organizată de Facultatea de 
Litere, Universitatea 
Transilvania Brașov 

Amalia Soldat 

anul III – 
Limba și 
literatura 
engleză – limba 
și literatura 
germană 

II 

Sesiunea de comunicări 
științifice studențești 2025, 
organizată de Facultatea de 
Litere, Universitatea 
Transilvania Brașov 

Georgiana 
Gherghiceanu 

anul II, limba 
și literatura 
engleză – limba 
și literatura 
germană 

III 

Sesiunea de comunicări 
științifice studențești 2025, 
organizată de Facultatea de 
Litere, Universitatea 
Transilvania Brașov 

 
 
3. Date absolvenți 

% absolvenți angajați în termen 
de doi ani de la data absolvirii 

% absolvenți ai ultimelor două promoții admiși la 
masterat (pentru PSL), -27 ABSOLVENTI (AN I SI II 
DE MASTERAT) 

 

respectiv  

% absolvenți ai ultimelor două promoții admiși la 
doctorat (pentru PSM) 

  

4. Conținutul planului de învățământ 

- se vor menționa analizele efectuate privind conținutul planurilor de învățământ la 
nivel de departament/ facultate prin consultarea colegială și a reprezentanților 
studenților, cu precizarea eventualelor modificări și a justificării lor; 

- se vor menționa consultările cu reprezentații angajatorilor și ai absolvenților, în 
cadrul cărora se realizează revizuirea periodică a PS.  
Obiectivul general al programului de studii vizează formarea specialistului cu studii 
de licență în domeniul Limbă și literatură.Programul de studii pregătește în special 
filologi (cod COR 264301)și referenți literari (cod COR 264304), ocupații care se 
subsumează categoriei Traducători, interpreți și alți lingviști. Aceste profesii 
presupun conștientizarea dimensiunilor culturale ale limbilor, abilități de 
comunicare scrisă și vorbită, cunoștințe temeinice despre originea, evoluția și 
structura limbilor. De asemenea, absolvenții pot ocupa posturi de traducători, 
interpreți, asistențide cercetare în domeniul filologiei,lingviști, experți, referenți 
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relații externe, profesori în învățământul gimnazial, secretari literari, editori, 
edactori, documentariști, comentatori publiciști, corespondenți media.   
Profilul de competențe dezvoltat în concordanță cu nevoile identificate pe piața 
muncii și cu cadrul național al calificărilor, precum și rezultatele învățării asociate 
acestor competențe sunt prezentate sintetic mai jos.  
Prezentarea detaliată a acestora se regăsește în fișele disciplinelor din planul de 
învățământ. 
 
Competențe profesionale și rezultate ale învățării  

Cp.1. Proiectarea și managementul activităților de instruire și de cercetare 

specifice filologilor  

R.Î.1.1. Absolventul gândește în mod sintetic, demonstrează capacitatea de a utiliza 
concepte pentru a crea și înțelege generalizările și de a le corela sau conecta la alte 
elemente, evenimente sau experiențe. 
R.Î.1.2. Absolventul are capacitatea de a utiliza un spectru larg de texte (orale, 
scrise, audiovizuale) în engleză și română, recunoscându-le sensurile implicite. 
R.Î.1.3. Absolventul are abilitatea de a descrie în sincronicitate principalele 
fenomene lingvistice și construcții gramaticale din engleză și română. 
R.Î.1.4. Absolventul redactează și editează texte științifice, lucrări științifice și 
academice pe diferite teme, evitând comportamentele greșite, cum ar fi falsificarea 
și plagiatul. 
R.Î.1.5. Absolventul aplică modele metodologice și teoretice specifice studiului 
limbii, culturilor și literaturilor engleză și română. 
R.Î.1.6. Absolventul identifică diacronic cele mai importante curente literare și 
culturale de origine engleză și română, interpretează și evaluează critic texte literare 
aparținând diverselor genuri și specii literare. 
R.Î.1.7. Absolventul aplică principiile etice fundamentale și legislația în domeniul 
cercetării științifice, inclusiv în ceea ce privește aspectele legate de integritatea 
cercetării. 
 
Cp.2. Proiectarea și managementul activităților specifice traducătorilor 

R.Î.2.1. Absolventul corectează texte în limba română/străină, traduce diferite tipuri 

de texte dintr-o limbă în alta, păstrând sensul și nuanțele textului original, fără 

adaosuri/modificări/omisiuni, evitând exprimarea de sentimente și opinii personale. 

R.Î.2.2.  Absolventul planifică etapele traducerii materialelor: citește atent textul 
sursă, înțelege natura acestuia, efectuează cercetări pentru soluționarea unor 
probleme de traducere, revizuiește, citește si îmbunătățește traducerile proprii ori 
cele realizate de oameni sau automate. 
R.Î.2.3. Absolventul efectuează interpretare bilaterală respectând standardele de 
calitate în interpretariat și se asigură că mesajul original este transmis integral. 
R.Î.2.4. Absolventul desfășoară activități de traducere în conformitate cu principiile 
acceptate de adecvat și neadecvat.Acestea includ echitatea, transparența și 
imparțialitatea. Nu permite ca opiniile ori sentimentele personale să afecteze 
calitatea traducerii sau a interpretării. 
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R.Î.2.5. Absolventul stăpânește normele lingvistice atât în limba maternă, cât si în 
limbile străine studiate. Cunoaște standardele și normele aplicabile și identifică 
expresiile și cuvintele adecvate care trebuie utilizate. 
R.Î.2.6. Absolventul planifică măsuri care să faciliteze o interacțiune pozitivă între 
organizațiile internaționale, între grupuri sau indivizi ce provin din culturi diferite 
promovând integrarea acestora în cadrul unei comunități. 
R.Î.2.7. Absolventul își actualizează competențele lingvistice, desfășoară activități de 
cercetare sau practice în ceea ce privește competențele lingvistice pentru a rămâne 
la curent cu schimbările survenite în limbă, în scopul de a traduce sau a interpreta 
cât mai bine. 
 
Competențe transversale și rezultate ale învățării 

Ct.1. Comunicarea și cooperarea în contexte profesionale 

R.Î.1.1. Absolventul lucrează, planifică activități, independent și în echipă, în medii 
multiculturale și interdisciplinare. 
R.Î.1.2. Absolventul are capacitatea de a lucra în mod autonom și responsabil în 
cadrul unui mediu profesional sau de cercetare, reușind să ducă la îndeplinire un set 
prestabilit de obiective. 
R.Î.1.3. Absolventul produce, analizează și evaluează critic date științifice provenite 
din metodele de cercetare calitativă și cantitativă și le diseminează în medii 
profesionale. 
R.Î.1.4. Absolventul este capabil să susțină prezentări și comunicări publice într-o 
limbă de circulație internațională, pentru promovarea cunoașterii și a valorilor 
profesionale. 
R.Î.1.5. Absolventul este capabil să utilizeze eficient cunoștințele de tehnologia 
informației pentru documentare / comunicare a informației. 
 
Ct.2. Dezvoltarea și managementul carierei 

R.Î.2.1. Absolventul identifică și explorează oportunități de formare profesională 
continuă. 
R.Î.2.2. Absolventul își stabilește etape ale evoluției în carieră și acționează în 
vederea îndeplinirii lor. 
R.Î.2.3. Absolventul se autoevaluează și reflectează asupra propriei cariere, 
identificând strategii de reglare și depășire a dificultăților profesionale. 
R.Î.2.4. Absolventul deține strategii de reglare și control al stresului profesional și 
personal. 
R.Î.2.5. Absolventul îndeplinește atribuțiile profesiei de lingvist / filolog  cu 
responsabilitate, cu respectarea eticii și deontologiei profesionale. 
 
 

5. Conținutul fişelor disciplinelor 

Se vor evidenția analizele efectuate privind fişele disciplinelor din planul de 
învățământ, conform tabelului de mai jos: 
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La începutul anului universitar 2024-2025 au fost analizate conținuturile fişelor de 
disciplină şi s-au avut în vedere, cu această ocazie, următoarele aspecte: 

- asigurarea coerenței şi consecvenței conținutului fiecărei fişe în parte 
- actualizarea fişelor de disciplină avandu-se în vedere conținuturile materiilor 

similare din alte universități româneşti sau străine 
- corelarea conținutului fişei de disciplină cu cerințele pieței muncii 
- asigurarea cursivității conținutului disciplinelor care se desfăşoara pe mai 

multe semestre 
- eliminarea eventualelor redundanțe 
- actualizarea bibliografiei pentru fiecare disciplină în parte 

 

Nr. 
crt. 

Denumire disciplină An studii/ 
Semestru 

Nume şi 
prenume cadru 
didactic titular 

Data şedinței 
de analiză în 
CD/CF 

     

 
6. Date privind evaluarea activității didactice de către studenți 

Secțiunea va evidenția: 
- datele întâlnirilor organizate cu studenții în cadrul cărora s-au discutat și prezentat 
rezultatele evaluării;  
- datele ședințelor de analiză și aprobare în consiliul departamentului și în consiliul 
facultății; 
- raportul de evaluare a activității didactice de către studenți, pe program de studii; 
- altele (dacă este cazul).  
 
In cadrul şedinței Departamentului de Lingvistică Teoretică şi Aplicată care a avut 
loc în data de 08.04.2025, au fost comunicate rezultatele evaluării CD de către 
studenți pe sem. I, astfel: 
În anul universitar 2024-2025, semestrul I, s-a organizat evaluarea activității 
didactice pentru toate disciplinele (distinct pentru curs și aplicații) derulate conform 
planului de învățământ și statului de funcții, prestată de toate cadre didactice 
titulare și asociate.  
Evaluarea a avut loc în perioada 11.11.2024-16.01.2025 pentru evaluarea pe 
parcursul semestrului, respectiv 20.01-11.02.2025 pentru evaluarea în timpul 
sesiunii.  
Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice ”Evaluarea 
activității didactice de către studenți”, aplicat unui număr de 939 studenți, 
înmatriculați în anul universitar la programul de studii și s-au obținut 669 răspunsuri 
la evaluarea pe parcursul semestrului și 204 la evaluarea din timpul sesiunii. 
 
 
In cadrul şedinței Departamentului de Lingvistică Teoretică şi Aplicată care a avut 
loc în data de 23.07.2025, au fost comunicate rezultatele evaluării CD de către 
studenți pe sem. II, astfel: 
În anul universitar 2024-2025, semestrul II, s-a organizat evaluarea activității 
didactice pentru toate disciplinele (distinct pentru curs și aplicații) derulate conform 
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planului de învățământ și statului de funcții, prestată de toate cadre didactice 
titulare și asociate.  
Evaluarea a avut loc în perioada 7.04-29.05.2025 pentru evaluarea pe parcursul 
semestrului, respectiv 3.06-2.07.2025 pentru evaluarea în timpul sesiunii.  
Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice ”Evaluarea 
activității didactice de către studenți”, aplicat unui număr de 934 studenți, 
înmatriculați în anul universitar la programul de studii și s-au obținut 424 răspunsuri 
la evaluarea pe parcursul semestrului și 66 la evaluarea din timpul sesiunii. 
 
În cazul ambelor semestre, majoritatea indicatorilor arată rezultate bune și foarte 
bune, în special în ceea ce privește aprecierea climatului educațional, a organizării 
cursurilor și a resurselor de învățare. Au existat aprecieri pozitive la adresa 
materialelor didactice și a prestației cadrelor didactice în cadrul cursurilor și al 
aplicațiilor. S-au înregistrat și câteva sugestii privind îmbunătățirea materialelor 
propuse de cadrele didactice evaluate, a accesibilității resurselor bibliografice și a 
respectării pauzelor dintre activitățile didactice. De asemenea, au existat 
recomandări și sugestii din partea studenților în ceea ce privește implicarea lor mai 
mare în discuții, indicând caracterul non-interactiv al unor cursuri/seminare.  
Este în continuare necesar un număr mai mare de studenți evaluatori în vederea 
obținerii unei evaluări cât mai concludente (cel puțin 10% din numărul de studenți 
al fiecărei grupe). Au fost considerate nerelevante sau foarte puțin relevante 
evaluările realizate de 1-2 studenți pe disciplină. 
 
7. Date privind evaluarea colegială 

Secțiunea va evidenția: 
- cadrele didactice evaluate de către comisiile stabilite (conform tabelului de mai 
jos); 
- datele ședințelor de analiză a rezultatelor evaluării; 
- altele (dacă este cazul).  

Marcă cadru didactic 
 

Gradul didactic Calificativul obținut 
(punctaj din max. 4) 

06116 Prof. dr. 3.96 

04321 Conf.dr. 3.59 

05437 Conf.dr. 3.77 

05573 Conf. dr. 4 

06041 Conf. dr. 4 

04941 Lect. dr.  3.90 

05127 Lect. dr. 3.59 

05424 Lect. dr. 3.74 

 

8. Date privind evaluarea anuală a directorului de departament 

Secțiunea va evidenția: 
- sinteza evaluării cadrelor didactice pe baza fișelor de evaluare; 
- altele (dacă este cazul).  
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Marcă cadru 
didactic 
 

Gradul 
didactic 

Observații 

06116 Prof. 
dr. 

Activitatea didactică și științifică sunt extinse, orientate 
spre formarea competențelor pragmatice, discursive și 
interculturale ale studenților. Portofoliul didactic include 
cursuri fundamentale, opționale și formative, predate la 
nivelurile licență, masterat și program pregătitor, cu 
accent pe metode interactive și dezvoltarea analizei 
critice. 

Dimensiunea de cercetare este substanțială: între 2020–
2025, prof. dr. Răzvan Săftoiu a publicat 10 articole în 
reviste indexate Web of Science, 7 capitole în volume de 
prestigiu, a editat volume naționale și internaționale, a 
participat la proiecte Erasmus+ și la un proiect Horizon 
Europe, a tradus un volum important în domeniu și a 
depus proiecte naționale cu punctaje ridicate. Activitatea 
include keynote lectures, coordonare editorială și 
implicare în rețele internaționale. 

La nivel instituțional, acesta coordonează direcții majore 
din cadrul facultății: conduce din 2015 Departamentul de 
Lingvistică Teoretică și Aplicată, coordonează din 2020 
domeniul de doctorat Filologie și, din 2016, gestionează 
activitatea editorială a revistei Language and Dialogue.  

(Evaluare realizată de dl Decan, Conf.dr. Adrian Lăcătuș) 

04321 Conf.dr. Activitatea doamnei Conf. dr. Gabriela Cusen se remarcă 
prin experiență solidă, continuitate și diversitate. 
Disciplinele predate acoperă un spectru amplu din 
zona lingvisticii aplicate (sociolingvistică, limbă și 
societate, metode de cercetare cantitativă și calitativă), 
completate de activități practice orientate spre 
dezvoltarea competențelor de redactare și discurs 
academic. În ansamblu, activitatea sa didactică este foarte 
bine structurată, susținută prin pregătire temeinică, 
comunicare eficientă cu studenții și deschidere spre 
modernizarea metodelor de predare. 
  
În ce privește cercetarea științifică, Conf. dr. Gabriela 
Cusen demonstrează o conectare constantă la evoluțiile 
recente din domeniul lingvisticii aplicate. Activitatea 
managerială desfășurată în calitate de director al Centrului 
pentru Învățarea Limbilor Moderne (din 2005) constituie o 
contribuție importantă la vizibilitatea și dinamica 
facultății. Sub coordonarea sa, centrul a 
extins colaborarea cu British Council, a diversificat paleta 
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de examene Cambridge disponibile local și a dezvoltat o 
ofertă de formare continuă adresată cadrelor didactice din 
mediul preuniversitar. 
 

05437 Conf.dr. Activitatea didactică a doamnei conf. dr. Corina Silvia 
MICU este apreciată drept foarte bună, remarcându-se 
prin utilizarea unor metode interactive și inovative de 
predare. Este, de asemenea, apreciată ca fiind foarte bună 
relația pe care o are cu studenții. 

Activitatea doamnei conf. dr. Corina Silvia Micu în cadrul 
departamentului se remarcă prin implicare constantă și 
susținută, prin participare activă, precum și prin relații 
bune cu colegii, asigurându-se întotdeauna un climat 
pozitiv. 

Activitatea științifică se află într-un stadiu de dezvoltare 
necesitând o implicare mai accentuată, prin participarea la 
conferințe și publicarea de articole in domeniul 
de specialitate al doamnei Corina Silvia Micu, precum și 
participarea la proiecte cu echipe internaționale. 

Doamnei conf. dr. Corina -Silvia MICU i se recomandă 
creșterea numărului de publicații în domeniu, precum și 
susținerea eforturilor depuse pentru 
echilibrarea activităților didactice, de cercetare și 
instituționale. 

 

05573 Conf. 
dr. 

Evaluarea evidențiază o activitate universitară desfășurată 
cu rigoare, responsabilitate și consecvență. Conf. dr. 
Andreea Nechifor asigură cursuri și seminare pentru 
diferite forme de învățământ, menținând un climat 
educațional deschis, susținut de o relație atentă și 
receptivă cu studenții. Pe plan instituțional, participarea la 
proiecte, comisii și inițiative academice este constantă, 
incluzând implicarea în coordonarea programelor 
Erasmus+.  
  
Activitatea științifică este susținută prin articole, capitole 
și volume, alături de prezența la manifestări academice 
naționale și internaționale. Este remarcată și orientarea 
către colaborare, reflectată în inițierea de proiecte 
comune care favorizează coeziunea profesională și 
solidaritatea în cadrul colectivului.  
  
Recomandările vizează consolidarea vizibilității 
internaționale prin intensificarea publicării în reviste și 
volume de prestigiu, având în vedere relevanța temelor 
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abordate și potențialul de a contribui semnificativ la 
comunitatea academică. 
 

06041 Conf. 
dr. 

Activitatea doamnei conf. dr. Raluca Sinu se distinge prin 
diversitatea predării, coordonarea unui număr ridicat de 
lucrări de finalizare a studiilor și participarea constantă la 
activități curriculare și extracurriculare, inclusiv practica 
pedagogică, comisii de doctorat, școli de vară și mobilități 
Erasmus+. În calitate de tutore al programului Limbi 
moderne aplicate, coordonează practica profesională a 
studenților.  
  
Cercetarea sa este reflectată în publicații naționale și 
internaționale, depășind cerințele postului, precum și în 
participarea la manifestări științifice, colaborări academice 
și co-organizarea Conference on British and American 
Studies, alături de co-editarea volumelor aferente. 
Contribuția administrativă este constantă, prin implicarea 
în activități ale facultății și universității și colaborarea cu 
colegii.  
  
Recomandările vizează consolidarea vizibilității 
internaționale, participarea la proiecte de cercetare, 
dezvoltarea resurselor didactice, extinderea diseminării și 
valorificarea expertizei în traducere. 
 

04941 Lect. 
dr.  

Este remarcată activitatea solidă în plan didactic, științific 
și instituțional. Comentariile din evaluările avute la 
dispoziție subliniază diversitatea și complexitatea 
cursurilor predate, precum și utilizarea unor metode 
interactive care facilitează cooperarea și implicarea 
studenților. Sunt remarcate profesionalismul, coerența și 
contribuția la internaționalizarea departamentului. 
Activitatea de cercetare este caracterizată prin 
participarea la proiecte internaționale și prin publicații 
constante, evidențiind interesul susținut pentru 
dezvoltarea unei cariere academice vizibile. În plan 
instituțional, sunt apreciate prezența la activitățile 
departamentului, colaborarea eficientă cu colegii și 
implicarea în coordonarea programelor Erasmus+. 
Recomandările vizează menținerea actualizării în 
domeniul lingvisticii, conservarea unei atmosfere 
favorabile la cursuri și intensificarea eforturilor pentru 
publicații ISI și proiecte de cercetare, cu scopul creșterii 
vizibilității științifice. 

05127 Lect. 
dr. 

D-na Lector dr. Alexe Raluca este implicată în activitatea 
de predare, cu o preocupare constantă de perfecționare a 
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metodelor de predare. De asemenea, se remarcă 
implicarea doamnei Lector dr. Alexe Raluca în activitățile 
administrative din departament și din facultate. 

Doamnei Lector dr. Alexe Raluca i se recomandă să-și 
intensifice eforturile de a scrie și publica articole în reviste 
naționale și internaționale și de a participa ca membru 
sau director în proiecte de cercetare. 

05424 Lect. 
dr. 

Activitatea didactică și științifică a dnei lector dr. Laura 
Sasu este de bună calitate și în acord cu standardele 
academice. Dna lector dr. Laura Sasu se preocupă 
de îmbunătățirea constantă a cursurilor predate și de 
adaptarea lor la nevoile și cerințele studenților, dar 
întâmpină dificultăți în implicarea acestora în activitățile 
de predare mai ales atunci când sunt programate în 
intervale orare nefavorabile sau când grupele cu 
care lucrează sunt neomogene din punctul de vedere al 
nivelului de limba engleză. 

 În ceea ce privește activitatea de cercetare, dna lector dr. 
Laura Sasu a diseminat periodic rezultatele cercetării prin 
publicații și participări la conferințe, însă frecvența și 
diversitatea acestor publicații a fost relativ mică în ultimii 
5 ani. 

 Lector dr. Laura Sasu se implică în activitățile Universității, 
demonstrează eficiență și seriozitate în rezolvarea 
sarcinilor administrative, pune accent pe comunicarea 
directă cu colegii și dă dovadă de spirit de echipă, 
reprezentând un membru valoros al departamentului. 

 Recomandările vizează elaborarea unor suporturi pentru 
cursurile predate, participarea la mai multe evenimente 
științifice și diversificarea revistelor în care publică, 
implicarea în elaborarea și derularea proiectelor de 
cercetare și în creșterea vizibilității sale profesionale. 

 

 
9. Rezultate ale colaborării cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural 

Secțiunea va menționa: 
- metodele de colaborare cu partenerii;  
- acțiunile comune de îmbunătățire a pregătirii şi motivării studenților pentru 

inserția pe piața muncii;  
- inițiativele şi acțiunile întreprinse pentru îmbunătățirea planului de învățământ; 
- feedback angajatori (date de sinteză obținute în urma sondării opiniei 
angajatorilor); 
- altele (dacă este cazul).  
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Dinamica intrinsecă a programului de studii Limba şi literatura engleză–limba şi 
literatura română/franceză/germană determină şi susține în mod coerent, 
programat şi convergent valorificarea calificării prin continuarea studiilor 
universitare. 

Deschiderea Facultății către mediul economic şi socio-cultural 

Prin Centrul său pentru Învățarea Limbilor Moderne, Facultatea de Litere oferă 
comunității braşovene cursuri variate de limbi străine : engleză, franceză, germană, 
italiană, spaniolă, arabă. De asemenea, pentru efectuarea practicii studenților, 
Facultatea de Litere a încheiat convenții de practică cu reprezentanți ai mediului 
economic, de exemplu, Compania Inna Schaefler, Biblioteca G. Barițiu din Braşov, 
S.C. Prems (librăria Okian) etc. 
 
10. Evaluare procese suport 

10.1 Admiterea 

Se vor preciza: 
-modul de organizare a admiterii;  
-modul de selecție a candidaților; 
-analiză privind media minimă/ maximă a candidaților declarați admişi în sesiunile 
de admitere  a anului universitar analizat; 
-modificările aduse modului de organizare a admiterii față de anii precedenți (dacă 
este cazul). 
 
Facultatea de Litere aplică o politică transparentă de recrutare şi admitere a 
studenților anunțată cu cel puțin 6 luni înainte de admitere prin Ghidul admiterii 
elaborat de universitate.Marketingu luniversitar se bazează pe activități concrete de 
promovare a programelor,cum ar fi „Ziua porților deschise”, prin asigurarea din 
timp a informațiilor reale şi corecte,indicând posibilități de verificare şi comunicare a 
datelor. Admiterea se bazează exclusiv pe competența profesională a candidaților 

La nivelul practicilor de admitere, Facultatea de Litere a adoptat criteriul admiterii 
pe bază de dosar începând cu sesiunea iulie 2006, astfel încât admiterea într-un 
ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii precedente, 
ținând cont de ordinea ierarhică a mediilor de absolvire. Admiterea studenților se 
desfăşoară controlat, fiind supervizată de o comisie numită anual. Regulamentul şi 
programul admiterii se urmăresc cu strictețe, respectându-se principiul egalității 
şanselor tuturor candidaților, fără discriminare, iar comunicarea rezultatelor se face 
în mod transparent şi prompt. 

În anul 2025, concursul s-a susținut pe bază de dosar, luându-se în considerare 100% 
media de la Bacalaureat.Începând cu anul 2013, la programul Engleză - Germană se 
acceptă înscrierea candidaților ale căror cunoştințe de limbă germană sunt la nivelul 
de începător. 
Analiză privind media minimă/ maximă a candidaților declarați admişi în sesiunile 
de admitere  a anului universitar analizat: media maxima: 9,85, media minima 6,01. 
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10.2 Servicii Bibliotecă 

Se vor prezenta date de sinteză obținute în urma evaluării de către studenți a 
serviciilor oferite de Bilioteca Universității. 
 
 
10.3 Servicii secretariat 

Se vor prezenta date de sinteză obținute în urma evaluării de către studenți a 
serviciilor oferite de secretariatele facultăților. 
Opiniile studenților au fost obținute prin intermediul unui sondaj cuprinzând șase 
întrebări și două secțiuni de observații și sugestii. 

1. În ce măsură este făcut public și este respectat de personalul din secretariat 
programul de lucru cu studenții? 

2. În ce măsură sunteți mulțumit(ă) de profesionalismul personalului din 
secretariat, în comunicarea directă, telefonic și pe e-mail ? 

3. În ce măsură sunteți multumit(ă) de amabilitatea personalului din secretariat, 
în comunicarea directă, telefonic și pe e-mail ? 

4. În ce măsură informațiile de care aveți nevoie sunt publice și  postate  în timp 
util la avizierul facultății, pe site-ul facultații, pe intranet sau le primiți pe 
email? 

5. În ce măsură sunteți mulțumit(ă) de respectarea termenelor de eliberare a 
documentelor de studii (adeverințe, carnet de student, legitimație de student, 
legitimație de călătorie etc.)? 

6. În ansamblu, în ce măsură sunteți mulțumit(ă) de calitatea serviciilor oferite 
de secretariatul facultații?] 

7. Dacă aveți observații cu privire la calitatea serviciilor oferite de alți angajați 
din secretariatul facultății, vă rugăm să le menționați mai jos 

8. Dacă aveți sugestii pentru îmbunătățirea calității serviciilor oferite de 
secretariatul facultății unde sunteți înmatriculat, vă rugăm să le menționați 
mai jos 

Concluziile ce derivă din răspunsurile celor 33 de studenți se referă la faptul că, în 
raport cu serviciile oferite de secretariatele Facultății de Litere, satisfacția studenților, 
exprimată în relație cu profesionalismul, amabilitatea, accesibilitatea și rapiditatea 
serviciilor de secretariat, se află în proporție de 74% în sfera cuprinsă între în mare 
măsură și în totaliate. 

 
 
10.4 Servicii cămine/cantine 
Se vor prezenta date de sinteză obținute în urma evaluării de către studenți a 
serviciilor oferite de căminele și cantinele Universității. 
În privința căminelor Universității Transilvania din Brașov, studenții apreciază 
utilitățile de bază și locația, însă semnalează nemulțumiri privind condițiile din 
grupurile sanitare și bucătării, lipsa de curățenie, calitatea mobilierului și accesul 
slab la internet. De asemenea, aceștia solicită mai multă căldură în camere, 
modernizarea spațiilor și prețuri corelate cu condițiile oferite. Procesul de cazare 
este considerat greoi, cu propuneri de digitalizare și organizare mai eficientă. În 
privința personalului administrativ, opiniile sunt împărțite între mulțumire și critici 
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legate de atitudinea arogantă, lipsa de comunicare și gestionarea superficială a 
problemelor. 
 
Studenții Universității Transilvania din Brașov consideră cantinele o opțiune 
convenabilă datorită prețurilor accesibile și diversității meniului, dar evidențiază și 
numeroase nemulțumiri. Printre aspectele apreciate se numără curățenia, 
amplasarea și comportamentul personalului.Totuși, timpul mare de așteptare, 
programul scurt, lipsa mâncării disponibile pe parcursul zilei și calitatea inconstantă 
a preparatelor sunt probleme frecvent menționate.Studenții solicită extinderea 
programului de funcționare, creșterea numărului de cantine și îmbunătățirea igienei 
și serviciilor.Preparatele preferate includ ciorbele, mâncărurile gătite și gustările 
reci, însă există nemulțumiri legate de opțiuni limitate și erori în servire. 
 
 
11. Resurse alocate 

11.1 Resurse umane 

Se vor menționa cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, 
conform tabelului: 

Nr crt. 
Nume şi 
Prenume 

Grad 
ştiințific 

Grad 
didactic  

Titular/Asociat 

(T/A) 

Observații 

(provocări 
datorate 
structurii de 
personal 
didactic) 

1.   
Argăseală 
Georgiana 

dr. Lector T-LTA-EF   

2.   Bădulescu Anca dr. Conf. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

3.   
Bodoc Alice 
Magdalena 

dr. Lect. 
T-LTA-
ER/EF/EG 

  

4.   Borcan Virgil dr. Conf. T-LSC-EF   

5.   
Botescu 
Sirețeanu Ileana 

dr. Lect. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

6.   
Botezatu Dan 
George   

dr. Lect. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

7.   
Bucur Romulus-
Ladislau    

dr. Conf. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

8.   
Burbea 
Georgiana 
Mihaela 

dr. Lect. T-LTA-EF   

9.   Buja Elena dr. Prof. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 
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10.   
Burada 
Marinela 

dr. Prof. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 

  

11.   
Chefneux 
Gabriela 

dr. Prof. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

12.   Cusen Gabriela dr. Conf. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 

  

13.   Cotârlea Delia dr. Conf. T-LSC-EG   

14.   
Dimulescu 
Cristina 

dr.  Lect. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 

  

15.   Dombay Iulia drd. CE 
T-LTA-
EF/RF/CF/FE 

  

16.   Elekes Robert dr.  Lect. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

17.   Ene Ana    dr. Conf. T-LTA- ER   

18.   
Felea Alina 
Silvana   

dr. Conf. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

19.   
Gheorghe Dana 
Mihaela 

dr. Prof. T-LTA- ER   

20.   
Ghiță-Pîrnuța 
Oana Andreea   

dr.  Lect. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

21.   Ignat Mihai    dr. Prof. T-LSC- ER   

22.   
Ilie Rodica 
Maria   

dr. Prof. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

23.   Ivan Andreea dr. CE 
CE-LSC-
ER/EF/EG 

  

24.   
Ivăncescu 
Ruxandra 

dr. Conf. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

25.   Lăcătuș Adrian dr. Conf. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

26.   
Lindemann 
Sofiana 

dr. Conf. T-LTA-EG   

27.   Manea Laura dr.  Lect. T-LSC-EG   

28.   
Matei 
Alexandru 

dr. Conf. T-LTA-EF   

29.   
Micu Corina 
Silvia 

dr.  Conf. T-LTA-EF   

30.   
Mitu Sebastian 
Răzvan 

drd. Asistent 
A-LSC-
ER/EF/EG 
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31.   
Moarcăs 
Georgeta 

dr. Conf. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

32.   
Nechifor Bianca 
Andreea 

dr.  Conf. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 

  

33.   
Parpalea 
Mihaela 

dr. Conf. T-LTA-EG   

34.   Podoaba Virgil dr. CE. 
T-LSC- 
ER/EF/EG 

  

35.   
Popescu 
Mihaela Virginia 

dr.  Lect. T-LTA-EF   

36.   Pelin Bogdan dr. Lector 
T-EFS-
EF/RG/ER 

  

37.   
Saftoiu Răzvan 
Georgian   

dr. Prof. T-LTA- ER   

38.   
Sinu Raluca 
Georgiana   

dr. Conf. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 

  

39.   
Țăranu Dan 
Marius   

dr.  Lect. T-LSC- ER   

40.   Tatu Oana    dr. Conf. 
T-LTA- 
ER/EF/EG 

  

41.   
Uretu Tudor 
Noemi 

drd. Asistent T-LSC- ER   

42.   Vâlcea Cristina dr. Lector 
T-LTA-
ER/EF/EG 

  

 

 

11.2 Resurse materiale, bibliotecă, infrastructură 

• Analiza acoperirii discplinelor din planul de învățământ cu materiale didactice 
(cărți, cursuri, îndrumare de laborator şi proiect, altele). 

Se vor preciza materialele didactice publicate în domeniul disciplinelor din planul de 
învățământ, de către titularii de discipline din anul universitar analizat. Se vor pune 
în evidență eventualele lipsuri existente şi măsurile de eliminare a acestora. 

În anul 2006 Biblioteca Universității a primit o nouă locație, devenind una dintre cele 
mai moderne biblioteci din țară, cu acces direct la raft şi infrastructură IT. În prezent 
biblioteca dispune de un fond bogat de publicații de 711.048 volume, dintre care 
546.329 cărți, 119.194 publicații periodice şi 45.525 volume colecții speciale, 
acoperind nevoile de documentare pentru toate programele de studii în derulare. 
Acest fond de publicații este permanent actualizat şi îmbogățit, fiind completat de 
abonamente la publicații ştiințifice şi educaționale. 
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Softul integrat de bibliotecă, LIBERTY3, care înglobează concepte de programare de 
ultimă oră şi include toate facilitățile necesare pentru administrarea bibliotecii, 
asigură informatizarea activităților şi serviciilor specifice bibliotecii precum şi 
posibilitatea utilizatorilor de a consulta on-line catalogul fondului documentar al 
Bibliotecii. 

Biblioteca asigură accesul la baze de date de renume, prin abonamentele efectuate 
de Universitate (Forest Science Database şi MathSciNet) şi prin proiectul structural 
ANELiS, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regională (ScienceDirect 
Journals, Springerlink Journals, ProQuest Academic Research Library, Oxford  
Journals, Cambridge Journals, Institute of Physics, Wiley-Blackwell  Journals, EBSCO 
academic search premier, CSA Research Pack, Thomson ISI - Web of Science, 
Thomson ISI - Journal Citation Reports, Thomson ISI - Dervent Inovetion Index, 
Ulrich's Periodicals Directory). Achiziția produselor informatice legislative, Legis 
Studio şi Euro Legis, facilitează accesul la legislația națională şi europeană.  
În cursul anului universitar 2009-2010 a fost creată aplicația pentru un nou site al 
universității, în limbile română şi engleză, prin care s-a urmărit îmbunătățirea calității 
site-ului atât în ceea ce priveşte complexitatea şi accesibilitatea datelor, cât şi 
uşurința gestionării sistemului.  
Infrastructura a fost dezvoltată în fiecare an, Facultatea de Litere funcționând cu un 
număr de 9 laboratoare, dintre care două Laboratoare de traduceri (NI15A, NP20) 
Laborator de limbă și literatură chineză (NP20), două Laboratoare de Lingvistică 
(NI15B, TP8), Laborator multimedia (I I27), UN laborator de interpretariat (TP11), un 
laborator de studii media (TP10), Laborator de cercetare Inovare culturală (L10) şi 
un laborator de cercetare (NI13).  

 

11.3 Activități de tutorat 

Se vor menționa tutorii anilor de studii şi disponibilitatea acestora pentru discuții cu 
studenții, conform tabelului: 

 

Nr. 

crt 
Nume şi prenume 

Contact de 
corespondență cu 
studenții (email, 

telefon) 

An 
de 

stud
ii/ 

grup
a 

Program de 
tutorat (detalii 

cu privire la 
coordonatele 
întâlnirilor cu 

studenții) 

Activități 
desfăşurat
e în anul 

univ. 
analizat 

1. Lect. dr. Cristina 

DIMULESCU   

 

cristina.dimulescu@
unitbv.ro 

 

I Întâlniri 
săptămânale 
precum şi 
întâlniri la 
solicitarea 
studenților 

Activități 
de 
îndrumare 
permanent
ă 

 

2. Conf. dr. Oana 
oana.tatu@unitbv.r
o 

II Întâlniri 
săptămânale 

Activități 
de 

http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.springerlink.com/
http://proquest.umi.com/login
http://www.oxfordjournals.org/
http://www.oxfordjournals.org/
http://www.journals.cambridge.org/
http://www.iop.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&default
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&default
http://www.csa.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://www.ulrichsweb.com/
mailto:cristina.dimulescu@unitbv.ro
mailto:cristina.dimulescu@unitbv.ro
mailto:oana.tatu@unitbv.ro
mailto:oana.tatu@unitbv.ro
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TATU 

 

 precum şi 
întâlniri la 
solicitarea 
studenților 

orientare la 
început de 
an 
universitar  

3. Prof. dr. Elena 
BUJA 

  

elena.buja@unitbv.r
o 

 

III Întâlniri 
săptămânale 
precum şi 
întâlniri la 
solicitarea 
studenților 

Îndrumare 
şi pregătire 
pentru 
alegerea 
temelor de 
licență 

 

12.4 Activități consiliere și orientare în carieră 

Responsabilul CCOC al Facultății de Litere este dna Conf. dr. Paula Armăsar. Comunicarea cu 
studenții se desfășoară prin: e-mail, telefon (e-mail și telefon instituțional postate pe pagina 
facultății, în secțiunile Despre facultate și Anunțuri din Studenți), întâlniri directe ale 
responsabilului CCOC cu studenții prin programare solicitată prin e-mail instituțional.  

Întâlnirile directe cu studenții se desfășoară în baza unui Program de consiliere (miercurea, 
10:00-15:00, sala TP12) postat pe Intranet și în secțiunea Anunțuri din Studenți. În afara 
activităților propriu-zise de consiliere individuală, la solicitarea studenților, responsabilul 
CCOC este și organizatorul evenimentului anual Absolvenți în fața companiilor (AFCO), 
secțiunea VIII, Litere-Muzică. 

 
12. Analiza swot 

Puncte forte: 

1.Programul de studii este organizat într-o universitate puternică, cu structuri 
solide, dinamice,cu un management riguros şi eficace, în care există o şcoală 
doctorală şi departamente puternice de proiecte,de legătură cu mediul economic şi 
social, deformare continuă. 
2.Programul de studii Limba şi literatura engleză – limba şi literatura 
română/franceză/germană  a avut, în timp, o evoluție progresivă constantă. 

3.Cadrele didactice care predau în program sunt doctori cu o bogată activitate 
ştiințifică, mulți beneficiind de stagii de pregătire la universități din Marea  
Britanie, Germania, Franța şi SUA. 

4.Cadrele didactice au legături cu programe de studii asemănătoare din 
Germania,Franța şi Irlanda prin schimburi asigurate în cadrul programului Erasmus și 
sunt preocupate de înnoirea continuă a cursurilor, publicând cercetări pe care le 
materializează,în funcție de obiectivele disciplinelor,în cursuri noi,actualizând 
constant materialele de curs şi folosind tehnici de predare centrate pe student. 

5.Cadrele didactice sunt preocupate de înnoirea continuă a cursurilor,publicând 
cercetări pe care le materializează, în funcție de obiectivele disciplinelor,în cursuri 
noi, actualizând constant materialele decurs şi folosind tehnici de predare centrate 
pe student. 

mailto:elena.buja@unitbv.ro
mailto:elena.buja@unitbv.ro
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6. Efectuarea modulului de practică în semestrul II şi încheierea contractelor cu 
organizații şi firme locale oferă studenților de la acest program de studii şansa de 
angajare şi de evaluare a eficienței programului. 

7.Programul de studii organizează sesiuni,conferințe ş i colocvii naționale cu 
participare internațională la care, atât în partea organizatorică, cât şi la lucrările 
sesiunilor,sunt angrenați profesori şi studenți. Conferința de anglistică este la ediţia 
a XIX-a, Conferința de germanistică  la ediţia a XXVI-a, iar Conferința SUM la a V-a. 
De asemenea, în iunie 2014 a avut loc la Braşov Workshop-ul IADA (International 
Association for Discourse Analysis), asociație profesională prestigioasă, manifestare 
care a atras o numeroasă participare internațională constituind un eveniment 
ştiințific de o mare calitate şi anvergură. 

8.Studenții beneficiază de burse în străinătate la facultăți cu profil similar şi obțin 
rezultate bune şi foarte bune la examene. Sunt implicați în activitatea ştiințifică a 
Facultății şi desfăşoară o gamă variată de activități extra-curriculare. În plus, 
Facultatea de Litere derulează o serie de activități menite să stimuleze excelența, 
printre care se numără recompensarea studenților cu rezultate foarte bune la 
învățătură cu burse de la programe academice și culturale în străinătate, publicarea 
creațiilor artistice ale studenților talentați, facilitarea relației studenților cu 
performanțe deosebite cu mediul economic și cu cel academic (internship-uri, burse 
etc.) 

9.Baza materială a programului de studii s-a îmbunătățit semnificativ cu 
labotatoare şi săli multimedia. 

10.Continuarea programului de studii este asigurată de șapte programe de 
masterat cu durata de doi ani:Studii lingvistice pentru comunicare  interculturală (în  
limba  engleză),  Studii de limbă și de cultură franceză (în  limba  franceză), Studii 
interculturale de limbă şi literatură germană din perspective interculturale, Inovare 
culturală (în limba română),Studii de limba şi literatura română, Cultură și discurs în 
spațiul anglo-american (în forma IFR), Limba și literatura română – identitate în 
multiculturalism (în forma IFR).  

11.Școala doctorală a Facultății completează linia de studii L- M- D. 
 
Puncte slabe: 

1. Implicarea cadrelor didactice în activitatea de cercetare, diseminare și 
publicare a rezultatelor cercetării în publicații cu impact international ar 
putea fi îmbunătățită 
 

Oportunități: 
1. Devenite, în urma aderării, instituții de învățământ superior europene, 
universitățile româneşti sunt acum mult mai atractive pentru studenții extra-
comunitari. Specificul programului nostru de studii, ce integrează pe lîngă studiul 
limbii engleze şi al limbii şi literaturii române/franceze/germane, poate deveni 
foarte ofertant în acest context pentru noua categorie de candidați. 
2.Stimulate de dezvoltarea platformelor de cercetare şi a rețelelor culturale 
europene se oferă noi oportunități de colaborare cu alte programe de  studii, 
instituții şi organizații culturale din România şi din Uniunea Europeană. 
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3.Creşterea constantă a pieței serviciilor culturale şi educaționale, diversificarea 
tipurilor de activități culturale la nivel local(deex.programe de turism 
cultural),național şi european oferă oportunități atât pentru diverse parteneriate cu 
programul nostru de studii (cercetare, colaborare, practică studențească) cât şi 
pentru absorbția absolvenților noştri în domenii dinamice şi de viitor.  
4.Dezvoltarea şi diversificarea  sectorului  mass-media şi al comunicațiilor poate 
conduce spre o mai bună diseminare a ofertei şi rezultatelor obținute de programul 
de studii şi, de asemenea, poate oferi mai multe poziții atractive absolvenților noştri. 
5. Accentul pus de autoritățile guvenamentale şi locale pe constituirea şi creşterea 
calității vieții în Regiunea de Dezvoltare Centru, implicând şi creşterea calității 
învățământului preuniversitar din această zonă, oferă facultății oportunitatea de a-şi 
întări rolului jucat în dezvoltarea mediului educațional, social şi economic local. 
 
Amenințări: 
1.Scăderea numărului de absolvenți de liceu, corelată cu tot mai slaba lor pregătire, 
poate determina o scădere a standardelor și cerințelor profesionale 
2. Scăderea numărului de copii de vârstă şcolară, pe de-o parte, şi nivelul salarizării  
din învățământ, pe de alta, sunt de natură să determine o scădere a interesului 
pentru programul de studii care pregăteşte, în primul rînd, profesori. Preconizăm 
intensificarea promovării celorlalte oportunități de realizare profesională oferite 
prin absolvirea programului de studii. 
3.Deschiderea pieței educaționale europene. Abordată însăpozitiv,această situație 
n o u ă  se poate transforma dintr-o amenințare într-o stimulare concurențială şi ne 
poate motiva în direcția atragerii candidatilor străini, pentru a compensa, într-o 
oarecare măsură, emigrația educațională, o tendință din ce în ce mai vizibilă azi. 
 
13. Măsuri de îmbunătățire 

Pentru îmbunătățirea activității programului de studii Limba și literatura engleză – 
limba și literatura română/franceză/germană, pot fi propuse următoarele măsuri: 
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1. Consolidarea activității de cercetare și diseminare international și în acest scop, 
încurajarea cadrelor didactice să publice în reviste de prestigiu cu factor de impact 
prin acordarea de granturi interne sau stimulente financiare pentru articolele 
indexate în baze internaționale. 

2. Promovarea internaționalizării programului prin dezvoltarea de materiale 
promoționale pentru a atrage studenți extra-comunitari, în special din regiuni 
interesate de limbile predate (de exemplu, Asia, Africa); crearea unor cursuri online 
sau hibride pentru a permite studenților internaționali să participe la program; 
participarea la târguri educaționale internaționale pentru a crește vizibilitatea 
programului. 

3. Diversificarea oportunităților de carieră pentru studenți, un aspect care ar putea 
fi atins prin extinderea colaborărilor pentru practică în domenii precum turism 
cultural, traduceri, jurnalism sau comunicare corporativă; organizarea unor 
evenimente de networking, precum „Zilele carierei”, pentru a conecta studenții cu 
potențiali angajatori din domenii relevante. 

Data: 10.12.2025 

(Prenume, Nume, Semnătură)* 
..................................................................
.. Decan  

(Prenume, Nume, Semnătură) 
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.. Director de departament 

(Prenume, Nume, Semnătură) 
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.. Coordonator CEAC-D 
 

(Prenume, Nume, Semnătură) 
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Notă: * Documentul se publică fără semnături. 


